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Palavras da diretoria

Os servidores publicos de todo o pais
estio vivendo um periodo de muita inse-
guranca e apreensio. As recentes maté-
rias que tramitam no Congresso Nacio-
nal e outras reformas anunciadas pelo
governo federal podem, possivelmente,
ocasionar perdas e estagnacdo para o
servico publico dos trés poderes.

As medidas propostas pela PEC 241
nao tratam especificamente dos gastos
com pessoal, mas permitem uma guerra
entre as funcoes de estado pelos mes-
mos recursos. Este € justamente o ponto
de inquietacdo, que sob a justificativa da
urgencia dos ajustes para restabelecer
equilibrio das financas, o governo corte
onde lhe é politicamente mais simpati-
co: a folha de pagamento dos servidores
publicos.

Nio ha como negar que a situaco,
provocada por esta crise sem preceden-
tes, exige medidas indigestas para se evi-
tar o colapso anunciado do setor publico
brasileiro. Porém, embora conscientes
da necessidade e da urgéncia dos ajus-
tes, temos que participar do processo
denunciando outros e mais nocivos gar-
galos por onde se esvaem 0s recursos pii-
blicos que levaram o pais a esta situacéo.

Nos ultimos anos, houve por parte
dos governantes, independentemen-
te de partido ou ideologia politica, um
desenfreado aparelhamento do estado
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com a criacdo de milhares de cargos co-
missionados com o tinico objetivo de be-
neficiar apadrinhados politicos.

Temos ainda outro grave problema:
a sonegacido de impostos. Estima-se
que, somente em tributos federais, 500
bilhoes de reais sejam sonegados anual-
mente no Brasil.

Portanto, preocupa uma medida que
limite todos os gastos por uma tinica re-
gra, quando sabemos que investimentos
em determinadas areas e funcoes de
estado contribuiriam para a solucao do
problema.

Os investimentos nas administra-
¢oes tributarias, por exemplo, sio im-
prescindiveis para a recuperacio do
crescimento das receitas publicas, so-
bretudo num pais com a carga tributaria
limitrofe, como o nosso.

Precisamos exigir que acoes estrutu-
rantes sejam realizadas com objetivo de
absolver os servidores publicos desta pe-
cha de viloes do crescimento dos gastos.

O estado minimo so interessa ao
poder economico. O pais precisa de um
servico publico efetivo e de qualidade,
como exige a essencia da democracia,
com cargos preenchidos por concurso
publico, por mérito e ndo por indicacio
politica. Essa é a melhor forma de prote-
ger o Estado do aparelhamento politico
e ideologico.
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SINDAFEP continua trabalhando pelo
pagamento dos valores atrasados

Pelo menos quatro categorias de
servidores publicos estio com atraso
no pagamento de promocoes e progres-
soes. O problema atinge os servidores
que atuam na satide publica, na educa-
¢ao, no sistema penitenciario e na poli-
cia cientifica.

No inicio de outubro, o governador
Beto Richa se pronunciou prometen-
do desembolsar 14 bilhdo para realizar
o pagamento desses atrasos ainda em
2017. Na ocasifio, o secretario de Estado
da Fazenda do Parana, Mauro Ricardo
Machado Costa, destacou que a implan-
tacdo das promocoes e das progressoes
deve ser feita no salario de janeiro e os
demais atrasados quitados ao longo do
exercicio.

A previsio, de acordo com o gover-
no, € de que os valores devidos sejam
pagos no ano seguinte. Mesmo assim,
os Auditores Fiscais ja estdo prepara-
dos para que, em casos de reajuste geral
e regularizacio das promocdes e das
pendéncias, a categoria também esteja
contemplada.

Conforme explicou o vice-presiden-
te sindical, Wanderci Polaquini, a maio-
ria dos valores atrasados, referentes as
promocdes, esta relacionada aos Audi-
tores Fiscais que ingressaram no estado
a partir de 2014 e terdo direito a essas
promocoes a partir de janeiro de 2017.

Ha, também, pendéncias relacio-
nadas aos boloes, que dizem respeito a
todos os Auditores Fiscais, inclusive aos

inativos.

Polaquini explicou, ainda, que,
como ha poucas pendéncias dos Audi-
tores com relacio as promocdes, além
da implantacio dessas, esta sendo fei-
to um trabalho para incluir os boloes
nessa pauta de pagamentos. Por isso, o
SINDAFEP realizou, em 1 de novembro,
uma reunifo com o diretor da Coorde-
nacao da Receita do Estado (CRE), a fim
de definir 0 encaminhamento dessas
guestdes, inclusive com o agendamento
de uma reunifio com o secretario de Es-
tado da Fazenda.

O objetivo é estabelecer um crono-
grama para o pagamento desses valores
atrasados.

“Estamos atentos para que, caso
ocorra qualquer definicio emrelacioa
essas pendencias que o estado quer co-
locar em dia com todos os servidores,
os Auditores nao sejam preteridos”,
afirmou.

Ainda no inicio do més, o governo
enviou para a Assembleia Legislativa
uma emenda a Lei de Diretrizes Orca-

mentarias (LDO), que trata doadiamen-

toda revisio geral anual dos salarios dos
funcionarios piiblicos. De acordo com a
justificativa do governo, o adiamento é
necessario enquanto nao forem imple-
mentadas e pagas todas as promocoes e
progressoes devidas.

No entanto, conforme salientou
Polaquini, um levantamento realizado
pela Coordenacao de Orcamento e Pro-
gramacio, da Secretaria da Fazenda ja
apontou que o governo enfrenta dificul-

dades no cenario econdomico.

“ESTAMOS ATENTOS
PARA QUE, CASO OCORRA
QUALQUER DEFINICAO
EM RELACAO A ESSAS
PENDENCIAS QUE O
ESTADO QUER COLOCAR
EM DIA COM TODOS

OS SERVIDORES, OS
AUDITORES NAO SEJAM
PRETERIDOS.”

Wanderci }1|1|;LLE'1.-E:.E'.;
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Entrevista com Wanderci Polaquini,

presidente da nova gestao do SINDAFEP

O ingresso na carreira sindical co-

mecou em 2000. Antes de entrar para
a diretoria do SINDAFEP, Polaquini
exerceu cargos na diretoria da Associa-
cio dos Funcionarios Fiscais de Marin-
ga (Affismar) nas gestoes 2000/2001,
2002/2003, 2010/2011 e, como presi-
dente, 2012/2013. Desde 2014, ele atua
como vice-presidente sindical.

Nas eleicbes para a diretoria do
SINDAFEP, em setembro, a chapa co-
mandada por Wandao (como € popu-
larmente conhecido) venceu com 75%
dos votos. Agora, o lider sindical tem o
desafio de conduzir os novos projetos
do Sindicato. Confira a entrevista cedi-
daao NOTIFISCO.

NOTIFISCO - O que a nova gestio
planeja para dar énfase a valorizacao
do Auditor Fiscal?

Pretendemos trabalhar sob virios
aspectos a questdo da valorizacao: te-
mos que realizar os anseios e as reivin-
dicacoes da categoria e cuidar da manu-
tencao dos direitos e das garantias, nos
mesmos niveis e parimetros das demais

carreiras tipicas; lutar pela implantacio

de uma Administracdo Tributaria auto-
noma, com o reconhecimento da sua es-
sencialidade e importancia na estrutura
do estado; realizar cursos, seminarios e
outros meios que permitam o aprimo-
ramento e a capacitacio, inclusive com
a participacdo do corpo docente.

NOTIFISCO - O que a nova gestao
pretende fazer para enfrentar os de-
safios da categoria?

Promover o crescimento e o forta-
lecimento institucional do SINDAFEP
através de campanhas institucionais
e da ampla divulgacio de acoes positi-
vas desenvolvidas pela categoria e pela
instituicao, inclusive com a divulgacao
de dados estatisticos que reflitam o de-
sempenho dos Auditores Fiscais e a sua
importincia no desenvolvimento das
politicas ptiblicas.

NOTIFISCO — Este ano foi cheio de
desafios para os servidores publicos.
Alguns projetos apresentados pelo
governo, como o PLP 257 ea PEC 241,
podem influenciar, diretamente, na
carreira e nos salarios dos servidores.
Como a nova gestio pretende lidar
com essas questdes?

Continuaremos participando ativa-
mente das lutas em defesa dos direitos e
das garantias dos servidores publicos de
todo o pais, principalmente das atuacoes
no Congresso Nacional e nas demais
acoes desenvolvidas pela FENAFISCO.

NOTIFISCO — Além de representar

os interesses dos Auditores Fiscais, o

SINDAFEP também promove a inte-
racdo entre aposentados, pensionis-
tas e seus familiares. O que sera feito
para garantir uma maior participacio
e interacdo entre a categoria?
Inicialmente, queremos frisar que
continuaremos atendendo as questoes
dos aposentados e pensionistas com
muito respeito e dedicacdo, inclusive
ampliando os servigos de acompanha-
mento e de assisténcia social. Alem da
realizacao do EFA e das reunides men-
sais na sede do SINDAFEP, estamos es-
tudando arealizacio de excursoes e tor-
neios de jogos de salio. Fomentaremos,
também, a realizacdo de eventos nas
regionais com a participacio de aposen-
tados, pensionistas e seus familiares.
NOTIFISCO — Ao assumir a gestio,
no proximo ano, quais serao as princi-
pais medidas implementadas pela nova
diretoria? Havera muitas mudancas re-
lacionadas as gestoes anteriores?
Vamos criar a vice-presidéncia ju-
ridica, com a competéncia de controle
e acompanhamento de processos e de
assessoramento aos Orgiaos que com-
poem o SINDAFEP. Iremos aprimorar
a comunicacio com a categoria. Com
relacio as mudancas, com certeza acon-
tecerao. O SINDAFEP vem evoluindo
muito e aperfeicoando as suas acdes
gestio apos gestio e, naturalmente, esta
gestdo também introduzira novos con-
celtos e novas formas de administrar,

sempre no interesse dos filiados.
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No CD da Fenafisco, SINDAFEP
debate o futuro da entidade

A 1782 Reunido Extraordinaria do
Conselho Deliberativo (CD) da Fe-
deracdo Nacional do Fisco Estadual
e Distrital (Fenafisco) aconteceu em
6 e 7 de outubro, em Campo Grande,
capital do Mato Grosso do Sul.

Os participantes discutiram te-
maticas referentes a politica e a ad-
ministracdo da entidade, além de
elaborarem estratégias para o for-
talecimento da instituicdo, engaja-
mento e atuacdo sindical do Fisco,
nos cenarios estaduais e distritais.

O presidente do SINDAFEP, José
Carlos Carvalho, compareceu ao
evento e destacou a importancia das
pautas abordadas para o desenvolvi-
mento das acoes da Fenafisco, como
unidade nacional, e do SINDAFEP no
Parana. “As diretrizes discutidas du-
rante o encontro serio cruciais para
a postura do sindicato na defesa dos
direitos da nossa categoria”, afirmou.

José Carlos ainda pontuou a re-
levancia da Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) 186 como medi-
da para gerar autonomia ao Fisco e
coibir a corrupcdo do sistema tribu-
tario. Por isso, assumiu uma postu-
ra favoravel na votacdo, na qual foi
aprovada, por unanimidade, o orca-
mento em defesa da Campanha: R$
463 mil, divididos entre a Fenafisco
e os sindicatos filiados, de forma pro-
porcional ao nimero de delegados de

cada entidade.

Outros destaques entre os deba-

tes dos conselheiros foram temas
como a Reforma da Previdéncia e
a mobilizacdo focada em barrar
propostas que almejam cortes e
reducdo de direitos dos servidores

publicos.

FUTURO DA
FENAFISCO

Neste ano, a Diretoria da Fenafis-
co passa pelo processo eleitoral que
define a gestdo 2017-2019. Durante a
reuniio do CD, foram discutidas pre-
posicoes que vislumbram o futuro da
instituicao e as questoes referentes

a reforma estatutaria.

Os preparativos para o XVII Con-
gresso Nacional do Fisco Estadual e
Distrital (Conafisco), que acontece
em Belém-PA, entre 27 de novembro
e 1 de dezembro, também pautaram as
discussdes, além de questdes adminis-
trativas da federacdo.

De acordo com o presidente da
Fenafisco, Manoel Isidro dos Santos,
“reunides descentralizadas do CD visam
aproximar o Fisco de questoes locais e
levar a todos os estados as demandas da
categoria”. Para o presidente, a princi-
pal estratégia para reunir o Conselho
Deliberativo é fortalecer alicerces e
unificar o movimento sindical, como

meétodo de desenvolvimento nacional.
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O que a aprovacgao da

Depois do primeiro turno das elei-
cOes municipais, a Propostade Emenda
a Constituicio (PEC) 241 avanca no Con-
gresso. A Camara dos Deputados con-
cluiu a votacao da PEC e o texto segue
agora para o Senado.

Embora o objetivo seja equilibrar as
contas publicas, a PEC 241 congela os
investimentos por 20 anos, que seriao
corrigidos apenas pelo indice de infla-
¢ao do anoanterior. O novo regime fiscal
proposto pelo governo, pode resultar em
prejuizos aos servidores e em perda de
qualidade dos servicos publicos.

Na pratica, isso significa que o Exe-
cutivo, o Legislativo, o Judiciario, o Mi-
nistério Publico, o Tribunal de Contas da
Uniéo e a Defensoria Publica da Unido
nio poderdo aumentar as despesas de
um ano para o outro acima da inflacao
registrada no ano anterior.

Para que um orgio da administracdo
publica e todo seu funcionalismo tenha
ganhos reais, outro tera que perder. Ou
seja, areas como saude e educacao po-
dem até ter ganhos reais ao longo dos
proximos 20 anos. No entanto, outras
areas perderiam recursos, incluindo ai
os vencimentos dos servidores.

Portanto, a PEC estabelece um con-
flito pela distribuicio de recursos da
Unido e cria uma relaciio quase surreal
entre o que a Unido pode gastar e o custo
que ela demanda para oferecer servicos
publicos.

Se os limites dos gastos niao forem

cumpridos a risca, o orgio ou o Poder

PEC 241 representa?

Puiblico serio penalizados nos anos se-

guintes.

Os servidores publicos serio afetados
diretamente, pois a PEC 241 limitara o
reajuste salarial das categorias, alem de

praticamente impedir a reposicéao de
perdas inflacionarias; a criacéio de cargos
ou funcéo; as alteracoes de estrutura de
carreira; as promogoes; a admissdaooua
contratacdo de pessoal; a propria reali-

zacao de concursos publicos.

EFEITOS
CATASTROFICOS

Um relatorio do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (Dieese) confirma
os efeitos aterradores das iniciativas
patrocinadas pelo governo. Ao estipu-
lar um teto para as despesas primarias,
promove-se a “canibalizacio” das areas,
jaque ocorte ira estimular a competicio
desenfreada por mais recursos.

Os estados e municipios também se-

rao atingidos, em razdo do efeito cascata

de congelamento progressivo que ira se
abater, também, sobre as dreas de saude
e educacao.

Conforme explica o vice-presidente
sindical, Wanderci Polaquini, aintencio
do Governo Federal é que a proposta seja
aprovada no Congresso Nacional o mais
rapido possivel, para que o novo calculo
para os gastos publicos ja seja aplicado

no ano gque vem.

ALTERNATIVAS

Para Polaquini, ha outras alternati-
vas para equilibrar as contas ptiblicas.
Uma auditoria da divida ptiblica poderia
avaliar os valores destinados a amorti-
zacdo e a0 pagamento dos juros que re-
presentam mais de 40% do orcamento
da Unido.

Outra medida é caracterizada como
o investimento nas administracdes tri-
butarias para o combate a sonegacio fis-
cal que, somente em tributos federais,
estima-se, anualmente, em 500 bilhoes

de reais.
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PEC 186 defende a autonomia das
institui¢cdes para o crescimento do Brasil

“0 Brasil tem que ser maior doque a
sonegacdo fiscal”; “Pelo Brasil, diga ndo
ao crime de sonegacao fiscal”; “Quanto
mais justica fiscal, mais justica social”;
“0 Brasil ndo pode parar por disputas
politicas”. Esses sio alguns dos clamo-
res da campanha que busca aaprovacao
da PEC 186.

A proposta, de autoria do Deputado
Décio Lima (PT-SC), propde um sis-
tema de fiscalizacao e distribuicio de
renda mais igualitario, que impactaria
positivamente na economia nacional.

A justificativa é de que, com mais
igualdade na arrecadacio e mais justica
social, o Brasil dispora de mais recursos
para investir no crescimento e remediar
problemas em setores basicos como
educacio, saiide, ensino e seguranca.

Cada vez que alguém compra al-
gum produto ou servico, uma taxa em
impostos ¢ cobrada em cima do valor
investido. Ou seja, no momento em que
LMa pessoa ol Uma empresa sonega im-
postos, e o dinheiro de todos os cidadaos
honestos que esta sendo roubado por
meio desse ato.

Ou mesmo quando paramos para
avaliar as condicoes de trabalho em
que alguns cidadaos sdo submetidos, o
modelo de fiscaliza¢fo atual nio é im-
parcial perante interesses especificos
de determinados grupos, mantendo o
Brasil longe da erradicacdo do trabalho
escravo em pleno século XXI.

E nesse sentido que a aprovacao da

PEC 186 se faz necessaria. Um formato

de fiscalizacio livre de amarras nio so-
mente contribuira para uma arrecada-
¢do maior e mais justa de recursos em
todo o pais, como também auxiliara no
combate a desigualdade social. Isso sem
a necessidade de criar novos impostos
ou aumentar os que ja existem.

E ¢ em defesa da justica ao contri-
buinte que o SINDAFEP e a Fenafisco,
junto a outras entidades representati-
vas de diversas categorias, batalha pela
implementacdo da PEC 186.

Atualmente, mais do que nunca, essa
medida de transparéncia e justica se faz
necessaria para resgatar a politicae a
economia brasileira.

A PEC 186 garantiria a existéncia
de instituicoes mais autonomas, e isto
fortaleceria o Brasil em muitos aspec-
tos. Reduzir a influéncia de interesses
privados ou de governos que costumam
mudar a cada quatro anos, seria um ga-
nho enorme para a sociedade brasileira.

Em busca do apoio da sociedade

brasileira, existe um website (www.

pecl86.org.br), por meio do qual € pos-

sivel participar da campanha em prol
da instituicao dessa proposta.

Além da redacdo da PEC 186 com-
pleta — que esta disponivel para consulta
-, com uma assinatura eletronica é pos-
sivel fazer parte da luta e defender um
pais mais justo e igualitario para todos.

Nesse website é possivel, inclusive,
enviar mensagens diretas para os de-
putados em exercicio, e tirar duvidas

referentes a proposta.

A JUSTIFICATIVA
E DE QUE, COM
MAIS IGUALDADE
NA ARRECADACAO
E MAIS JUSTICA
SOCIAL, O BRASIL
DISPORA DE MAIS
RECURSOS PARA
INVESTIR NO
CRESCIMENTO.
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SINDAFEDP realiza XI Expoarte e
VII Expofoto na Assembleia Legislativa

Muitas obras de artes estiveram
em destaque na Assembleia Legis-
lativa do Parana (Alep), entre 3 e 8
de setembro. A XI Expoarte e a VII
Expofoto trouxeram 60 obras de 20
artistas, levando os convidados a co-
nhecerem a arte de alta qualidade
produzida pelos Auditores Fiscais,
aposentados, pensionistas e seus
familiares.

O nimero significativo de obras
e de artistas reflete a qualidade das
producdes, assim como a importan-
cia que o SINDAFEP da para as pro-
dugoes artisticas. O evento, que ja
faz parte da programacao anual do
Sindicato, é resultado de um arduo
trabalho dos artistas e de todos os
envolvidos na organizacao.

Mais uma vez, o palco para a ex-
posicao das obras foi a Alep. Assim,
nio apenas a familia fiscal teve aces-
so a Expoarte e a Expofoto, mas tam-
bém os parlamentares e a populacéo
que circulou pelo Saldo Nobre da
Casa de Leis puderam apreciar ma-
nifestacoes artisticas de exceléncia.

Durante a abertura da exposicdo
- no dia 3 - foi realizada a leitura
da poesia de Carlos Drummond de
Andrade, pela vice-presidente de
administracio, Nilce Costa de Oli-
veira Nascentes, que menciona o
olhar frente a uma obra e os deta-
lhes definidos a partir das vivéncias

de cada um.

“0O que diz a sua arte?”, pergunta
o poeta. As obras expostas na As-
sembleia Legislativa traduzem a re-
levancia cultural e harmonica entre
os conhecimentos. Diversidade é a
palavra-chave para traduzir essas
producdes que vio do simples olhar
de um gato a um exuberante jogo
optico de um grande artista inter-

nacional.

TALENTOS

A tinta, o mosaico, a madeira e
até mesmo a argila foram alguns
dos recursos usados para transpor
as sensacoes e as emocoes que a
familia fiscal pode expressar, por
meio da arte, e expor aos colegas
e ao grande publico que passaram
pela Assembleia Legislativa.

Foram reunidas varias obras, e
quatro delas foram pintadas por
Geny Landolfi, Auditora Fiscal

aposentada, que ha anos expde seus

quadros na atividade do SINDAFEP.

“Estou orgulhosa por expor minhas

obras. A minha experiéncia de vida
e muitos autores conhecidos [que]
me trazem inspiracdo para criar

tantos quadros”, declarou Geny.

RECONHECIMENTO

0 lado humano de cada Auditor
é valorizado a partir dessa tradicio-
nal exposicao que acontece todos os
anos. Segundo a diretora social do
SINDAFEP, Eduvirge Ferro, é pos-
sivel extrair dos profissionais gran-
des facanhas culturais e estimular
o desenvolvimento de atividades
diferentes.

Identificados como servidores
atuantes de uma area bastante rigida
-0 Fisco -, os Auditores tem a opor-
tunidade de desfrutar do prazer pela
arte e dividi-lo com os apreciadores.

Entre tantas exposicoes, também

estio as obras do artista Eduardo Ca-
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zari, especialista em arte dptica. As
obras do artista, que é neto de Au-
ditor Fiscal, ja foram expostas no
Museu do Louvre, em Paris.

Para Cazari, que comecou a car-
reira artistica expondo suas obras na
Expoarte em 2011, a experiéncia de
ter suas obras expostas na Assem-
bleia significa um avanco intelectual,
que resulta em olhares diferenciados

que possam ter contato com a arte.

QUALIDADE

Nilce reforca a importancia desse
evento como um espaco onde as pes-
soas podem apreciar os talentos dos
filiados, mostrando um outro lado do
profissional e, ainda, promovendo no
ambiente da Assembleia Legislativa
um encontro muito agradavel com
a arte.

“E importante valorizar o espa-
¢o que temos para exibir as obras da
nossa familia fiscal. Temos pessoas
talentosas e com bastante habili-
dade, e poder ver esse outro lado é

sempre uma experiéncia muito agra-

davel®, afirmou a vice-presidente de
administracao do SINDAFEP.

Ja para o vice-presidente sindical,
Wanderci Polaquini, é uma oportu-
nidade para o profissional mostrar
outras habilidades além do seu tra-
balho regular. “Nossa categoria esta
repleta de otimos artistas”, explica
Polaquini.

Mesmo apos o termino do evento,
as obras podem ser conferidas no site
do SINDAFEP. Além disso, os calen-
darios produzidos anualmente pelo
SINDAFEP contam com obras dos

artistas.
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OBJETIVOS

O SINDAFEP, ao realizar as expo-
sicoes, tem o propdsito de incentivar
acriacao de espacos de cultura, bem
como promover as manifestacoes ar-
tisticas desenvolvidas por Auditores
Fiscais, aposentados, pensionistas e
seus familiares.

“Ja é tradicdo: a Expoarte e a Ex-
pofoto sdo eventos que a nossa fa-
milia fiscal marca na agenda. Muita
gente ja esta pensando nas obras
para o ano que vem, e isso aumenta
a nossa responsabilidade”, afirmou
Nilce.
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Comissao Julgadora do PGP-PR ja
definiu vencedores do prémio 2016

Valorizar as boas priticas nas ad-
ministracoes municipais e estimular
a criacdo de solucoes inovadoras que
beneficiem a populacio é a finalida-
de do Prémio Gestor Publico Parana
(PGP-PR). A iniciativa estd na 42 edi-
¢do e d4, aos municipios, a oportuni-
dade de mostrar as acdes implemen-
tadas para a melhoria da comunidade.

Neste ano, o PGP-PR recebeu ins-
cricoes de 123 projetos, vindas de 56
municipios do estado. O tema princi-
pal foi Trabalho: o municipio promo-
ve. O Parand avan¢a, mas, como em
todas as edicoes, puderam se inscre-
ver projetos relacionados as areas de
saude, gestdo ambiental, educacio,
seguranca publica, assisténcia social,
agricultura, administracdo, cultura,
entre outras funcoes de governo.

As apresentacdes dos projetos ti-
veram inicio em 3 de outubro, apas as
visitas dos avaliadores nos municipios
que se inscreveram para a premiacio.
Conforme explicou o avaliador da 1*
Delegacia Regional da Receita, Ro-
berto Aparecido Piekarczyk, o nivel
de qualidade dos projetos tem aumen-
tado com o passar dos anos.

“Isso aumenta a responsabilidade
do avaliador em traduzir ao Comiteé
Técnico o que representa os resul-
tados de cada projeto implantado”,
comentou Piekarczyk. E por isso, se-
gundo o avaliador, que eles sdo os res-
ponsaveis pelo contato direto com os

idealizadores dos projetos inscritos.

TRABALHQ '
[\ municipio promoyg
0 estado avanga,

APRESENTACAO
NOS MUNICIPIOS

Em 5 de outubro, o Comité Técni-
co do PGP-PR encerrou as apresen-
tacdes dos projetos das Regionais de
Curitiba, Regido Metropolitana, Ponta
Grossa e Guarapuava. As apresenta-
coes aconteceram na Escola de Admi-
nistracao Tributaria (Esat). Segundo
o coordenador-geral do PGP-PR,
Laerzio Chiesorin Junior, os avalia-
dores demonstraram mais facilidade
durante as apresentacoes da 4° edicio
do PGP-PR.

“Com a apresentacao dos projetos,
captamos as percepcoes que 0s N0sSs0s
avaliadores tiveram no local. Eles pas-
sam um entusiasmo muito grande ao
reconhecer a qualidade dos projetos,
assim como o comprometimento dos
servidores que fazem esses projetos.

Entao, os avaliadores trazem uma

alegria, e todos fazem questio de nos
salientar esse comprometimento”,

afirmou Chiesorin.

IMPORTANCIA DA
AVALIACAO

A participacao dos avaliadores que
entram em contato com os projetos
inscritos é fundamental para as apre-
sentacoes. A partir das impressoes e
das informacdes coletadas pelo avalia-
dor, o Comité Técnico consegue com-
preender as minucias de cada projeto.
Assim, é possivel tracar um panorama
de como determinada iniciativa pode
contribuir para as demandas sociais.

Wagner Faria de Lima, Auditor
Fiscal da 52 DRR, é avaliador do IV
PGP-PR, e ja tem bastante experién-
cia.

“Ja é o terceiro ano em que eu par-

ticipo da avaliacdo. E a expectativa
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que tenho é que melhore a qualidade
dos projetos. Ao longo desse tempo,
podemos constatar varias politicas
publicas interessantes”, afirmou o
avaliador.

Sobre a relevancia do projeto,
Lima reconhece que a analise é tao
importante quanto a avaliacdo. “Fa-
zer uma avaliacido mais contundente
e analisar os acertos e os erros, re-
alizar uma escala comparativa, ver
onde se pode fazer ajustes. Tudo isso
€ necessario. E é nesse sentido que eu
vejo que ha uma possibilidade muito
grande de contribuicdo do PGP-PR
para a sociedade”, afirmou.

Participando pela segunda vez
como avaliador do PGP-PR, o Audi-
tor Fiscal da 5° DRR Gustavo Leo Pu-
chalski comentou sobre a experién-
cia gratificante de ser avaliador. Para
ele, essa também € uma oportunidade
para constatar que existem boas ini-
ciativas em municipios que aparen-
tam, muitas vezes, estar invisiveis.

“A finalidade é mostrar essa parte
boa do servico publico e das pessoas

esforcadas que estdo, muitas vezes,

lutando contra a falta de recurso e
contra a falta de pessoal ao comandar
projetos que tém um impacto direto
para a populacio”, afirmou.

As apresentacoes dos projetos da
regional de Jacarezinho, Londrina,
Maringa e Umuarama aconteceram
em 6 e 7 de outubro, na sala de reu-
nioes da 9* Delegacia Regional da
Receita (DRR) de Maringa.

Ja na 13 Delegacia Regional da
Receita de Cascavel, foram feitas
as apresentacdes das regionais de
Cascavel e Pato Branco,em 6 e 7 de

outubro.

QUEM SERAO OS
VENCEDORES?

A definicao sobre os vencedores
do IV PGP-PR foi em 14 de outubro.
Como alguns prémios ja tinham
sido definidos na reuniao anterior,
os membros do comité reavaliaram
o0s projetos que, a principio, tinham
deixado duvidas.

A relevancia para o municipio em
que o projeto é aplicado e a possibili-

dade de replicacdo em outros locais

foram os critérios para a conquista
do prémio PGP-PR. E necessaria a
associacdo compativel entre ambos
0§ quesitos para que a premiacio seja
conferida aos projetos vencedores.

0Os 123 projetos das 56 prefeituras
gue participam do concurso, em 2016,
podem ser premiados com o troféu
PGP Especial; PGP - Destaque Tra-
balho; PGP Administracido Tributa-
ria; PGP Tecnologia da Informacio
e troféu PGP para os projetos que
conseguiram, no minimo, 85 pontos
e ndo foram contemplados nas ca-
tegorias anteriores. Os projetos po-
dem ser contemplados, ainda, com
o Certificado de Reconhecimento e
Mencao Honrosa.

A premiacio serd em 22 de no-
vembro, as 18h, no Plenario da As-
sembleia Legislativa do Estado do
Parana (Alep).

Além da premiacio, o comité tam-
bém apontou possiveis alteracdes e
melhorias para o regulamento do
proximo ano do concurso. O objetivo
é tornar o texto mais claro e preciso

durante a avaliacdo de projetos.
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SINDAFEP se alia as mulheres
na luta contra o caincer de mama

Outubro é marcado pela campa-
nha mundial conhecida como Outu-
bro Rosa, cuja finalidade é ressaltar
a importancia da prevencdo e do
diagnostico do cancer de mama. A
relevancia da campanha é direta-
mente relacionada a frequéncia da
doenca: no Brasil, é o tipo de cancer
mais comum.

Pensando nisso, o SINDAFEP
esta junto na luta das mulheres con-
tra o cancer de mama.

Para a diretoria do SINDAFEP,
apoilar a causa faz parte do compro-
misso do Sindicato com a sociedade.
“Outubro se torna o més de atencéo
4 saide da mulher. E importante
nos atentarmos para a importan-
cia desse movimento, uma vez que
o diagnostico precoce do cancer de
mama é fundamental para que o tra-
tamento seja ainda mais eficiente”,
declarou a vice-presidente de admi-
nistraciao do SINDAFEP, Nilce Cos-

ta de Oliveira Nascentes.

CAMPANHA
MUNDIAL

O movimento Outubro Rosa sur-
giu durante a primeira Corrida pela
Cura, que aconteceu em Nova York,
em 1990. No Brasil, 0 movimento
teve inicio em 2008, a partir da ini-
ciativa da Federacdo Brasileira de
Instituicoes Filantropicas de Apoio

4 Satide da Mama (Femama).

Atualmente, a campanha acon-
tece em varios paises. O laco cor-
-de-rosa é internacionalmente re-
conhecido como o simbolo da luta
contrao cancer de mama. A ilumina-
cdo rosa em edificios e monumentos

também mostra o apoio a causa.

PREVENCAO

A palavra de ordem do movimen-
to é: conscientizacao. Pois uma vez
conscientes da gravidade da doenca,
as mulheres passam a compreender
melhor aimportancia do autoexame
e do acompanhamento médico peri-
odico.

“As informactes sobre a pre-
vencdo do cancer de mama estdo ao
alcance da mulher. E preciso estar
atenta aos sinais do proprio corpo e

fazer consultas periodicas. As chan-

ces de cura do cancer logo apos o

diagnostico precoce aumentam sig-
nificativamente: o autoexame € uma
importante estratégia na luta con-

tra a doenca”, ressalta Nilce.

SINTOMAS

O aparecimento de caroco nas
mamas é o sintoma mais comum do
cancer. OQutros sintomas, entretan-
to, devem emitir um sinal de alerta
para a mulher.

Inchacos em parte do seio, irri-
tacdo na pele ou aparecimento de
irregularidades, dores no mamilo,
vermelhiddo na pele e caroco nas
axilas podem ser indicios de cancer
de mama. Caso a mulher perceba al-
guma irregularidade, devera procu-
rar um médico e realizar os exames

necessarios.
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Perfil

A vida nao parou para Rossana
tratar o cancer, e ela superou a doenga

“Viver e nao ter a vergonha de

ser feliz”. Foi esse o conselho que a
dentista de 52 anos Rossana Maria
Andrade Maziero, esposa do Auditor
Fiscal Gilmar José Maziero, seguiu
apos ser diagnosticada com cancer
de mama. A dentista sempre fazia
exames de rotina, e foi por meio de
um desses exames que a doenca foi
detectada. Era outubro de 2014.

Quando a biopsia foi solicitada, o
resultado deu inconclusivo. A cirur-
gia, portanto, so aconteceria depois
de um segundo exame. Era marco de
2015 quando ela e a familia tiveram o
laudo definitivo. Realmente se trata-
va de um cancer.

Rossana ja fazia o acompanha-
mento médico de trés em trés anos,
porque apresentava nodulos na
mama. Esses nodulos, no entanto,
eram benignos. A cada trés meses,
ela realizava ecografia e mamografia.

Tudo para a prevencio. Os resulta-

dos demonstravam que estava tudo
bem. Por isso, a médica liberou-a da
periodicidade dos exames, e a mamo-
grafia passou a ser realizada uma vez
por ano.

Apos esse periodo, quando a den-
tista retornou ao médico, foi que
apareceram as microcalcificacdes
agrupadas. A doenca ji estava insta-
lada. No primeiro momento, foi um
choque. Rossana ndo pertencia ao
grupo de risco. Nio fumava, nio be-
bia, ndo era obesa e sempre fazia ati-
vidades fisicas. Além disso, a doenca
nio estava em seu historico familiar.
Ela nao sabe explicar. Simplesmente
aconteceu.

O tumor de Rossana ndo era inva-
sivo. Por isso, ela nio precisou fazer
quimioterapia. A doenca nio a dei-
xou com nenhuma alteracdo fisica
também. Depois do diagnostico ofi-
cial, Rossana passou por uma cirur-
gia denominada quadrantectomia,
que remove o cancer mas deixa a
maior parte da mama.

Na mesma cirurgia, Rossana rea-
lizou a reconstrucdo da mama. “En-
tao, foi feita uma plastica nas duas
mamas, porque como uma delas di-
minuiu um pouco, pelo fato da qua-
drantectomia, a outra ia ficar des-
proporcional”, conta.

Para as mulheres que estio pas-
sando pela mesma situacdo, a den-

tista tem um conselho: “eu diria para

elas terem calma, ndo se desespera-
rem de forma alguma. Porque se vocé
tem calma, vocé consegue raciocinar,
voce consegue se recuperar melhor”.

Durante esse periodo, a dentista
se apegou a fé. A vida nao podia pa-
rar. Por isso, quinze dias apos a cirur-
gia, 0 médico a liberou para que fi-
zesse uma viagem internacional, que
ja estava agendada antes mesmo da
cirurgia ser marcada. Rossana seguiu
avida e ndo parou.

A vida nado oferece pausas para
que seja possivel parar e sofrer. Com
esse ensinamento, a dentista con-
tinuou a fazer o que sempre fazia.
A academia nio fol deixada de lado.
Rossana ficou afastada somente logo
apos a cirurgia. Quando retornou, as
amigas questionaram-na. Elas nem
sequer imaginavam que a dentista
tinha passado por um cancer recen-
temente. Tudo parecia normal.

A cura, em si, ela s6 vai descobrir
em cinco anos. Até 14, Rossana ira
tomar medicamentos e fazer o acom-
panhamento médico. Em marco des-
te ano, ela realizou exames. Tudo es-
tava normal. A descoberta do cancer,
em um diagnostico precoce, foi o que
permitiu o tratamento de Rossana. A
paciente sofre menos, e a possibili-
dade de cura é maior.

Nessa caminhada, ela encontrou
0 equilibrio. Rossana nao parou.

Nem avida!
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Trés opgoes de descanso
trazem comodidade e lazer para
a familia fiscal paranaense

A rotina do século XXI faz com
que homens e mulheres estejam ocu-
pados o tempo todo. E preciso conci-
liar o trabalho com a vida doméstica e
social. O problema é que falta tempo,
muitas vezes, para desfrutar de um
espaco de lazer. Apesar disso, o des-
canso e um fator predominante para
aboa qualidade de vida, e nao deve ser
deixado para segundo plano.

Para atender as necessidades da
categoria, o SINDAFEP oferece espa-
cos aconchegantes para repouso. Tra-
ta-se das opcoes de hospedagem em
Guaratuba e Porto Rico, disponiveis
aos filiados e seus familiares. Os espa-
cos foram construidos de modo que
os servidores pudessem encontrar
tranquilidade e, a0 mesmo tempo, se
divertir com familiares e amigos.

No periodo de férias, a procura
por um bom espaco de lazer é ainda
maior. Por isso, os filiados devem es-
tar atentos aos periodos de maior lo-
tacdo. Para o vice-presidente sindical
do SINDAFEP, Wanderci Polaquini, o
intuito, ao oferecer esses espacos de
lazer, e fazer com que o filiado se sinta
confortavel.

“Sabemos que o trabalho dos Au-
ditores Fiscais é arduo, e no final do
ano a expectativa das férias aumenta
significativamente. Por isso, pensa-
mos no conforto e na diversio dos

nossos Auditores e de seus familia-

res. Queremos que eles aproveitem ao
maximo”, afirma Polaquini.

A utilizacdo dos espacos de lazer
vai além do entretenimento, pois é
uma forma de evidenciar os canais
de relacionamento do Sindicato com
os filiados. E o que aponta a vice-
presidente de administracio do
SINDAFEP, Nilce Costa de Oliveira
Nascentes.

“0 SINDAFEP quer participar dos
momentos importantes da vida do
Auditor Fiscal. Essa presenca incen-
tiva a boa relacdo entre o filiado e 0
Sindicato: isso é bastante importante
para fortalecer o SINDAFEP”, decla-

rou Nilce.

LITORAL

Um dos destinos mais procura-
dos pelos paranaenses, para desfru-
tar das férias, sdo as praias do litoral
do estado. Em Guaratuba, o filiado
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do SINDAFEP e seus familiares tem

duas opc¢oes para aproveitar os dias

de lazer.

Umadelas é o Hotel Rota do Sol, lo-
calizado de frente para o mar. O local
possui excelentes instalacoes e pro-
porciona comodidade a toda a familia
fiscal. Com 48 apartamentos amplos,
o hotel possui quartos equipados com
TV, frigobar e ar condicionado.

A diversio esta garantida nos di-
versos espacos do Hotel Rota do Sol.
Sala de jogos, piscinas e espacos re-
creativos para as criancas possibili-
tam alegria e lazer aos hospedes.

Em periodos de alta temporada,
os valores da hospedagem no hotel
aumentam. No entanto, os precos sio
mais acessiveis para todos os filiados.

Ja a Colonia de Férias dos Fiscais
também esta de portas abertas para
os filiados. Com 120 apartamentos e

24 chalés, a Colonia de Férias é o es-
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paco ideal para trazer diversao aos fi-
liados e seus familiares.

Neste amplo espaco, os hospedes
tém a disposiciao muitas op¢des, como
quadra de esportes, dois campos de
futebol suico, uma cancha de bocha
e outra de malha, salas para cartea-
do, sinuca e ténis de mesa, piscinas e
churrasqueiras, que vio garantir a di-
versdo de todos os hospedes.

Tanto o Hotel como a Colonia pos-
suem restaurantes — que oferecem
cardapios selecionados. A seguranca
¢ garantida com o sistema de monito-

ramento 24h.

PORTO RICO

Os Auditores Fiscais do interior
do estado nao precisam se deslocar
até o litoral para descansar nas de-
pendéncias do SINDAFEP. Desde
2014, a Colonia em Porto Rico pode
ser utilizada pelos Auditores Fiscais e
seus familiares.

Localizada no noroeste do Parana,
a Colonia em Porto Rico esta proxi-
ma as margens do Rio Parana. O local
privilegiado permite que os hospedes
aproveitem os atrativos da regido. O
destaque fica para as praias de agua
doce, que ficam a 300 metros da Co-

lonia.
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As instalacoes em Porto Rico
também ganham destaque. Além
dos 8 apartamentos, outros espacos
também sio atrativos para a familia
fiscal.

Os apartamentos sio equipados
com ar condicionado, TV e eletrodo-
mésticos, contando com quarto, co-
zinha, sala, banheiro e sacadas com
churrasqueiras.

Com precos acessiveis, o local ira
encantar os hospedes. Em épocas
de maior procura, como Natal, Ano
Novo e Carnaval, os valores sao dife-
renciados. No entanto, o filiado que
deseja economizar, pode reservar
uma vaga em épocas fora de tempo-
rada.

O preco ¢ acessivel para todos os
Auditores Fiscais e seus familiares.
As vagas, por exemplo, sdo destina-
das para periodos de trés a seis dias,
e os valores do apartamento variam
de R$ 450 a R$ 1.320, dependendo da
temporada e da quantidade de dias

da hospedagem na Colonia.

RESERVAS

Os espacos de lazer estdo dispo-
niveis para hospedagem o ano todo,
porém a procura para as reservas é

mais intensa durante a alta tempo-
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rada. Por isso, o SINDAFEP abriu,
em 24 de outubro, as reservas online
para o Hotel Rota do Sol e a Colonia
de Férias dos Fiscais.

As tabelas de precos 2016/2017
podem ser consultadas no site
www.sindafep.org.br. Ao navegar
pelo site, o filiado encontra a opcio
Lazer. Ao clicar nessa aba, ele sera
direcionado aos espacos de descanso
que o SINDAFEP oferece. Cada um
deles possui uma tabela de precos
disponiveis.

Se preferir, o filiado pode fazer a
reserva pelo telefone (41) 3221-5310
— com Fernanda Silva. Apos a reser-
va, 0 pagamento devera ser efetuado
em até cinco dias uteis. Caso contra-
rio, sera cancelada. Os comprovantes
de deposito devem ser enviados para
0 e-mail: fernanda.silva@sindafep.
com.br.

“Convidamos todos os Auditores
Fiscais e seus familiares para que
aproveitem os beneficios ofertados
pelo SINDAFEP. Buscamos, sempre,
proporcionar a melhor estrutura.
Assim, a familia fiscal conseguira
descansar e se divertir, ao mesmo
tempo em que contribui para o for-
talecimento da entidade”, reforca

Polaquini.
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ara promover a protecao a0 1doso, €
P tec doso,
preciso investir em politicas pﬁblicas

Em 1 de outubro, foi celebrado
o Dia Internacional da Pessoa Ido-
sa. Em todo o mundo, o envelheci-
mento da populacio preocupa os
governantes, porque significa uma
pressao maior sobre os sistemas de
seguridade social.

Uma pesquisa divulgada nos
Estados Unidos, por exemplo, tam-
bém aponta que a seguranca finan-
ceira € uma das grandes preocupa-
coes da populacido idosa, que ndo
possui mais condicdes de trabalhar
e, nem sempre, consegue o benefi-
cio da aposentadoria.

Um levantamento realizado pela
Organizacdo das Nacoes Unidas
(ONU), entre 2010 e 2012, mostra
que 52 paises, dos 138 analisados,
promoveram algum tipo de refor-
ma nos sistemas de aposentadorias
e pensoes.

Muitos reduziram o beneficio,
aumentaram a idade ou redefini-
ram as regras para que a populacio
pudesse se aposentar.

A situacdo nio é diferente no
Brasil. Apos a promulgacio da
Constituicdo Federal, nio foram
poucas as reformas no sistema pre-
videnciario.

Como resultado, o pais possui
um regime bem complexo de apo-
sentadoria para os servidores pu-
blicos, para os quais as mudancas

foram radicais.

Quem ingressar em cargos pu-
blicos hoje, vai se submeter as mes-
mas regras vigentes para o chama-
do regime geral.

Ao aposentar-se, o funcionario
recebe uma remuneracdo que va-
ria entre o salario minimo e o teto
da previdéncia. No entanto, quem
atua no setor ha mais tempo possui
regras diversas.

A proposta de Reforma Previ-
denciaria, anunciada pelo governo,
ainda neste ano, propde uma idade
minima de 65 anos para a aposenta-
doria de homens e mulheres.

A nova regra valeria para quem
tem menos de 50 anos. Ja os que
estdo acima dessa faixa, teriam que
pagar um pedagio proporcional ao
tempo que falta para a aposentado-
ria.

Conforme explica o represen-
tante do SINDAFEP no Conselho
Estadual dos Direitos do Idoso
(CEDI), Osmar de Araujo Gomes,
as reformas do governo preveem a
retirada de direitos dos idosos. Por
isso, ¢ importante que os munici-
pios e as entidades invistam em po-
liticas piblicas de protecio a quali-

dade de vida do idoso.

POLITICAS DE
PROTECAO

Quando se fala em protecdo ao

idoso, ndo significa apenas imple-

mentar vagas exclusivas ou proje-
tos de acessibilidade.

E preciso criar mecanismos para
gue o idoso se veja inserido na vida
social da populacdo. Segundo Go-
mes, 0 CEDI atua para que os ido-
sos consigam obter novos direitos,
e mantenham os ja obtidos.

“0O aumento da idade minima
para a aposentadoria, por exemplo,
pode gerar problemas nos proprios

rendimentos”, afirma.

ATUACAO DO CEDI
O CEDI batalha para que sejam

instalados, nos municipios do esta-
do, o Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa (FMDPI), ja que
muitos municipios ndo possuem,
muitas vezes, nem o Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Pessoa Ido-
sa (CMDPI).

E o Fundo, por exemplo, que
permite o recebimento de doacoes
e o investimento em politicas pu-
blicas para o idoso.

“Nos temos uma campanha,
para o ano que vem, para visitar
todos os municipios do Parana,
independentemente da distancia,
por meio dos representantes do
interior. O objetivo € implementar
o Conselho do Idoso, junto com o
Fundo do Idoso, para que os muni-
cipios possam receber algum recur-

so”, exemplifica.
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Nas letras, ela encontrou o perfume
da vida. E € ele a sua inspiracio

Quando crianca ela mandava
bem na redacio, mas nunca pensou
que pudesse se tornar uma escrito-
ra. Os anos se passaram. Ela con-
cluiu a escola e, em 1975, formou-se
na Universidade Federal do Parana
(UFPR) e foi trabalhar como pro-
fessora.

O interesse pela escrita viria mais
tarde, quando Roseles Bittencourt
ingressou na faculdade de jornalis-
mo.

No dia da matricula, ela verificou,
no painel da secretaria, um cartaz
que anunciava um concurso de con-
tos e poesias. O prazo final para ins-
crever um texto terminava a meia-
-noite daquele dia.

Roseles ficou em duvida. A ideia
de participar do concurso, porém,
ficara na memoria da professora.
Ao chegar em casa, ela preparou,
como de costume, um café para seu
marido, o Auditor aposentado José
Tertuliano Correa de Bittencourt.

Na sequéncia, sentou e comecou
arabiscar algumas ideias. Nascia, as-
sim, o conto A Moc¢a das Madeixas
Negras, feito em homenagem a mie.
Gracas a esse conto, dias mais tarde
Roseles recebera a noticia de que es-
tava entre as seis pessoas premiadas
em todo o Parana.

O comunicado a deixou animada
e, a partir disso, a professora passou

a escrever com mais frequéncia. O

trabalho com as letras lhe rendeu o
troféu Cecilia Meirelles. A inspira-
¢do ja tinha tomado conta dos dias
de Roseles.

Na casa onde morava, por exem-
plo, tinha muitos passarinhos. As
aves cativaram-na e deram nome
aos titulos dos livros que a profes-
sora lancou.

O primeiro foi Gorjeios de uma
Gralha Azul. Mais tarde, viria Beijos
de um Colibri e o terceiro e ultimo
lancamento da escritora foi Canto
de Uirapuru. Esperancosa, ela conta
que ja tem mais um livro pronto, mas
ainda ndo o lancou.

Mais do que escrever e obter lu-
cro, o que satisfaz a aposentada é
a divulgacdo das obras nas escolas.
Ela, que ja atuou como diretora, sabe
o quanto é dificil ter uma biblioteca
instalada e atualizada. Por isso, ela
doa livros para as instituicoes.

A paixio pela escrita fol cons-
truida aos poucos. Para mostrar ao
publico o trabalho que desenvolve,
Roseles criou um site.

Os anos como escritora lhe trou-
xeram mais um prémio Cecilia Mei-
relles e dois prémios Carlos Drum-
mond de Andrade. Agora em outubro
foi a vez de receber o prémio Macha-
do de Assis.

Aos 78 anos, a escritora planeja
reconstruir as memorias de Curi-

tiba. Mesmo sendo viuva e pensio-

nista, ela nunca ficou parada. Viver,

para ela, é ser como os passarinhos.
So que, em vez de cantar, ela escre-
ve. Uma musica ao fundo embala os
textos da professora.

Antes, ela era mais da poesia,
agora passou a se dedicar as croni-
cas. A premiacio, no entanto, vem
dos contos.

E é nas letras que ela sente, as
vezes, um perfume inexplicavel. E
0 mesmo perfume que a inspira na
hora da escrita.

Roseles ndo esperava se tornar
escritora, mas, como ela mesma
disse, “sdo coisas que acontecem na

vida e a gente nao planeja”.
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Trabalho voluntario transforma

o dia a dia de aposentados

Ajudar é o ato de prestar auxilio
a quem necessita. E doar-se e ofe-
recer ao outro a propria sabedoria
e a bagagem cultural que foi adqui-
rida ao longo dos anos. Uma pessoa
pode prestar diversos tipos de aju-
da ao proximo. Quem recebe ajuda
sente-se acolhido. Ja quem presta
auxilio, sente-se realizado.

O sentimento de satisfacdo com
o trabalho de ajuda ao proximo faz
parte da rotina do casal Alceu Nas-
cimento, de 75 anos, e Ignez Nas-
cimento, de 78 anos. Ele é Auditor
aposentado e ela é dona de casa.
Tem um dia na semana em que o ca-
sal reserva para fazer trabalho vo-
luntario. As quartas-feiras sio es-
peciais. O casal se levanta logo cedo
e cada um segue um caminho.

Ela, que trabalhou muito tempo
como dona de casa, reserva esse dia
parase dedicar aos trabalhos manu-
ais. Dona Ignez costura, faz toalhas,
bordados, roupas para bebés e ou-
tros itens. Ela e mais 15 voluntérias
se reiinem nesse dia para produzir
esses materiais e, na sequéncia,
vende-los em feiras de artesanato.
Toda a renda disso ¢ doada para a
Associacdo Paranaense de Apoio a
Crianca com Neoplasia (APACN).

S6 do trabalho prestado nas
quartas-feiras, ela e as demais vo-
luntarias conseguiram reunir R$ 38
mil, que foi repassado a entidade. A

APACN ¢é uma instituicdo que auxi-

lia no tratamento do cancer infan-

til. A instituicdo oferece suporte a
criancas carentes de 0 a 18 anos e
necessita do apoio dos voluntérios
para se manter atuante.

Por isso, o prazer em observar
0 sorriso no rosto das criancas que
estdo alojadas nessa instituicdo nao
tem preco. Essa é a avaliacdo feita
por Ignez. “Vendo aquelas criancas
andando no patio, precisando de
tanta coisa, da uma vontade de aju-
dar”, explica.

Esse trabalho ja completou dez
anos. De 14 para c4, a satisfacdo so
aumentou. A equipe de voluntarias
também contribui para que a von-
tade de auxiliar permaneca. Quan-

do dona Ignez precisa faltar, em

alguma quarta-feira, as outras inte-
grantes ja lhe telefonam para saber
o motivo da auséncia.

“Meu trabalho € esse, e faco com
muito amor. Sinto falta quando nao
tenho. Por isso, estou muito bem
1a”, conta. Quando comecou a pres-
tar trabalho voluntdrio na APACN,
Ignez achou que estava ajudando.
Foi quase isso. “Sempre falei que
ia ajudar, mas, na verdade, eles que
estdo me ajudando”, relata.

Além de realizar os trabalhos
manuais, dona Ignez observaodiaa
dia na instituicdo. Muitas criancas
que estdo passando pelo tratamen-
to também necessitam do carinho
de familiares e voluntarios. A fami-

lia por perto e o apoio dos volunta-
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“MEU TRABALHO
E ESSE, E FACO
COM MUITO
AMOR. SINTO
FALTA QUANDO
NAO TENHO.
POR ISSO, ESTOU
MUITO BEM LA.”

Ignez Nascimento

rios sdo fatores que colaboram para
que o tratamento das criancas e dos
adolescentes seja mais rapido.

As mies das criancas, de acordo
com a voluntdria, sio de lares ca-
rentes. Ali na instituicdo, elas rece-
bem alimentacio e auxiliam, tam-
bém, na limpeza, na manutencéo
e na cozinha. Também existe uma
equipe que auxilia as mies na pro-
ducdo dos trabalhos manuais, cuja
renda também é destinada a insti-
tuicdo.

O SINDAFEP reconhece a im-
portancia da instituicao e, por isso,
estimula as pessoas a destinarem
parte do imposto de renda para a
APACN.

DIA ESPECIAL

A quarta-feira também é espe-
cial para o fiscal aposentado Alceu
Nascimento. Quando a esposasai de
casa para realizar trabalho volunta-
rio na APACN, Alceu se encaminha
para o Santuario Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro, onde realiza o
trabalho como ministro da Eucaris-
tia. Ele sabe que, ali, as pessoas ne-

cessitam de um conselho espiritual,

uma palavra que as acalmem. Alceu
tem satisfacdo em ajudar.

A ajuda que Alceu presta nio é
manual, mas se transforma em en-
sinamentos diarios. Mesmo antes
de se aposentar, ele ja colaborava
com a igreja. Ndo é somente o tra-
balho como ministro que ocupa o
tempo do aposentado, mas as de-
mais atividades da igreja. Um dos
exemplos é o projeto social de au-
xilio aos alcoolatras, no qual Alceu
também é colaborador.

“Na quarta-feira, doo esse dia

especialmente para isso. Como ela
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doa o tempo dela para a APACN, eu
doo o meu para a igreja”, exempli-
fica.

O trabalho voluntario é levado a
risca. Faca sol ou faca chuva, ambos
estdo engajados em ajudar o proxi-
mo. O envolvimento é tanto, que o
casal ja avisou até os médicos: “as
consultas ndo podem ser agendadas
para esse dia da semana”.

O trabalho é cansativo? Pode até
ser, mas a felicidade e o contenta-
mento que ele traz é muito prazero-
s0. Quando retornam para casa, nas
quartas-feiras, eles estao cansados.
Mas esse cansaco é somente fisico,
porque a alma esta em paz.

E por isso que, quando eles re-
tornam para casa, sentem-se como
se fossem outras pessoas. Nesses
locais, ambos encontram o senti-
do da vida e sabem que, apesar do
esforco, é necessario guardar um
dia na semana para fazer somente
aquilo que o pensamento manda. E
o pensamento deles esta focado na

solidariedade.

“NA QUARTA-
FEIRA, DOO

ESSE DIA
ESPECIALMENTE
PARA ISSO. COMO
ELA DOA O TEMPO
DELA PARA A
APACN, EU DOO

O MEU PARA A
IGREJA.”

Alceu Nascimento
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Reserve o feriado da Proclamacgao da
Republica para participar da Fiscaliada

12 A 14 DE

NOVEMBRO

Além da atuacio sindical, é preciso
reservar no calendario dos sindicatos
um dia para que os filiados possam ter
momentos de lazer. Com o SINDAFEP,
os auditores fiscais se sentem represen-
tados, pois o Sindicato realiza diversos
eventos que demonstram a importan-
ciada interacdo social. Um desses acon-
tecimentos é a Fiscaliada, que neste ano

tera a 31 edicdo.

O evento normalmente é realizado
em data coincidente com o feriado de
proclamacio da Republica. Por isso,
neste ano, afestaserarealizadade12a
14 de novembro, na colonia de férias do
SINDAFEP, em Guaratuba, no litoral
paranaense.

Com diversas atividades voltadas
para os Auditores Fiscais ativos e seus

familiares, a Fiscaliada mostra que o

SINDAFEP reconhece a importancia
dos esportes na qualidade de vida do
filiado.

Para que os participantes possam se
envolver nas atividades, o evento tera
disputas coletivas e individuais de diver-
sas modalidades esportivas, bem como
programacao com atividades de recrea-
cdio, que sdo destinadas as criancas.

De acordo com o vice-presidente sin-
dical, Wanderci Polaquini, a expectativa
¢ de que o numero de participantes seja
maior do que o das ediches anteriores.

“Esperamos que os Auditores Ficais
venham prestigiar conosco esse evento
tradicional. Essa é uma das oportuni-
dades que temos para demonstrar que

apoiamos a pratica esportiva”, afirma.

Jantar de Final de Ano faz um
balanco das atividades em 2016

Neste ano, os servidores piiblicos ti-
veram muitas lutas. Por isso, aolongo dos
meses, 0 SINDAFEP tem exercido uma
acdo sindical forte, seja na atuacéo jun-
to a categoria do Fisco paranaense ouna
movimentacao e na articulacio nacional
em defesa de mudancas nos projetos que
afetam os Auditores Fiscais e a sociedade.

Para celebrar as batalhas do
SINDAFEP, a entidade organiza o
Jantar de Confraternizacao de Final
de Ano, que sera realizado em 3 de
dezembro, no Buffet du Batel. Durante

a cerimonia de encerramento, sera feito

um balanco das atividades da gestao,
conforme a conjuntura local e nacional,
principalmente por causa da crise
politicae econémica que se abateu sobre
0 pais neste ano.

O presidente do SINDAFEP, José
Carlos Carvalho, destaca que o Jantar é
a ocasido favoravel para que os Auditores
Fiscais se mantenham unidos e demons-
trem que sdo uma classe. Assim, é possi-
velunir forcas paralutar contraeventuais
retrocessos para os servidores publicos.

“Mesmo diante de um cenario dificil,
o Jantar de Final de Ano celebra o exce-
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Jantar de
(onfraternizacao
do SINDAFEP

lente trabalho do Fisco paranaense, que
nao se deixa abater e continua com obom
desempenho. [sso se reverte em resul-
tados positivos para toda a populacio”,

comenta.



