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Palavras do
presidente do SINDAFEP

Prezados senhores,

O Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita do Esta-
do do Parand (SINDAFEP) sente-se honrado em apresen-
tar esta publicacdo, que traz os vencedores do I Prémio
Gestor Puablico Parand, realizado em 2013.

Inicialmente os municipios que se inscrevem sao Visi-
tados por auditores fiscais da Receita Estadual do Parana,
que avaliam diagnéstico, planejamento, execucdo e resul-
tados, ainda que parciais. Em seguida, os projetos sdo
apresentados pelos auditores fiscais ao Comité Técnico.
Os que atingirem notas entre 75 e 85 pontos receberdo
o Certificado de Reconhecimento. Os com nota superior
a 85 pontos serdo avaliados pela Comissdao Julgadora,
que, sem informacdes sobre o municipio de origem e o

montante de recursos empregados, definird os premiados

e o prémio atribuido.

Com esta metodologia, tem-se uma escolha tecnica-
mente adequada, sem protecionismos, preconceito ou preferéncias geograficas, culturais ou politicas.

Apbs o grande sucesso da 1* edicdo do Prémio Gestor Publico Parand (PGP-PR), o SINDAFEP reedita
este modelo de premiagcdo para os gestores municipais que desenvolvem boas praticas de gestdo por meio de
projetos eficazes que priorizam melhorar a vida dos cidaddaos. A repercussdo extremamente positiva fez-nos
perceber que este caminho deve continuar sendo trilhado.

Assim, com satisfacdo e entusiasmo, estamos lancando esta 2* edicdo do Prémio Gestor Publico Pa-
rand, procurando destacar a criatividade e os bons exemplos de como usar o dinheiro publico. Este ano
escolhemos como tema a SAUDE. A defini¢do do tema ndo é restritiva, pois podem ser inscritos projetos
em execucdo nas mais diversas dreas.

Quando falamos em saudde, trazemos a discussdo a educacdo, a cultura, o meio ambiente, o esporte, a
nutricdo e tantos outros comportamentos que causam ou despertam o bem-estar social. Isto significa que
todos os gestores publicos estdo aptos a participar desta desafiadora iniciativa. Fundamental é a demons-
tracdo de praticas exitosas na gestdo publica.

Com isso o SINDAFEP, mais uma vez, fortalece sua visdo de responsabilidade social, contribuindo
para o estimulo as boas atuacdes administrativas e a cultura de planejamento com vista as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social.

Espera-se que esta publicacdo seja um instrumento para gestores publicos buscarem ideias para realizar
uma administracdo publica de exceléncia.

José Carlos Carvalho
Presidente do SINDAFEP




PGP-PR contribui para a
disseminacido de boas praticas pelo estado

Em 2013, o Sindicato dos Au-
ditores Fiscais da Receita do Esta-
do do Paranda (SINDAFEP) lancou
a primeira edicio do Prémio Ges-
tor Publico Parand (PGP-PR), por
meio do convénio com o Sindicato
dos Servidores Publicos da Adminis-
tracdo Tributdria do Estado do Rio
Grande do Sul (SINDIFISCO/RS),
detentor da marca.

O Prémio Gestor Pidblico Pa-
rand visa reconhecer e contemplar
os gestores publicos municipais do
nosso estado que desenvolvam boas
praticas administrativas e projetos de
administracdo publica que tenham o
intuito de trazer resultados com as-
pectos positivos para suas cidades e,
consequentemente, estimular o cres-
cimento social e econdmico.

O tema da primeira edicdo “Edu-
cacdo: uma necessidade, uma certe-

k)

za”, foi escolhido como um modo

de incentivo aos governos municipais
para o aprimoramento dos processos
educacionais e valorizagdo dos pro-
fissionais da 4rea por meio da ado-
¢do de politicas publicas que sejam
direcionadas a gestdo da Educagdo
Infantil e Fundamental — tendo em
vista que um dos ideais do Prémio ¢é
o incentivo ao uso de metodologias
de planejamento, execucgdo e controle
de projetos nos governos dos muni-
cipios do estado.

“No6s temos a certeza de que com
a educagdo é possivel modificar a si-
tuacdo das pessoas, contribuindo tan-
to para o crescimento pessoal quanto
para o crescimento do nosso pais”,
afirma o Coordenador-Geral do PGP-
-PR, Laerzio Chiesorin Junior.

Instituido em 2002, pelo Sindica-
to dos Auditores de Financas Publi-
cas do Estado do Rio Grande do Sul
(SINDAF) — hoje, SINDIFISCO-RS

—, 0 Prémio Gestor Publico tem
atraido muitos interessados e trazi-
do resultados muito positivos para
a sociedade gaicha proporcio-
nando desenvolvimentos de boas
praticas bastante relevantes, e, em
vista disso, o SINDAFEP decidiu
expandir a iniciativa também para
o Parana.

“O Prémio Gestor por distin-
guir e reconhecer projetos de ex-
celéncia realizados pelas prefeituras
municipais dos estados deveria ser
uma iniciativa ndo apenas do Para-
nd e do Rio Grande do Sul, mas
de todos os estados da Federagdo”,
declarou o presidente do SINDI-
FISCO-RS, Luiz Antonio Bins.

O Prémio Gestor Publico Pa-
rand ¢é patrocinado pela Agéncia
de Fomento do Parand e entre
os apoiadores estdo a Associagdo

Nacional do Ministério Publico




de Contas (AMPCON), a Associa-
¢ao Paranaense de Imprensa (API),
a Companhia de Tecnologia da In-
formacdo e Comunicacdo do Para-
nda (CELEPAR), a Ordem dos Ad-
vogados do Brasil (OAB-Secdo do
Parand), a Secretaria de Estado da
Fazenda do Parana (SEFA), Assem-
bleia Legislativa do Parana (ALEP),
e o Tribunal de Contas do Estado
do Parand (TCE-PR).

PARTICIPACRO

Todos os municipios do Parana
puderam participar do Prémio Gestor
Publico Parand com até cinco proje-
tos cada, que abrangessem qualquer
area das fungdes de governo previs-
tas na Portaria 42/99 do Ministério
de Orgcamento e Gestdo (MOG -
atual MPOG), mesmo com o tema
sendo em torno da educagdo.

Apés o lancamento do Prémio
em maio de 2013, no Plenarinho da
ALEP, 49 prefeituras participaram da
iniciativa com 89 projetos apresen-
tados, o que reflete o interesse dos
gestores paranaenses em realizar e
compartilhar a¢des voltadas ao bem-

-estar social, trazendo melhorias para

o estado e para toda a populagdo.
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Prefeitos
premiados

89 "‘

Projetos
Inscritos

O ndmero de inscritos no PGP-

-PR demonstra o intenso trabalho
desenvolvido pela equipe organiza-
dora - principalmente o trabalho re-
alizado pelos avaliadores do Prémio,
0s quais visitaram todas as regi-
oes do estado com o objetivo de
divulgar o Prémio e incentivar os
gestores publicos a inscrever seus

projetos.

Com o intuito de realizar um
bom trabalho em prol da comunida-
de paranaense, o Prémio Gestor Pu-
blico Parand contemplou uma equipe
extremamente capacitada.

Para o desenvolvimento da ini-
ciativa foram formadas equipes rela-
cionadas ao comité técnico, comis-
sdo julgadora, avaliadores de projeto
e equipes de apoio logistico.

Para um melhor controle e ob-
tencdo de resultados, foram diversas
as etapas para a premiacdo. Apoés
as inscricdes, o comité técnico fez
uma pré-andlise dos projetos verifi-
cando se estavam de acordo com o
regulamento.

Visando aperfeicoar o processo
de avaliacdes do Prémio, o SIN-

DAFEP realizou cursos preparaté-
rios para os 26 avaliadores de todas
as Delegacias Regionais da Receita
Estadual (DRR) que atuaram no I
PGP-PR.

O passo seguinte foi a avaliagdo
de campo, na qual os avaliadores
visitaram cada uma das cidades ins-
critas no Prémio, a fim de verificar
se 0s projetos realmente estdo sendo
executados conforme as regras esta-
belecidas no PGP-PR.

Feitas as visitas, em outubro os
avaliadores realizaram apresentacdes
dos projetos inscritos na premiagdo
para a andlise e avaliagdo pelo co-
mité técnico, como o de apontar a
legitimidade dos trabalhos desenvol-
vidos pelos gestores publicos.

Para isso, os avaliadores expu-
seram suas impressdes durante as
visitas e os quesitos técnicos refe-
rentes a aplicabilidade, a mensura-
¢do de resultados e ao desenvolvi-
mento das atividades, entre outras
acdes que comprovassem a validade
do projeto.

Ao fim das apresentac¢des e dos
relatérios realizados pelos avaliado-
res, 0s projetos receberam uma nota
do comité técnico e foram encami-
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avaliacdo final e definicdo dos pre-
miados. Nessa etapa, a comissdo ana-
lisou apenas os projetos, sem sequer
saber a qual municipios pertenciam,
garantindo assim a imparcialidade

durante as decisoes.

No dia 03 de dezembro, o SIN-
DAFEP realizou a cerimoénia de en-
trega da primeira edicio do Prémio
Gestor Publico Parand, no plendrio
da Assembleia Legislativa do Estado
do Parand, que contou com a presen-
¢a de autoridades, parlamentares e da
populacdo paranaense.

O Prémio, langcado em maio
deste ano, mostrou jia em sua pri-
meira edi¢do o engajamento e a
preocupacdo ndo apenas dos gesto-
res, mas de toda a sociedade com
o desenvolvimento de bons projetos
pelo estado.

“Neste primeiro ano do prémio,
o resultado foi exitoso e ficamos fe-
lizes com a participagdo das pre-
feituras. Surgiram projetos de cunho
social e de boas praticas administra-
tivas, belissimos, de prefeituras com
poucos recursos, mas que podem ser-
vir de exemplo para outros gestores”,
ressaltou Chiesorin Junior.

Na ocasido a secretdria de Estado
da Fazenda, Jozélia Nogueira, ressal-
tou a importancia do SINDAFEP tra-
zer esse reconhecimento aos gestores
do Parana.

“Essa é uma iniciativa que o
Parand precisava hd muito tempo, de
prestigiar os prefeitos que praticam
uma administragdo eficiente, respon-
sdvel e criativa mesmo com a pouca
receita que possuem, demonstrando
que ndo basta apenas ter recursos,
é preciso ter compromisso com a
populacdo”, afirmou Jozélia.

Foram premiados os munici-




pios de Assai, Cambé, Campo Lar-
go, Chopinzinho, Cianorte, Curitiba,
Engenheiro Beltrdo, Foz do Iguacu,
Guaira¢d, Guarapuava, Ibipord, Ipi-
ranga, Maringd, Nova Esperanga,
Nova Fatima, Paraiso do Norte, Pién,
Rolandia,

Santa Terezinha do Itaipu, Telémaco

Pinhais, Ponta Grossa,
Borba e Umuarama.

O projeto “Agroinddstrias Fami-
liares”, do municipio de Cianorte, foi
contemplado com o Prémio Gestor
Publico Parana Especial.

“Este € um momento especial
para Cianorte. Uma cidade que pos-
sui apenas 75 mil habitantes ter con-
seguido um Prémio tdo importante
quanto esse. Para o proximo ano ja
estamos idealizando novos projetos”,
afirmou o prefeito municipal, Clau-
demir Romero Bongiorno.

O Prémio de Administracdo Tri-
butéria foi para o municipio de Nova
Esperanca, pelo projeto “Moderniza-
¢do da Gestao Tributdria”.

Na ocasido, o prefeito de Nova
Esperanca, Gerson Zanusso, ressal-
tou o interesse dos demais gesto-
res em conhecer a iniciativa. “Nos
estamos muito satisfeitos, nido so6
pelo prémio, mas pela nossa ci-
dade.

varios prefeitos ja nos procuraram

ApOs receber a premiagdo

para saber como foi desenvolvido
o trabalho”.

O municipio de Pinhais recebeu
o Prémio Destaque de Educag¢do com
o projeto “Redescobrindo o encanta-
mento de ensinar”.

Para o prefeito de Pinhais, Luiz
Goularte Alves, o Prémio Gestor Pu-
blico Parand contribui para a am-
pliacdo do desenvolvimento de bons
projetos pelo estado. “Se ndo fosse
pelo PGP-PR nés ndo teriamos co-
nhecimento das iniciativas importan-

tes que acontecem no Parand e que

servem de exemplo para os gestores.

No6s mesmos ja

estamos pesquisan-

do os projetos que deram certo em
alguns lugares para implantarmos no
municipio de Pinhais”.

A cidade de Engenheiro Beltrdo
recebeu o Prémio de Tecnologia da
Informacdo pelo desenvolvimento do
projeto “Ebonline”.

Além disso, o projeto premiado
também foi contemplado com uma
carta de premiacdo da Companhia de
Tecnologia da Informagdo e Comu-
nicagdo do Parand (CELEPAR), que
fara a cessdo gratuita do uso de
softwares ou sistemas por ela desen-
volvidos, para utilizd-los na realiza-
cdo dos objetivos propostos no seu
Programa de Inclusdo Digital, ou em
outras agdes que tenham destinagdo
social.

“A premiacdo ¢ um reconheci-
mento que enobrece toda a equipe
que participou do projeto e toda a
cidade. Nosso projeto ganhou um
corpo muito grande e hoje leva in-
ternet gratuita para todos os distritos
e zona rural da regido”, afirmou o
prefeito municipal, Elias de Lima.

O SINDAFEP também premiou
12 projetos com o troféu Prémio

Gestor Publico e outros sete projetos

com Certificados de Reconhecimen-
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Em vista do sucesso da primeira

to.

edicao, em 2014 o Sindicato dos Au-
ditores Fiscais da Receita do Estado
do Parand promoverda o II Prémio
Gestor Piblico Parana.

Nesse ano o tema da premiagdo
sera “Saude: direito do cidaddo, res-
ponsabilidade do Estado”, visando in-
centivar as administragdes municipais
a desenvolver politicas publicas inte-
gradoras, por intermédio de projetos
que promovam a protecdo € a recu-
peracdo da sadde, atendendo aos mais
diversos niveis de complexidade.

Apesar do tema Sadde, os muni-
cipios poderdo inscrever projetos em
qualquer 4rea das funcgdes de governo
previstas na Portaria 42/99 do entdo
Ministério de Orcamento e Gestao
como agricultura, assisténcia social,
administracdo, cultura, educago, ges-
tdo ambiental, entre outras.

A diretoria do SINDAFEP conta
com a participacdo dos gestores pa-
ranaenses nessa importante iniciativa

para o estado.




Projeto “Agroindustrias Familiares”

da apoio a agricultores

O municipio de Cianorte foi
premiado com o troféu Prémio Ges-
tor Publico Especial, durante a pri-
meira edicio do Prémio Gestor Pu-
blico Parand (PGP-PR), pelo projeto
“Agroindustrias Familiares”.

A iniciativa tem como objeti-
vo apoiar a inclusdo de agricultores
familiares no processo de agroin-
dustrializagdo e comercializagdo da
sua produgcdo, de modo a agregar
valor, ampliar a geracdo de renda
e as oportunidades de trabalho no
meio rural.

Dirigido pela Secretaria Muni-
cipal de Agricultura, a agdo preten-
de oferecer condi¢cdes de trabalho e
crescimento profissional na zona ru-
ral, bem como ajudar os produtores
a sairem da informalidade.

Essa foi uma alternativa en-
contrada pelos gestores de Cianorte

para reduzir e evitar a migracdo dos

municipes para os grandes centros
urbanos em busca de oportunidades
profissionais.

Para isso, a iniciativa se dire-
ciona a ampliar o desenvolvimento
da agricultura familiar, bem como
melhorar as condi¢des de vida dos
pequenos produtores rurais, apoian-
do iniciativas para a criacdo de
“Agroindustrias Familiares”.

O projeto visa identifi-
car, quantificar, selecionar,
normatizar, adaptar as pro-
priedades, construindo, am-
pliando ou equipando-as,
bem como auxiliar na sua
formaliza¢do juridica e na
habilitacio econdmica, no
treinamento de mado de
obra e na autorizagdo para
comercializacdo de seus
produtos.

Para as agroindustrias

derivadas da agricultura familiar que
ja estdo em atividade, a iniciativa
contribui por meio do subsidio do
processo envolvendo sua legaliza-

¢a0, ajustes no trabalho, no mercado

e nos produtos.

AGROINDUSTRIAS COM\ LEGALIZAGHO,
EQUIPAMENTOS, EMBALAGENS E
COLOCAGAO NO NERCADO.
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Sado beneficiados pequenos pro-
dutores rurais que sonham em abrir
sua agroindudstria dos mais diversos
tipos de alimento como queijos, do-
ces, mel entre outros produtos.

As familias agricultoras normal-
mente destinam parte de sua pro-
ducdo ao consumo préprio e parte
a comercializacdo. Com as acgdes,
os agricultores passam a controlar
melhor seus negécios, sendo-lhes
possivel ampliar e melhorar seu co-
mércio.

O servigo de assisténcia técnica
para a criacdo do negdcio € gratuito
e o atendimento ¢é realizado por uma
equipe especializada.

Além de informar e facilitar o
processo de criagdo e legalizacdo
dessas pequenas inddstrias, a equipe
acompanha seus trabalhos, para ga-
rantir a qualidade dos produtos que

irdo para o mercado.

Em relagdo a qualidade dos pro-
dutos, é disponibilizada a inspecdo
dos produtos fabricados e emitido o
selo de Servigo de Inspecao Munici-
pal (SIM) dos Produtos de Origem
Animal (POA) de acordo com a Lei
1.701/95, atestando sua qualidade
pelo resultado das andlises laborato-
riais realizadas pela Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura.

Para a implantacio da agroin-
dustria, a equipe da Secretaria visita
a propriedade para verificar a viabi-
lidade do negécio.

A partir dai, é elaborada a plan-
ta, conforme exigéncias da Vigilan-
cia Sanitdria e, caso o produtor nao
possua recursos suficientes para dar
inicio ao negécio, a Secretaria da

total auxilio na contratagdo de linhas

de crédito por meio do Programa

Nacional de Fortalecimento da Agri-
cultura Familiar (PRONAF).

Para a criagdio da agroindis-
tria, coletam-se informagdes sobre
a infraestrutura local, mercado e as
unidades de produgdo familiar que
irdo fazer parte do projeto, incluindo
drea da propriedade, tamanho das
familias, produgdo agricola, producdo
animal, outras receitas e despesas.

Feito o levantamento, a unidade
agroindustrial é construida ou am-
pliada, bem como s3o adquiridos
0s equipamentos bdsicos necessarios
para seu funcionamento.

A equipe também contribui no
processo de legalizacdo da agroin-
ddstria familiar, que consiste no en-
caminhamento de documentos aos
orgdos responsdveis pela regularida-

de juridica e sanitdria das empresas.

PRODUCRO

Ao iniciar o processamento agroin-
dustrial sdo feitas orienta¢des para ca-
pacitar as pessoas que desempenhardo
as tarefas do negdcio, como forma de

manter a gestdo da qualidade.

Também sao realizadas orienta-

¢des sobre os cuidados relacionados
aos equipamentos, ao trabalho e ao
local de trabalho para que a produ-
¢do se desenvolva do melhor modo
possivel.

A equipe ainda orienta na com-
pra de equipamentos, na confec¢do
de rétulos e de embalagens e ajuda
as agroindustrias a se colocarem no

mercado.

Com o projeto “Agroindustrias
Familiares”, o produtor agrega valor
ao seu produto e tem ampliadas as
possibilidades de seu negocio.

Além da melhora na qualidade
de vida, do aumento de renda e do
desenvolvimento, os participantes tém
expressivo ganho de aprendizado.

Com o programa, o produtor
rural legaliza os seus processos de
producdo e conquista a oportunidade
de vender seus produtos diretamente
nos mercados, agregando-lhes valor.

Com a oportunidade de sair da
informalidade, os pequenos produ-
tores conquistam autonomia e valo-
rizagdo profissional através da ini-

ciativa.



Professores de Pinhais

redescobrem o encantamento de ensinar

“Redescobrindo o Encantamento
de Ensinar” ¢ o nome do projeto
que mudou a vida dos professores
da rede municipal de ensino de Pi-
nhais, que reconquistaram a oportu-
nidade de exercer sua profissdo apods
afastamentos médicos.

O projeto premiado com o tro-
féu Prémio Gestor Publico Destaque
durante o I Prémio Gestor Publico
Parand (PGP-PR), desde sua criagdo,
em 2010, ji4 garantiu o retorno de
aproximadamente 25% dos professo-
res que possuiam restricoes médicas
para atuagdo em sala de aula.

Proporcionar o acompanhamen-
to diferenciado e especializado para
profissionais da drea da educagdo
que enfrentam dificuldades no dia
a dia para desenvolver suas ativida-
des laborais € o principal objetivo
do projeto. Os problemas de satide

gerados pelo exercicio da docén-

cia fizeram com que a Secretaria
Municipal de Educagdo de Pinhais
realizasse o projeto visando uma
acdo em conjunto entre professo-
res, alunos, institui¢cdes de ensino e
sociedade, ndao apenas para melho-

rar a saude dos profissionais, mas

/T. Retovno de 250/0

também a qualidade de ensino da
regido.

Para isso, € efetuada uma sé-
rie de andlises e acompanhamentos
com os professores que se encon-
tram em licenca médica, decorrente

ou ndo de situacdes relacionadas ao

dos professoves

T
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trabalho, para executar agdes como

cursos, palestras, oficinas, dinamicas
de grupo e programas de formagdo
continuada, de acordo com as ne-
cessidades de cada docente, com o
objetivo de recuperd-los para suas

atividades de trabalho.

DIAGNOSTICO

Para implementar o projeto, o
governo municipal realizou diversas
etapas de organizacdo, orientagdo e
acompanhamento, para possibilitar o
tratamento adequado dos profissio-
nais de educacdo.

Profissionais do préprio quadro
de servidores da prefeitura como psi-
c6logos, fisioterapeutas, pedagogos e
professores atuaram no projeto.

Inicialmente, foi feito um levan-
tamento do nimero de funciondrios
afastados de seus cargos em cada
unidade de ensino do municipio, no
intuito de conhecer quem sdo e qual
é a sua realidade de trabalho. Apds
o estudo, os professores foram con-
vidados a participar de discussdes
sobre os motivos que os levaram ao
afastamento e os problemas enfren-
tados por eles. Durante as conversas,
os agentes da prefeitura buscaram
compreender e auxiliar os docentes
na superagcdo de suas dificuldades.

Além do acompanhamento das
perturbagcdes dos professores, como
distirbios nas cordas vocais e de-
pressdo, por exemplo, o trabalho
também foi realizado para prevenir
doencas como a Sindrome de Bur-
nout, causada pelo estresse e esgota-

mento profissional.

Apéds as conversas e a troca de
experiéncias, foi instituida a forma-

¢do continuada aos professores, atra-

vés de cursos e oficinas, nos quais

foram implementadas estratégias de
trabalho de acordo com as necessi-
dades dos profissionais e dos alunos
envolvidos.

Por meio de de dindmicas de
grupo foram aplicadas técnicas para
o resgate da autoestima, buscando a
melhora em sua qualidade de vida e
relacionamentos.

Ao fim do processo, os professo-
res retornam as suas atividades, po-
rém, gradativamente, iniciando os tra-
balhos em um ritmo mais lento, por
meio de aulas em contraturno com o
refor¢o escolar, por exemplo. Deste
modo, os docentes passaram a ter a
opcdo de voltar a atuar, iniciando as
atividades em sala de aula de modo
progressivo até que se encontrem em
plenas condic¢des de retornar ao ritmo
normal de trabalho.

O governo municipal realiza o
acompanhamento das atividades de-
senvolvidas durante o regresso aos
trabalhos, bem como o rendimento
dos alunos por eles atendidos para
que ndo se encerre a assisténcia nes-
se momento.

Nos trés primeiros anos do pro-
jeto, foram realizados encontros men-
sais de quatro horas com os profes-

sores € acompanhamento nas escolas.

Ja em 2013, os encontros passaram a

ser semestrais, com acompanhamento
continuo de cada profissional em sua

unidade de ensino.

O retorno dos professores afas-
tados para o ambiente escolar, além
dos beneficios trazidos a sua sadde
e vida de trabalho, trouxe melhorias
que puderam ser acompanhadas pe-
los agentes municipais.

Com mais professores trabalhan-
do no reforco escolar, anualmente
cerca de 650 alunos que apresen-
tavam defasagem de conhecimentos
ou dificuldades de aprendizagem pu-
deram receber atendimento individu-
alizado e personalizado. Em conse-
quéncia disso, a prefeitura verificou
a melhora nos indices de aprovagdo
nas escolas onde estes profissionais
atuaram.

Em alguns casos, os professores
que se submeteram a tratamentos
psiquidtrico e neuroldgico receberam
alta médica e retornaram as suas
atividades em sala de aula ji no
semestre seguinte ao inicio da par-
ticipagdo no projeto, desonerando os

cofres publicos.




Gestiao tributaria de Nova Esperanca

é modernizada com projeto

O municipio de Nova Esperanca
aprimorou seu sistema de administra-
¢do tributdria com o projeto “Moder-

nizagdo da Gestdo Tributdria”.

O projeto foi implantado em
2011, através do trabalho realizado
pela prefeitura municipal de Nova
Esperanca por meio da Secretaria
de Finangas e o Setor de Tribu-
tacao.

Premiado com o troféu Prémio
Pablico de

Tributaria no I Prémio Gestor Publi-

Gestor Administracio
co Parand (PGP-PR), o projeto visa
fortalecer o sistema financeiro local
e aumentar os recursos financeiros
a disposicdo para a realizacdo de
investimentos no municipio.

A prefeitura municipal de Nova
Esperanca identificou a ineficdcia da
arrecadacdo de seus tributos, o que
prejudicava o desenvolvimento dos

trabalhos da gestdo como um todo.

Em vista disso, detectou a ne-
cessidade de modernizar a gestdo
tributdria do municipio, o que en-
globa revisdes legais tais como a
do Cddigo Tributdrio Municipal,
por exemplo.

Para o desenvolvimento do pro-

jeto, os gestores municipais rea-
lizaram a implantacdo de politicas
tributdrias justas em conjunto com
a modernizagdo dos procedimentos
fiscais, com a atualizacdo e a ade-
quacdo das normas legais do

municipio.

o

Também fez parte do
projeto a desburocrati-
zagdo e a modernizacio
do atendimento ao contribuinte,
por meio da disponibilizacdo de
servicos via internet, em vista da
facilidade que a ferramenta online
proporciona tanto para o cidaddo

quanto para a administracdo, que

ARRECADACHO

passa a realizar seus controles vir-

tualmente.

A partir dessa iniciativa os ges-
tores municipais pretendem fa-
zer com que o poder pu-
blico participe mais

ativamente de todos

+ USTICA COM
CIDADPOS

os setores gerado-
res de renda para

o cidadao.

k

MODERNIZAGRO DR
GESTHO TRIBUTARIA

A relacdo entre
fisco e contribuin-
te também deve
ser fortalecida a
medida que trabalhem

unidos com o objetivo




de transformar o municipio em um
: polo forte na drea tributdria e no
qual os cidaddos sejam tratados com

dignidade e respeito.

IRREGULARIDADES

Com o projeto, o municipio
quer eliminar a evasdo de recursos
e a inadimpléncia, aumentando a
fiscalizagdo dos contribuintes, como
forma de agir de maneira justa com
aqueles contribuintes que pagam
seus tributos em dia por meio da

concorréncia leal entre todos.

Durante levantamento realiza-
do no projeto, foram identificados

dados relativos a inadimpléncia de

diversos estabelecimentos da regido.
De acordo com os dados, cerca de
35%

ciais, industriais e prestadores de

dos estabelecimentos comer-

servicos exerciam suas atividades de

forma irregular.

Em vista disso, foi implantado
um dos principais pontos do proje-
to, a inteligéncia fiscal, que realiza
a sincronizacdo dos dados com a
Receita Federal e a atualizacdo dos

cadastros municipais.

Com a inteligéncia fiscal, que pos-
sibilitou ao municipio executar uma
\ OS

fiscalizagdo rigorosa, constatou-se

que mais de

800 empre-

g

1
\

sas ndo possufam registro em
seu cadastro municipal.

MODIFICAGCES

Através do projeto, o
sistema de receitas munici-

pais tributdrias passou por um pro-

cesso de andlise e modificacdo quase
integral, com o objetivo de potencia-

lizar o recebimento das receitas.

Os procedimentos fiscais foram
modernizados para facilitar os ser-
vigos disponibilizados aos contri-
buintes. Com a moderniza¢do, 0s
contribuintes conseguem ter acesso
gratuito, através da internet, aos ser-
vicos de consultar impostos, emitir
livros financeiros e fiscais, certidoes

e guias de recolhimento do imposto.

J& os prestadores de servicos
conseguem obter pela internet, gra-
tuitamente, a emissdo de documen-
tos como a Nota Fiscal de Servicos
Eletronica (NFS-¢) e a Autorizacao
Eletronica para Impressio de Do-
cumentos Fiscais (AIDF Eletronica).

Também foram melhoradas as
acdes administrativas com relacdo
ao imposto diretamente em sua ori-
gem, buscando a efetividade em ati-

vidades como a cobranca de dividas.

Além disso, também foi realiza-
da a aplicagdo do cadastro mobilia-
rio digital e da isonomia fiscal, por
meio da qual todos pagam o que ¢é
justo, sem excecdes.

M\ELHORIAS

Com a implantacdio do projeto
“Modernizacdo da Gestdo Tributé-
ria”’, o municipio passou a reali-
zar levantamentos de dados precisos
antes sequer pesquisados, passando
a contar com informacdes cruciais
sobre a sua economia, referentes a

prestacdo de servigos.

Com estas informacdes a admi-
nistracdo publica pode implementar
iniciativas para incentivar um deter-
minado ramo de servigos e prever
com precisdo o nivel de arrecadacdo.

Também foi feito o ajustamen-
to dos valores venais para fins de
IPTU,
de imdveis e ajustes nos bancos de

envolvendo recadastramento
dados municipais, com o acompa-
nhamento mensal da arrecada¢do do
Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN) e a agilizacdo da
recuperagdo de créditos tributarios.
A melhoria na cobranga da divi-
da ativa e a mudanca na legislagdo
resultaram no aumento da arrecada-
¢do dos tributos do municipio, pos-
sibilitando a ampliagdo dos investi-

mentos em servicos a populacdo.



Populacio de Engenheiro Beltrio

possul internet gratuita

“EBONLINE” ou “Engenheiro
Beltrdo online” é o projeto premia-
do com o troféu Prémio Gestor Pu-
blico de Tecnologia da Informacdo
da primeira edicio do Prémio Ges-
tor Pdblico Parand (PGP-PR) que
proporcionou aos cidadaos do mu-
nicipio o acesso gratuito a internet.

O projeto foi iniciado em 2010
com o0s objetivos de alcancar maior
desenvolvimento da regido, melhorar
a economia familiar, o desempenho
escolar e oferecer novos meios de
comunica¢do entre as familias.

Através de sinal de radio, a
iniciativa disponibiliza para a po-
pulacdo internet banda larga com
velocidade entre 500 kbytes (KB) e
cinco megabytes (MB) para toda a
drea urbana do municipio, incluindo
os distritos, € a area rural.

A Lei Municipal 1637/2010 dis-

pde que, para que os cidadados te-

nham acesso a internet gratuita ¢é
preciso que cumpram algumas nor-
mas, como ndo possuir débitos com
0 governo municipal e ser adepto da
coleta seletiva de lixo.

Atualmente, cerca de 400 fami-
lias da zona urbana e rural de Enge-
nheiro Beltrdo estdo cadastradas no
projeto e seguem as normas da lei

para receber o sinal gratuito.

CRIpcHO

O projeto “EBONLINE” teve
sua origem em 2009 como resul-
tado de escolha efetuada em outro
projeto do municipio de Engenheiro
Beltrdo conhecido como “IPTU par-
ticipativo”.

Na ocasido, os moradores que
realizavam o pagamento em dia do
Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbana (IPTU) podiam

CADASTRADAS
HOO farvilias

da zona wrbana ¢ vuval




escolher, entre cinco opgdes, uma
obra ou servico a ser prestado pela
prefeitura.

Com 87% dos votos da popu-
lagdo, o fornecimento do sinal de
internet gratuito foi eleito como in-
vestimento para o municipio e, em
mar¢co de 2010, foi
projeto “EBONLINE”.

instituido o

A Lei Municipal 1637/2010, que
regulamenta o projeto, dispde so-
bre o programa de inclusdo digital
de Engenheiro Beltrdao objetivando a
universalizacdo da internet no mu-
nicipio.

De acordo com a lei, para se
cadastrar e adquirir o direito a inter-
net gratis mediante a instalagdo do
receptor de sinal em sua residéncia,
os cidaddos devem preencher alguns
requisitos bdsicos como ser maiores
de 18 anos e residir no municipio.

Os aspectos tributdrios também
sdo considerados na lei, os muni-
cipes devem exibir regularidade
tributdria frente ao municipio, ndo
possuindo débitos (de maneira dire-
ta ou indireta) com a administragdo
municipal e apresentando certiddo de
regularidade tributdria do imdvel in-
dicado para a instalagdo do receptor.

Caso o cidaddo possua automo-
vel, o veiculo deve estar licenciado
no municipio; caso contrdrio, deverd
ser entregue declaracio de que a
pessoa ndo tem veiculo, sob as pe-
nas da lei.

Os municipes devem ainda com-
provar matricula e frequéncia dos
filhos ou criangas sob a sua respon-
sabilidade em estabelecimento regu-
lar de ensino, ou mostrar declaragdo
de que ndo possui crianca em idade
escolar obrigatéria residindo no imé-

vel. Deve ser apresentado o atestado

de vacina ou declaracdo de que ndo
possui crianca sob a sua responsabi-
lidade em idade de vacinacgdo.

A preocupacdo com o meio am-
biente e com a sadde publica sdo
fatores condicionantes. Entdo, é exi-
gida declaragdo da prefeitura, expe-
dida pela Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente, de que no imdvel
a ser instalado o receptor é feita a
coleta seletiva do lixo. Além disso,
deverd ser apresentada declaracdo da
Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgi-
ca do municipio certificando que o
imével estd em condi¢des sanitdrias
adequadas e atende as orientagdes
para a erradicacdo de doengas infec-
tocontagiosas como dengue e leish-

maniose.

Para viabilizar o projeto, a pre-
feitura instalou na cidade diversas
torres que transmitem o sinal da in-
ternet via rddio para os receptores
instalados nas residéncias cadastra-
das.

Assim, a iniciativa proporciona

0 acesso a internet banda larga gra-

tuita para grande parte da populacdo

do municipio, realizando o sonho de

inclusdo digital para muitas familias

carentes da regido.

Em contrapartida, os beltrdo-
enses precisam exercer a cidadania
contribuindo no seu dia a dia para
a manuten¢do da cidade como, por
exemplo, fazer a separacdo propi-
ciando a coleta seletiva do lixo.

Grande parte dos moradores da
drea rural recebe o beneficio da in-
ternet gratuita, o que pode propiciar
melhorias na produgdo rural da re-
gido, através de consultas a sites
de previsdo do tempo, valores dos
produtos, aspectos do mercado entre

outros.

O sinal de internet por toda a
cidade contribuiu para a melhoria
na seguranca publica, com a insta-
lacdo de cameras de seguranca para
o monitoramento online da cidade,
principalmente nas dreas com maior

incidéncia de crimes.

A educacdo pdde ser melhorada
com o projeto, visto que proporcio-
na facilidades tanto aos alunos, para
a realizacdo de pesquisas escolares,
como aos professores, que podem
buscar mais informacdes e conheci-
mentos na rede para transmitir em

sala de aula.




Inclusiao digital no

municipio de Assai

O projeto “Inclusdao Digital -
Educagdo e Tecnologia ao Alcance
de Todos” transformou a vida dos
cerca de 16 mil habitantes do muni-
cipio de Assai, no norte paranaense.

Por promover a inclusdo digital
gratuitamente aos cidaddos que estdo
excluidos das novas ferramentas tec-
noldgicas, a iniciativa foi contempla-
da com o troféu Prémio Gestor Pu-
blico, na primeira edi¢do do Prémio
Gestor Pidblico Parand (PGP-PR).

O projeto de Tecnologia da In-
formagdo (TI) tem como principal
objetivo assegurar aos cidaddos a
possibilidade do desenvolvimento
humano, sua autonomia e sua rea-
lizagdo através da sua insercdo no
mundo digital.

Em vista das constantes mudan-
¢as pelo mundo e da nitida evolugdo
das tecnologias em favorecimento ao

desenvolvimento social e humano,

os gestores de Assai decidiram se
adaptar ao novo cendrio global com
uma iniciativa que atingisse grande
parte da populacdo desfavorecida.

O projeto foi implantado em 2011
para oportunizar conhecimento aos
cidaddos que se encontravam exclu-
idos do mundo digital, fossem eles
jovens, adultos ou idosos, tornando-os
independentes em suas necessidades
cotidianas e adaptando-os as mo-
dernidades.

O diferencial do proje-
to, que possui cunho so-
cial, é o fato de ele ser
voltado também as pes-
soas que possuem defi-
ciéncias auditivas e aos
analfabetos, oferecendo-
-lhes a oportunidade de
facilitar as acdes do seu
dia a dia por meio das

tecnologias de comunicacao.

Para promover tais facilidades, o
projeto prevé inicialmente a identifi-
cacdo dos problemas e delimitacdes
dos participantes para, entdo, propor

solu¢des de acordo com as necessi-

dades apresentadas.

PARTICIPAN\ JOVENS,
ADULTOS, ANALFABETOS,
ALUNOS DR EJA E DEFICIENTES
AUDITIVOS.



Com o processo de inclusdo di-
gital, o projeto proporciona maior
bem-estar em sociedade, possibilitan-
do aos participantes a sociabilizacdo
com outras pessoas, onde quer que
estejam e tornando-os participativos
através dos sites de noticias e de
informagdes da gestdo publica.

Além da inclusdo, o governo
municipal possui como meta do pro-
jeto atender a demanda de pesquisa
aberta para a populacio em geral
e oferecer suporte para a oferta de

cursos de interesse da comunidade.

~ INsERCfo

E comum, na fila de bancos,
encontrar aposentados e analfabetos
pedindo ajuda a terceiros, muitas ve-
zes, inclusive, confiando suas senhas
a pessoas estranhas, correndo o risco
de serem enganados.

Também entre os deficientes au-
ditivos é comum que eles se depa-
rem com situacdes dificeis de realizar
sem O acesso as novas tecnologias.

Em vista disso, o governo mu-
nicipal entendeu como prioritdria a
inser¢do dessa parcela da populagdo
no mundo digital, trazendo-lhes mais

autonomia e independéncia.

Com o projeto sdo disponibili-
zadas aos cidaddos as novas tecno-
logias necessdrias ao seu dia a dia,
sem qualquer custo aos participantes.

Para isso, o municipio oferece
computadores e equipamentos, in-
ternet movel e professores para a
orientagdo dos beneficidrios, sendo
um deles capacitado e conhecedor
da Lingua Brasileira de Sinais (Li-
bras) para ensinar o contetido aos

surdos e orientd-los quanto ao uso

do equipamento.

Para as aulas de informatica o
municipio conta com laboratdrios de
informatica ligados a rede de inter-
net oferecida pelo governo federal
através do Programa Nacional de

Tecnologia Educacional (Prolnfo).

O projeto oferece aulas e cursos
de informatica para atender pessoas
acima de 25 anos, incluindo funcio-
narios municipais, pessoas da ter-
ceira idade, analfabetos, alunos da
Educac@o de Jovens e Adultos (EJA)
e deficientes auditivos.

Quanto a inclusdao digital dos
deficientes auditivos, é possivel fazé-
-la com a mais alta tecnologia em
comunicagdo por video, o “Vpad”,
que oferece para a comunidade surda
maior autonomia na comunicacao.

Tal tecnologia trata-se de um ser-
vigo de intermedia¢do por video, com
intérprete de Libras, através do qual
o surdo com o conhecimento digi-
tal pode realizar atividades cotidianas
com muita facilidade, como pedir um
tdxi ou uma pizza, por exemplo.

Para o uso do servico é ne-
cessdria a compra do aparelho e a

realizagdo de uma assinatura, cujos

custos ficam por conta do governo

municipal.

E preciso que os participantes
portadores de deficiéncia auditiva
possuam conhecimento em Libras,
pois a comunicagdo se dad através do
video para pessoas conhecedoras da
linguagem ou por meio de intérprete

quando necessario.

BENeFiCIOs

Desde sua implantagdo, o pro-
jeto “Inclusao Digital - Educacdo e
Tecnologia ao Alcance de Todos” ja
atendeu mais de 340 pessoas, sendo
184 alunos da terceira idade e fun-
ciondrios da prefeitura, 152 alunos
da EJA e seis alunos com deficién-
cia auditiva.

Os laboratérios de informatica
do municipio também ficam a dis-
posicdo da comunidade e dos servi-
dores municipais para cursos de for-
magdo continuada e para pesquisas
coletivas ou individuais.

A iniciativa oportunizou aos bene-
ficiados o uso dos avancos tecnolégicos
que a ciéncia oferece para o conforto
e bem-estar de todos, tornando-os ci-
dadaos construtores de conhecimentos,

exercendo plenamente sua cidadania.
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Professores e servidores de Cambé

aprendem com a formacio continuada

No municipio de Cambé, até
2008,

rede municipal de ensino nio era

a formacdo continuada da

estendida a todos os profissionais
da educacdo e era realizada fora do
hordrio de trabalho dos servidores,
reduzindo-a ao inicio e meio do ano
letivo.

A partir de 2009, com a im-
plantacdo do projeto “Programa de
Formagao Continuada ... Investindo
em Educacdo” os profissionais da
educacdo como auxiliares de servi-
¢os gerais, auxiliares administrativos
e professores passaram a participar
das atividades em hordrio de traba-
lho, com carga hordria minima de
16 horas.

A iniciativa, premiada com o tro-
féu Prémio Gestor Publico no I Pré-
mio Gestor Publico Parana (PGP-PR),

trouxe a possibilidade de organizar a

trabalho, aos servidores da Secretaria
Municipal de Educacgdo, conforme as
necessidades de cada uma das diferen-
tes modalidades de ensino.
Profissionais da educacdo infan-

til, do ensino fundamental, Educa-

¢ao de Jovens e Adultos (EJA) e
da educacdo inclusiva participam do
projeto cuja meta € proporcionar a
continuidade dos estudos e a melho-
ria na qualificacdo.

O programa atinge todos os ser-

DESDE 2004 FORAM FORMADROS:

575 professoves

2

19 agentes escolaves




vidores envolvidos no atendimento
aos alunos, refletindo ndo apenas na
qualidade de ensino, mas também
no relacionamento entre os membros
da escola.

Para ampliar a capacitagdo dos
profissionais e potencializar sua atu-
acdo de acordo com as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, até 2016 o governo de Cambé
pretende estender o projeto a todos
os servidores da rede municipal de

ensino.

ESTUDOS

A prefeitura, através da Secre-
taria Municipal de Educagdo, ela-
bora e organiza a formagdo con-
tinnuada com nuimero reduzido de
participantes para que haja melhor
compreensdo e interacdo entre oOs
membros.

O Programa de Formacao Conti-
nuada é realizado entre os servidores
da rede municipal através de semana
pedagdgica, além de diversos cursos
especificos feitos durante todo o ano
letivo.

Com uma proposta de Educacdo
nio fragmentada, os estudos sdao de-
senvolvidos visando contemplar ndo
apenas as grandes pesquisas e fatos
histéricos, mas as particularidades
nas mais diversas dreas de conhe-
cimento.

Durante o projeto sdo abordados
conteidos e sugestdes de interven-
¢des e encaminhamentos educativos
coerentes a um Unico referencial
tedrico, contribuindo assim com as
acdes dos docentes e dos funciond-
rios em suas instituicdes escolares.

Além disso, a prefeitura dispo-
nibilizou cursos fora do hordrio de
trabalho para os servidores com dis-
ponibilidade e interesse em desenvol-

ver os estudos em outros periodos.

INVESTINENTOS

Para o Programa, a prefeitura
de Cambé realizou um pregdo pre-
sencial para a contratagdo de uma
pessoa juridica especializada para a
coordenagdo do projeto.

Com or¢amentos jd previstos
até 2016, o governo municipal des-
tina os recursos para a empresa
responsdvel pela logistica do Plano
de Formacdo Continuada, caben-
do a ela sua administracio e a
prestacdo de contas dos respectivos
gastos.

Para a realizacdo do programa,
a empresa contratada presta os ser-
vicos de planejamento, desenvol-
vimento, organiza¢do, coordenacdo,
execucdo e avaliacdo de eventos
destinados a capacitagdo de pro-
fissionais da educagdo, inclusive
com fornecimento de infraestrutura
e apoio logistico.

Os servigos sdo executados em
datas determinadas previamente,
conforme o cronograma estabele-
cido pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Os ministrantes dos cursos ofe-

recidos no projeto recebem seus

proventos de acordo com a titula-

¢do, com a necessidade de hospe-

dagem e de deslocamento.

A melhoria na qualidade de en-
sino e dos servicos prestados nas
escolas decorrente do Programa de
Formacao Continuada  beneficiou
6.855 alunos da rede municipal de
ensino.

O projeto proporcionou a ca-
pacitacdo de 575 docentes da rede
municipal, embasados em uma unica
matriz tedrica, imprimindo uniformi-
dade nos conteidos transmitidos em
todas as escolas municipais.

Foram capacitados 19 agentes
escolares para dar suporte nas ativi-
dades de desenvolvimento na educa-
¢do0 infantil e 235 servidores escola-
res que exercem fungdo de servicos
gerais, como merendeiras, secretdrios
e guardas, para melhor atendimento
da comunidade.

Com as titulacdes e avaliacdes
de desempenho do projeto, além do
conhecimento adquirido, os profis-
sionais participantes conquistam ain-
da mais oportunidades de avanco em

seus planos de carreira.




i _,‘IIJ

>

Chopinzinho disponibiliza educacio em

tempo integral nas escolas do municipio

O municipio de Chopinzinho, si-
tuado no Sudoeste paranaense, elevou
a qualidade de ensino nas escolas da
regido através do projeto “Educacdo
em Tempo Integral”.

Premiado na primeira edi¢cdo do
Prémio Gestor Publico Parand (PGP-
-PR) com o troféu Prémio Gestor Pu-
blico, a iniciativa tem foco na educacao
voltada ao desenvolvimento integral do
aluno para ampliacdo dos conhecimen-
tos, habilidades e valores, favorecendo
a formagdo cidada dos alunos.

O projeto surgiu da demanda da
populacdo de Chopinzinho por agdes
voltadas a melhoria da qualidade de
ensino no municipio.

Em pesquisa feita pelo governo
municipal, os municipes solicitaram a
educagdio em tempo integral para que
o tempo ocioso de algumas criangas
fosse ocupado com atividades educa-

tivas e, também, para que as familias

tivessem um local seguro para deixar

os filhos durante o periodo de tra-

Além disso, em 2005, a nota | ED%CA(;ﬁO ENY
TENPO INTEGRAL =

apresentada pelo Indice de Desen-
volvimento da Educacdo Basica
(IDEB) do municipio, foi motivo
para analisar as praticas pedagdgi-
cas desenvolvidas, replanejar acoes
de modo a propiciar mais tempo
para os alunos na escola e elevar
a qualidade educacional. = Nesse
sentido, os gestores municipais im-
plantaram o projeto em 2005, oportu-
nizando aos alunos uma aprendizagem
significativa através do desenvolvimen-
to de habilidades artisticas e a pratica
de esportes.

A iniciativa contribuiu para a re-
ducdo do nimero de criangas que fi-
cavam sozinhas, em casa ou na rua,
enquanto seus pais buscam seu susten-

to fora de casa.
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Inicialmente o projeto atendia
aproximadamente 100 alunos, mas, foi
expandido para todas as escolas da
rede, ofertando educagio em tempo
integral para os alunos que tinham in-
teresse ou necessidade de permanecer
o dia todo na escola.

Atualmente, 11 escolas oferecem
educagdo em tempo integral, quer em
turno Unico, quer em turno e contra-
turno em algumas institui¢oes.

Na zona rural ha nicleos de ensi-
no onde as escolas sdo partilhadas en-
tre a rede municipal e estadual. Neste
ano, a rede estadual iniciou também o
processo de integralizacdo nas escolas
rurais, dando continuidade ao trabalho

iniciado pelo municipio.

ATIVIDADES

O projeto “Educacio em Tem-
po Integral” visa trabalhar com um
curriculo que contempla contetidos
fundamentais a formacao integral do
educando e, para que a organizacdo
do trabalho seja realmente de qua-
lidade, as atividades sdo planejadas
em vdrios momentos, em conjunto
pelos professores.

No projeto, as disciplinas da
Base Nacional Comum como arte,
ciéncias, educagdo fisica, ensino re-

ligioso, geografia, histdria, lingua
portuguesa e matemadtica sdo de-
senvolvidas em um turno.

Ja a parte diversificada e os
componentes curriculares, também
chamados de oficinas pedagdgicas,
sdo realizados no turno contrario.

Os contetidos dessas atividades
sdo trabalhados de forma comple-
mentar e interdisciplinar aos desen-
volvidos na Base Nacional Comum,
visando promover a melhoria da qua-
lidade do ensino e da aprendizagem,
de acordo com a necessidade da co-

munidade onde a escola estd inserida.

Sdo oferecidas aos alunos ofi-
cinas pedagégicas de arte, artesana-
to, musica, flauta, violdo, coral, te-
atro, dancga, sapateado, danga gatcha,
complementa¢do de lingua portugue-
sa e matemdtica, lingua estrangeira
moderna - inglés e espanhol, meio
ambiente, cooperativismo, literatura
infantil, satide e qualidade de vida,
educagdo no transito, gindstica cir-
cense e psicomotricidade.

As atividades esportivas e recrea-
tivas também sdo realizadas no turno
contrdrio em parceria com a Secreta-
ria Municipal de Esportes.

As préticas educativas desenvol-
vidas na escola envolvem e analisam
comportamentos, familias, possibili-
dades, espagos, planejamentos peda-
gbgicos, fendmenos sociais, fisicos,

politicos e culturais.

NTO

a implantacdo da “Educa-

DES
Com
¢do em Tempo Integral” nas escolas
do municipio, criou-se uma parceria
entre 0 governo e as instituicdes de
ensino locais que resulta no compro-
misso com o desenvolvimento inte-

gral da crianca.

O Indice de Desenvolvimento da

Educacéo Basica do municipio avan-
¢ou de 4,6, em 2005, para 5,7, em
2009,

qualidade de ensino e na aprendi-

evidenciando a melhoria na

zagem.

O projeto também impactou na
criagdo de emprego por todo o muni-
cipio. Houve maior ingresso das mu-
lheres no mercado de trabalho com
a contratacdo de vdrios profissionais
para trabalhar nas escolas, desde di-
retores, pedagogos, professores, psi-
c6logas, fonoaudiélogas, nutricionis-
tas e auxiliares administrativos, até
servicos gerais e merendeiras.

A compra de materiais esportivos,
didaticos, pedagégicos, de manutencido
e limpeza, por exemplo, ¢ feita atra-
vés de processo licitatério pela admi-
nistracdo municipal, o0 que movimenta
também o comércio da regido.

Tudo isso representou geracdo
de empregos, investimento de recur-
sos publicos, parcerias entre gover-
nos e sociedade e, principalmente,
melhoria da qualidade de vida de
toda a populagdo, inclusive porque
os espacos sdo disponibilizados para
toda a comunidade para a pratica
de atividades fisicas, esportivas e

culturais.




Comunidade escolar é

valorizada na capital paranaense

“Programa Comunidade Escola:
escola centro irradiador da vida da
comunidade” é o projeto da pre-
feitura municipal de Curitiba que
disseminou a cultura da paz na co-
munidade escolar da regido.

O projeto recebeu o troféu Pré-
mio Gestor Publico durante o I Pré-
mio Gestor Publico Parana (PGP-
-PR) por contribuir com a redugdo
dos indices de violéncia na escola,
na familia e na comunidade.

Instituido em 2005, o projeto
tem como objetivo valorizar a es-
cola como espaco aberto de conhe-
cimento e convivéncia, promovendo
parcerias e agdes integradas para o
desenvolvimento local.

Tais parcerias sdo realizadas
através da convivéncia comunitdria
e da cidadania a fim de promo-
ver a interagdo entre o jovem, a

escola e a comunidade para que
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eles se sintam parte importante da- As atividades desenvolvidas no
quele ambiente, melhorando, assim,  projeto ofertam a toda a comunidade
a identidade cultural da comunidade  da regido atividades socioeducativas

intra e extraescolar. nos eixos de educagdo e cidada-
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nia, esporte e lazer, satide, cultura
e geragdo de renda, com foco nas
demandas locais.

Tais acdes visam fortalecer a ca-
pacidade de organizagio dos mem-
bros da comunidade local, bem como
a participagdo e corresponsabilidade
da comunidade na escola.

O projeto estd inserido na di-
mensdo estratégica do Desenvolvi-
mento Humano - Programa Curitiba
Mais Educagdo, cujo modelo é de
gestdo compartilhada, que propor-
ciona acdes integradas das politicas
publicas do municipio.

Participam do projeto 95 esco-
las distribuidas em oito regionais do
municipio de Curitiba e da regidao
metropolitana. As atividades sdo gra-
tuitas e sem discriminacdo de renda,
moradia, género ou raga e sdo dire-
cionadas para todos os residentes do
municipio, sendo realizadas sempre
aos sdbados e/ou domingos nos pe-

riodos da manha e da tarde.

AGOES

O projeto desenvolve diversas
atividades socioeducativas em alguns
eixos de atuagdo, como educagdo e
cidadania, através da inclusdo digi-
tal, lingua estrangeira, inclusdo so-
cial e desenvolvimento comunitirio.

Também estdo compreendidos
os eixos de esporte e lazer: iniciagdo
esportiva, jogos e brincadeiras -, de
saide: promocdo da saide, preven-
¢do de doengas, educacdo alimentar
e ambiental -, de cultura: literatura,
musica, danga, cinema, teatro e ar-
tes visuais - e por fim, o eixo de
geracdo de renda: educagdo empre-
endedora, oficinas e cursos.

Sdo realizados ainda campeona-
tos esportivos de xadrez, lutas, fu-
tebol de rua, futsal, ténis de mesa,

corridas e caminhadas tematicas.

Para a realizacdo dessas acoes,

as escolas participantes no projeto
contam com estrutura adequada, com
quadra poliesportiva coberta, biblio-
teca, farol do saber, patio coberto,
salas de aula com aparelho de te-
levisao, laboratério de informatica,
rddio escolas em algumas, espago
para horta e internet, entre outros
recursos.

Além disso, a estrutura de ges-
tdo, o espaco seguro das escolas, o
trabalho dos voluntdrios e dos par-
ceiros favorecem o desenvolvimento
das acdes do projeto.

Como forma de monitorar e ava-
liar a qualidade dos servicos ofe-
recidos a comunidade, a prefeitura
implantou parametros de qualidade
e as escolas encaminham relatérios

para o acompanhamento continuo.

Milhares de pessoas participaram
das atividades das 95 escolas que
desenvolvem o projeto entre 0s anos
de 2005 e 2012, o que contribuiu
para a transformacdo da realidade de
diversas familias da regido.

Nos primeiros oito anos de im-

plantacio,

participaram do projeto

pessoas de toda a comunidade, sen-
do 50% de criangas até 12 anos
incompletos, 34% de jovens de 12
a 18 anos, 15% de adultos de 19 a
59 anos e 1% de idosos, igual ou
superior a 60 anos.

A propagagdo da cultura da
paz através do programa Comunida-
de Escola contribui na redugdo da
violéncia e outras vulnerabilidades
sociais de criancas, de jovens, de
familias e de toda a comunidade
escolar.

Com o espago escolar valoriza-
do, os pais se tornaram mais presen-
tes e passaram a acompanhar e auxi-
liar a escolaridade de seus filhos, o
respeito pelos professores aumentou,
a permanéncia do aluno na escola
foi estimulada e, consequentemente,
cresceu o nivel de aprendizagem dos
alunos.

O projeto também proporcio-
nou a comunidade maior espaco no
mercado de trabalho e maior renda
familiar pelo aumento do nivel de
escolaridade.

A maior interagdo entre o jo-
vem, a escola e a comunidade pro-
porcionou a formacdo de redes de
colaboracdo e de cooperacdo em

acdes coletivas.
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“Patronato” promove a ressocializacao

nas penitenciarias de Foz do Iguacu

O projeto “Patronato Penitenci-
ario Municipal de Foz do Iguagu”
foi premiado com o troféu Prémio
Gestor Publico durante a primeira
edicdo do Prémio Gestor Publico
Parand (PGP-PR) por propor a ar-
ticulacdo e a realizacdo de acdes
eficazes para a humanizacdo da po-
litica criminal.

O projeto, implantado em 2013
na cidade de Foz do Iguacu, visa
promover o crescimento pessoal e
profissional dos assistidos, bem como
sua autodeterminagio, responsabilida-
de e solidariedade.

Para isso, no projeto sdo prestados
servicos de assisténcia indispensaveis
no trabalho de

reinser¢ao dos assistidos, oferecendo-

reeducacdo e

lhes oportunidades de acordo com as
suas necessidades.
O municipio iguaguense possui

cerca de dois mil presos, sendo 826

reclusos na Penitencidria Estadual
de Foz do Iguagu, 496 na segunda
unidade Penitencidria e 680 na Ca-
deia Publica Laudemir Neves.

A falta de uma politica criminal
eficiente levou os gestores de Foz

do Iguacu a inovarem nesta drea

estigmatizada por toda a socieda-
de, trazendo a esfera municipal a
responsabilidade da assisténcia aos
participantes do projeto Patronato.

Atualmente, o Patronato atende
cerca de 1.150 egressos, 490 presta-

dores de servigo a comunidade e 200

2.000 presos em Foz do lguagu
S

—

1150 egvessos

ATENDIDOS PELO PROJETO:

HA0 prestadoves de sevvigo & comunidade

200 presos em vegime semiaberto.




presos em regime semiaberto.

As acdes de reinsercdo dos re-
clusos sdo realizadas por uma rede
multidisciplinar nas 4dreas juridica,
pedagdgica, psicolégica e de servigo
social, com o conhecimento e ava-
liagdo dos nds criticos existentes no
final do cumprimento da pena e com
a intencdo da real inclusdao desses
cidaddos na sociedade.

Para a reinclusdo sdo oferecidas
alternativas que permitem aos assis-
tidos recompor os vinculos sociais
rompidos e serem introduzidos no
mercado de trabalho e, ao mesmo
tempo, sensibilizar a sociedade para

o processo de reintegracdo social.

ESCOLARIDADE

Grande parte dos reclusos do mu-
nicipio possui indices baixos de esco-
larizagdo, o que interfere em seu de-
sempenho com o mercado de trabalho,
reduzindo suas oportunidades, fato que
consequentemente se reflete nos altos
indices de reincidéncia criminal.

De acordo com dados levantados
nas Unidades Penais do municipio,
a maioria dos 930 presos na Peni-
tencidria Estadual de Foz do Iguagu
possui apenas o ensino fundamental,
cerca de 30% possui a formagdo até
o ensino médio, 1% possui o ensino
superior completo e 27% dos presos
sdo analfabetos. Visando alterar essa
realidade, o projeto Patronato encami-
nha assistidos para a complementacao
dos estudos, em cursos profissionali-
zantes e acompanhamento escolar, na
modalidade da Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), o que eleva suas pos-
sibilidades de ingressar no mercado.

Para o encaminhado chegar ao

Patronato, ele passa por uma série

de triagens nas dreas apontadas pelo

juiz da Execuc@o Penal, para que se
possa tragar o perfil do beneficidrio
e identificar o local de prestagdo das
determinagdes judiciais que mais se
compatibilizam com suas habilidades
pessoais.

Em geral as agles sdo reali-
zadas através da prestagdo de ser-

N

vicos a comunidade com regras

e prazos rigorosamente fixados,
buscando-se um processo educa-
tivo com absoluta igualdade de
tratamento.

O trabalho da equipe multidisci-
plinar de direito, servico social, pe-
dagogia e psicologia é fundamental
para o cumprimento das condi¢des
impostas pela Justica e possibilita a
vivéncia da cidadania e da inser¢do
social por meio do cardter educati-
vo e disciplinador das medidas fi-

xadas judicialmente.

Os atendimentos sdo feitos de
forma individualizada por académi-
cos, sob a coordenacdo de professor
da instituicdo de ensino superior que
orienta, acompanha, supervisiona e

avalia as atividades dos assistidos

sob sua responsabilidade.

E feita andlise das situacdes ve-
rificando-se a possibilidade de atua-
¢do juridica, especialmente quanto ao
atendimento dos reclusos em cum-
primento da pena em regime aberto
ou decorrente da concessdo de bene-
ficios como livramento condicional,
ou sentenciados a penas alternativas,
como prestacdo de servigos a comu-
nidade ou doacdo de cestas basicas.

Ainda sob o ponto de vista ju-
ridico é feito o acompanhamento
processual, a formulagdo de peti¢oes
e requerimentos com propositura de
acdes judiciais buscando o indulto,
a comutacdo da pena, a progressao
de regime, a remi¢do de pena, a
mudanga de local de prestacdo, a
modificacdo da prestagdo de servigos
para doagdo de cestas bdsicas.

Ja as equipes de psicologia, pe-
dagogia e assisténcia social atuam no
atendimento e no encaminhamento
dos assistidos com a elaboracdo de
cadastro, convénio e qualificacdo das
institui¢des interessadas na insercao
de beneficidrios da pena de prestacdao
de servicos a comunidade e na sua
inclusdo nas instituicdes conveniadas

para a execucdo da pena.




“Incentivo ao Produtor Rural” transforma

a administracao tributaria de Guairaca

O projeto de administracdo tribu-
taria chamado “Incentivo ao Produtor
Rural” foi desenvolvido pelos gestores
municipais de Guairagd como forma
de valorizar os agricultores da regido
e melhorar a arrecadag@o local.

A iniciativa foi contemplada com
o troféu Prémio Gestor Publico du-

rante a cerimonia de premiacdo da

INCENTIVO
RO
PRODUTOR

primeira edicdo do Prémio Gestor
Piblico Parana (PGP-PR) em 2013.
O projeto, implantado em 2012,
visa melhorar o atendimento prestado
pelo municipio aos produtores rurais
da regido, fazendo com que eles se
sintam valorizados como parte impor-

tante da economia local.

Através dessa valorizacido espera-

REPASSES DE
+ IMPOSTOS

-se com O projeto aumentar o retor-
no das notas fiscais de produtores
rurais, gerando, consequentemente, 0
aumento no Fundo de Participagdo
dos Municipios (FPM).

Além da ampliacio do FPM, a
iniciativa também acabou resultando
no aumento dos repasses do Imposto

sobre Operagdes relativas a Circula-

+ RECEITA =~




¢do de Mercadorias e Prestacdo de
Servigos de Transporte Interestadual
e Intermunicipal e de Comunicagdo
(ICMS) para o municipio.

Para a realizacdo do projeto, a
prefeitura municipal teve que desen-
volver um denso trabalho de presta-
¢do de contas de todas as notas fis-
cais de produtores rurais autorizadas
durante o ano de 2012 no Sistema
Produtor Rural.

Com o projeto, o governo mu-
nicipal compreendeu que, por meio
dos incentivos e da valorizacdo, além
de trazer beneficio para a adminis-
tracdo tributdria, a iniciativa mostra
o respeito que os gestores t€m pelos

produtores rurais.

PGRONEGOCIO

O agronegécio desempenha im-
portante papel, ndo apenas no muni-
cipio de Guairagd, mas para a econo-
mia paranaense como um todo.

A economia do Parand é basea-
da principalmente na agricultura e na
industria do estado, sendo o segundo
maior produtor de grios do pais e
¢ responsavel por cerca de 23% de
toda a geracdo de grdos no Brasil.

O estado é o maior produtor
brasileiro de milho, com 26,2% da
producdo, e o segundo na producdo
de soja, com quase 20%. Também
possui uma grande producdo de cana-
-de-agtcar, milho, soja, entre outros.

O processo de agroindustrializa-
¢do contribui, em grande parte, na
conquista de tais resultados, visto
que proporciona aumentos conside-
rdveis de producdo.

Diante da grande for¢a de pro-
ducdo agricola, o estado torna-se um
agente importante para a economia
nacional, principalmente através das

exportagdes brasileiras em produtos

do setor primdrio, visto que grande

parte daquilo que é produzido pela

economia paranaense € comercializa-
do para diversos paises.

Em vista disso, a melhoria no
atendimento ao produtor rural rea-
lizada pelo projeto, mesmo aqueles
oriundos da agricultura familiar, tor-
na-se fundamental para fazer com
que os agricultores sintam-se rele-
vantes para o comércio € a econo-
mia da regido.

O incentivo também serve para
que os produtores ampliem sua pro-
ducdo e contribuam mais intensa-
mente com o governo municipal, no
sentido de deixar em dia suas pen-

déncias fiscais.

POLITICA peRICOLA

O municipio de Guairagd também
possui uma politica agricola prevista
na Lei Organica Municipal.

De acordo com a politica, o0 mu-
nicipio estimula o desenvolvimento
do meio rural, promovendo-o confor-
me as aptiddes econdmicas, sociais
€ 0s recursos naturais, mobilizando
verbas do setor publico e privado.

O governo realiza no municipio
a promocdo do incentivo ao mini e

pequeno produtor rural, oferecendo

a eles prioridade nas condicdes de
assisténcia técnica e econdmica, com
o objetivo de manter a pequena pro-
priedade vidvel na regido e evitar o
éxodo rural.

Além disso, a partir da promul-
gacdo da Lei Organica, o governo
municipal investiu todos os recur-
sos arrecadados do Imposto Sobre
Vendas a Varejo de Combustiveis
(IVVC) em incentivos a agricultura.

Em relacdo a produgdo agrope-
cudria, o governo disponibiliza as-
sisténcia técnica aos produtores agri-
colas, e facilita o seu contato com
o mercado através de agdes como a
regulamentacdo das atividades e o
acesso a ambientes como as feiras
livres na sede do municipio.

Também o auxilia orientando o
proprietdrio de terras para melhor
conservagdo de solo e sobre a im-
plantacdo de curvas de niveis na
lavoura temporaria e na permanente,
por exemplo.

Por meio de agdes governamen-
tais direcionadas aos produtores ru-
rais, a prefeitura contribui para a fi-
nalidade do projeto de incrementar a
receita corrente do municipio, estimu-
lando o retorno das notas fiscais au-

torizadas e adequadamente emitidas.
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Parque Municipal das Araucarias se torna

local para ensino de educacdo ambiental

O projeto “Parque Escola: Edu-
cacdo Ambiental no Parque Muni-
cipal das Araucdrias” permitiu ao
municipio de Guarapuava inovar o
modo de transmitir ensinamentos so-
bre o meio ambiente.

Por promover acdes educativas
ambientais na unidade de conserva-
¢ao do Parque Municipal das Arau-
carias com a comunidade estudantil,
o projeto recebeu o troféu Prémio
Gestor Pudblico na primeira edigdo
do Prémio Gestor Piblico Parana
(PGP-PR).

O municipio, visando
os beneficios da educa-
¢do ambiental, disponibi-
lizou para a comunidade
estudantil o convivio dire-
to com as questdes ecold-
gicas, proporcionando mo-
mentos de contato entre 0s

estudantes e a natureza para

TEORIA

que eles se sintam parte integrante
do meio.

O projeto tem como finalidade
fazer com que os alunos da rede
municipal, estadual e particular de
todos os niveis de ensino percebam
(em uma unidade de conservacio) a
importancia da educacdo ambiental e
a influéncia no seu cotidiano.

Para isso, sdo realizadas visitas

orientadas com os alunos que, acom-

panhados por educadores ambientais

CANPO

PRATICA EN\

capacitados, recebem informacdes
sobre a importincia da preservagdo
ambiental.

Desse modo, o projeto contribui
para uma melhor qualidade de vida
da populagdo de Guarapuava, com
maior envolvimento da comunidade
na gestdo do seu meio ambiente, um

exercicio de plena cidadania.
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O PARGUE

O Parque Municipal das Arau-
cédrias é uma reserva ecoldgica que
conta com aproximadamente 3.800
Araucdrias preservadas e fauna rica
e variada, e foi declarado, em 1991,
como drea de protecdo ambiental de
relevante interesse ecoldgico.

O parque enquadra-se na catego-
ria de Unidade de Conservagdo (UC)
Permanente, de acordo com a Lei
198/91 que prevé seu uso cientifico,
recreativo, cultural e educacional. Sua
criacdo € voltada a preservacdo e a
conservacdo ambiental de dreas de
importancia bioldgica e de recursos
naturais, proporcionando a comuni-
dade atuar como coparticipante na
manutencdo da flora e da fauna.

Em 1997, foi inaugurado o Cen-
tro de Educacdo Ambiental “Jodo
Luiz Toledo”, destinado a realiza¢do
de oficinas e palestras de educagdo
ambiental com a comunidade estu-
dantil.

Preocupados com a temdtica
ambiental, os gestores do municipio
buscaram desenvolver agdes para a
preservacio do meio ambiente e a
melhoria da qualidade de vida da
populagdo. Por isso, o Parque das
Araucdrias foi considerado um im-
portante local de ensino e pesquisa
para unir teoria e pratica, tendo sido
escolhido como o local ideal para o
desenvolvimento do projeto Parque

Escola.

EDUCACHO

Através da educacdo ambiental
as criancas compreendem a impor-
tancia de cada elemento da natureza
para o bom funcionamento do pla-
neta, bem como os problemas rela-

cionados a interacdo do ser humano

com o meio ambiente e a necessida-

de de preservacdo. Por meio de ofi-

cinas e palestras, o projeto propor-

ciona aos alunos maior aprendizado
e 0 contato com a natureza.

A administragdo puiblica munici-
pal, através da Secretaria de Meio
Ambiente de Guarapuava (SEMAG),
tem na educa¢do ambiental um dos
seus alicerces as demais atividades
realizadas no municipio visando a
mudanga gradativa para um compor-
tamento consciente, com respeito e
atitudes voltadas para a melhor in-
tegracdo entre cidaddos e o meio
ambiente.

Por seu carater humanista, holis-
tico, interdisciplinar e participativo, a
educagdo ambiental pode contribuir
muito para o processo educativo,
promovendo permanente avaliacdo
critica, adequagdo dos contetidos a
realidade local e o envolvimento dos
educandos em agdes concretas de

transformagdo dessa realidade.

N A
As oficinas e palestras trabalham
uma temdtica a cada dia da sema-
na, a qual atende as peculiaridades
do Parque Municipal das Araucdrias.
Durante a semana, sdo abordados te-

mas como a importancia das unida-

des de conservacdo, biodiversidade
da flora e fauna local, conservacao
da mata ciliar e cidadania e justica
ambiental.

O professor agenda a visita con-
forme o tema do dia que mais se
adeque a teoria que estd sendo tra-
balhada em sala de aula. Durante a
visita, os educadores ambientais de-
senvolvem vérias atividades com os
alunos de acordo com a faixa etdria
de cada turma, visando a associag¢do
entre o campo tedrico e pratico.

Inicialmente é realizada a apre-
sentagdo do parque e uma palestra
acerca do tema escolhido pela insti-
tuicdo de ensino.

Partindo para o campo pratico,
os alunos seguem para a trilha inter-
pretativa, juntamente com um educa-
dor ambiental, para observar o meio
que os cerca, com varios pontos de
paradas para abordagens e identifica-
¢do das espécies da flora ameagadas
de extin¢do.

Apés a trilha, os alunos partici-
pam de uma dindmica ou um jogo
educativo, em conformidade com o
tema trabalhado, para estimular a re-
flexdo sobre o que vivenciaram e a
importancia da preservacdo do meio

em que vivemos.




ATIs melhoram
a vida dos idosos de Maringa

O municipio de Maringd trouxe
inimeros beneficios aos idosos da
regido através do projeto ‘“Academia
da Terceira Idade (ATI)”.

O projeto, que teve inicio em
2006, foi premiado com o troféu
Prémio Gestor Publico durante a
cerimonia do I Prémio Gestor Pu-
blico Parand (PGP-PR) por dispo-
nibilizar espacos publicos direcio-

nados a promocdo da qualidade de
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exercicio
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- ESTRESSE

vida e da saide da populagdo ma-
ringaense.

Visando proporcionar qualidade
de vida para idosos que, em ge-
ral, podem nao possuir condi¢des
para ter acesso as academias con-
vencionais, a prefeitura municipal
implantou o projeto. Através dele,
os gestores puderam atuar de for-
ma preventiva, contribuindo para a

diminui¢do da demanda por servi-
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¢os nas Unidades Badsicas de Sau-
de (UBS) decorrentes das doengas
geradas, muitas vezes, pela falta de
atividade fisica na terceira idade.

As academias funcionam ao ar
livrte com 10 equipamentos de me-
tal, espacos para caminhada, alonga-
mento e possibilitam a realizagdo de
diversas atividades fisicas e acdes de
integracdo e lazer.

O diferencial do projeto é o
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acompanhamento realizado por pro-
fissionais especializados contratados
pela prefeitura nos espagos das aca-
demias, com orientagdes aos fre-
quentadores sobre as maneiras cor-
retas de realizar as atividades, o que
previne o risco de lesdes.

Desse modo, além de propor-
cionar a pratica de atividades fisicas
regular e a interagdo social entre
os frequentadores das ATIs, o pro-
jeto também promove melhorias na
qualidade de vida e na satde desse

publico.

SEDENTARISNO

Seguindo a tendéncia global, em
Maringd o fendmeno de envelheci-
mento da populacdo também é uma
realidade.

Durante pesquisa realizada pela
prefeitura municipal, foi constatada
tendéncia ao sedentarismo e certa
reclusdo dos idosos pela falta de
alternativas de locais a eles direcio-
nados para atividades fisicas, lazer
e integracdo.

O sedentarismo e a falta de
exercicios agrava doencas fisicas
como doengas respiratdrias, diabetes,
aumento de colesterol, infarto e dis-
turbios cardiacos, e psiquicas, como
depressdo, o que necessariamente re-
sulta no aumento da demanda dos
servicos publicos de saude.

Com esse diagndstico, a Secreta-
ria de Esportes e Lazer da prefeitura
de Maringd, com a colaboracdo da
Secretaria de Saude, decidiu atuar
de forma preventiva por meio da
utilizacdo das ATIs nas

Unidades Basicas de Saude.

proprias

No projeto “Academia da Ter-
ceira Idade” os espacos publicos
existentes na cidade sdo revitaliza-

dos e preparados para a implantagdo
de uma academia de gindstica ao
ar livre.

Inicialmente o projeto era dire-
cionado apenas ao publico da ter-
ceira idade. Entretanto, devido ao
sucesso da iniciativa, posteriormente
foi estendido para outras faixas eta-
rias e com diversificagdo das acdes
desenvolvidas nos espacos das ATIs,

como a atividade ‘“corra na ATI”.

Todas as atividades desenvolvi-
das nas academias do projeto prevé-
em o acompanhamento de profissio-
nais especializados contratados pela
prefeitura como, por exemplo, esta-
gidrios do curso de educagdo fisica.

A acgdo é realizada com o ob-
jetivo de atender prioritariamente
a populagdo da terceira idade que
frequenta as academias, em cardter
preventivo de saide. As demais fai-
xas etdrias também podem receber
as orientacdes em hordrios alterna-
tivos.

O acompanhamento profissional
feito nas ATIs é fundamental para
reduzir o risco de lesdes provocadas

por posturas incorretas nas atividades

ou excesso de exercicios, por exem-

plo, com orientacdes aos frequenta-
dores de acordo com o condiciona-

mento fisico de cada um.

QUALIDADE DE VIDA

Atualmente o projeto “Academia
da Terceira Idade” possui 52 aca-
demias espalhadas por todo o mu-
nicipio, atendendo cerca de 5 mil
pessoas por dia e 140 mil atendi-
mentos no més, atingindo boa parte
da populagdo.

Com a pritica de atividade fi-
sica ndo apenas os idosos mas sig-
nificativa parte da populagdo con-
quistou melhorias na qualidade de
vida, o que pdde ser evidenciado
pela menor incidéncia de doengas e
redu¢do na demanda por unidades
bésicas de saude

A préatica regular de exercicios
fisicos promove a melhoria da sad-
de fisica e mental e reduz o risco
de doencas como hipertensdo, dia-
betes, obesidade e problemas car-
diacos. Também proporciona outros
beneficios como maior resisténcia ao
estresse, aumento da disposi¢do e

melhoria na autoestima e no relacio-

namento interpessoal.




Projeto de Nova Fatima leva

educacao e tecnologia a populacio

O “Projeto Multimidia” levou o
acesso digital ao municipio de Nova
Fétima, que conta com aproximada-
mente oito mil habitantes.

A 1iniciativa foi contemplada com
o troféu Prémio Gestor Publico du-
rante a primeira edicio do Prémio
Gestor Publico Parana (PGP-PR), por
transformar a realidade dos cidaddos
da regido através da tecnologia.

Durante o levantamento reali-
zado pela prefeitura municipal nas
escolas da rede publica, constatou-
-se que, at¢é o més de agosto de

2010, antes da implantacdo do pro-

jeto, mais da metade da populagdo
fatimense nio tinha acesso ao uso
de tecnologias, como computador e
internet, por exemplo.

Em vista da importancia e das
facilidades trazidas a vida das pessoas
pela tecnologia, os gestores de Nova
Fatima decidiram fazer a inclusdo di-
gital da populacdo do municipio.

Desse modo, o “Projeto Multi-
midia” surgiu de uma demanda cada
vez mais presente na sociedade, de
modernizacdo e inclusdo, pelo aces-
so as tecnologias da informagdo e

de comunicagdo.

CONPUTADOR

Il

A iniciativa tem o intuito de
permitir acesso digital gratuito a alu-
nos das escolas publicas da regido,
familiares e a todos da comunidade
que tenham interesse em participar
da iniciativa.

Entretanto, em vista do viés social
do projeto, as pessoas beneficiadas
com o0 acesso as tecnologias sdao aque-
las que possuem baixa renda e nao
t€m condicOes financeiras para custear
um curso basico de informadtica e nem

tampouco comprar um computador.

INCLUSBO DIGITAL DE

T AUNOS E COMUNIDADE




Nesse sentido, o projeto visa ga-
rantir a inclusdo digital de jovens,
adultos e idosos que, por questdes
sociais, antes nao possuiam meios
de acesso ao mundo digital, propor-
cionando a esse publico aprendizado
para capacitd-los ao uso das tecno-
logias como forma de exercicio da
cidadania.

Além disso, o Multimidia possui
uma relacdo custo-beneficio muito
positiva, pois o governo municipal
implantou este projeto como uma
forma simples e de baixo custo ao
poder publico de trazer mais conhe-
cimento e informagdo para a popu-

lagdo, por meio da internet.

INCLUSHO DIGITAL

O processo de inclusdo digital
desenvolve-se em vdrias etapas que
vao desde conhecer o equipamento e
as ferramentas tecnoldgicas até com-
preender como € o funcionamento
pleno de cada uma delas e saber
aplicd-las em beneficios para sua
vida pessoal.

Incluir uma pessoa digitalmente
ndo significa apenas “alfabetizd-la”
em informadtica, ensinando-lhe todo
o funcionamento do equipamento e
da ferramenta, mas, principalmente,
mostrar-lhe como se pode utilizar
0s novos conhecimentos em seu dia
a dia.

Assim, a inclusdo digital pro-
move melhorias nas condicdes de
vida e no quadro social da popu-
lacdo, a medida que simplifica e
facilita as acdes de seu cotidiano
e a conecta a uma rede de infor-
magdes e de comunicacdo com o

mundo todo.

O processo de inclusdo digital

com as criancas deve ser parte es-

sencial de sua escolarizacdo, em vis-

ta da necessidade crescente do uso
das tecnologias e da facilidade que
as criancas t€m de aprender e as-
sociar novos conhecimentos em seu
cotidiano.

O “Projeto Multimidia” foi lan-
cado em 2010 para cerca de 60
alunos matriculados nas escolas da
rede publica municipal.

Para participar da iniciativa os
alunos precisam ter no minimo 12
anos, mas nio ha limite maximo de
idade aos beneficiados.

A metodologia utilizada ¢é de
facil compreensdo, com conteido
e linguagem adequados a idade de
cada turma.

Durante as aulas, os professores
transmitem conhecimentos e nogdes
sobre informdtica bdsica, que vai
desde aprender a ligar o computa-
dor, por exemplo, até sobre o uso
da internet.

As aulas, realizadas nas depen-
déncias das escolas, sdo disponibi-
lizadas nos turnos matutino, vesper-
tino e noturno, visando atingir o
maximo de pessoas possivel e de
oferecer as mesmas oportunidades
a todos.

Além dos alunos, as aulas po-

dem ser acompanhadas pelos ser-
vidores da prépria escola, servindo
também como modo de ampliar os
conhecimentos de seu quadro de

funcionarios.

Com o projeto Multimidia, os
jovens fatimenses tiveram ampliadas
suas chances de conseguir uma vaga
no mercado de trabalho, j4 que o
curso preparatorio capacitou os alu-
nos a trabalhar com informadtica e a
usar a internet.

Com o crescimento da concor-
réncia por vagas no mercado de tra-
balho, as exigéncias das empresas
em relacdo aos candidatos também
vém aumentando.

Para conquistar um bom empre-
go, jovens e adultos precisam au-
mentar os niveis de escolaridade e
de capacitagdo profissional, e saber
lidar com as tecnologias ¢ um dife-
rencial no mercado.

Nesse sentido os cursos prepa-
ratérios sdo importantes niao apenas
para oportunizar novos aprendizados,
mas igualmente para ampliar as pos-
sibilidades de crescimento profissio-
nal.




“CRIAR” resgata

criancas e adolescentes em risco

Criancas e adolescentes em si-
tuagdo de risco e vulnerabilidade
social foram beneficiadas com o
projeto do “Centro de Referéncia a
Crianca e ao Adolescente (CRIAR)”,
do municipio de Roléandia.

Premiado com o troféu Prémio
Gestor Publico, na primeira edi¢do
do Prémio Gestor Publico Parand
(PGP-PR), o projeto foi realizado
pela prefeitura municipal por inter-
médio da sua Rede de Servicos do
Municipio, Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centro
de Referéncia Especializado de As-
sisténcia Social (CREAS), e o Centro
de Atendimento Psicossocial (CAPS).

A iniciativa visa atender e assistir
criancas e adolescentes de todo o mu-
nicipio de Rolandia, na faixa etdria de
sete a 16 anos, objetivando a formagao
educacional e moral desses jovens, ten-

do em vista o resgate de sua cidada-

nia, e tornd-los atuantes na construgao
de uma sociedade justa e solidria.

Para isso sao realizadas ativi-
dades de orientagdo pedagégica e
atendimento psicossocial a todas as
criancas e adolescentes que partici-
pam do projeto, como elemento de
formacdo cidadd do educando.

O Centro atende criancas e ado-
lescentes na condicdo de protecdo
social de toda regido do municipio,

com capacidade de atendimento para

IDADE: 7 a 10 anos

ATINGIDOS: |

farmilias

(000 envolvidos

150 criancas e adolescentes em con-
traturno escolar.

O projeto se classifica dentro da
modalidade de atendimento de protecio
social bésica com vista a prevengaq,

ro de criancas e ado-




lescentes que buscam nas ruas for-
mas de lazer e sobrevivéncia vinha
aumentando consideravelmente no
municipio.

Tal prética expde os jovens a
uma série de riscos sociais € a cons-
tante vulnerabilizagdo, podendo ter
acesso facil a drogas, armas e até
mesmo iniciagdo na vida criminal.

Em vista desse problema poten-
cial, a prefeitura de Rolandia deci-
diu, através do CRIAR, proporcionar
condigdes de integracdo do publico
infantojuvenil a sociedade, possibili-
tando-lhe o ingresso ao mercado de
trabalho pela formacdo educacional.

A familia também ¢é envolvida
no processo de formagdo dos jovens
por meio da implantagdo de grupos
de pais para orientacdo com a assis-
tente social e com a pedagoga, pos-
sibilitando o aconselhamento e acom-

panhamento familiar da sua realidade.

O atendimento no CRIAR ¢ vol-
tado a protecdo social bdsica e a
protecdo de familias e individuos em
situagdo de risco pessoal e social.

Grande parte das atividades re-
alizadas sdo através de oficinas de
informdtica, cozinha experimental,
artesanato, convivéncia e esporte,
artesanato e costura, karaté, teatro
e oficina de artes, além de oficinas
esporddicas, tais como cabeleireiro,
manicure, técnico em informatica,
danca, entre outros.

As atividades s@o desenvolvidas
tanto no periodo matutino quanto
no vespertino, além do atendimen-
to psicolégico que é oferecido pelo
Centro nesses periodos.

As oficinas sdo feitas em locais
que possibilitem ndo apenas o apren-
dizado, mas a avaliacdo de desempe-

nho dos alunos por parte do educador.

Mensalmente ¢ realizado o cha-
mado “Bazar do Comportamento”,
que visa estimular principalmente o
comportamento dos educandos du-
rante a realizacdo das atividades nas
oficinas diarias, reconhecendo o seu
desenvolvimento.

Nesse bazar cada educando acu-
mula ou perde pontos diariamente,
conforme seu comportamento. Tais
pontos sdo trocados por moeda fic-
ticia que possibilita a compra de di-
versos objetos como roupas, sapatos,
brinquedos, bicicleta, maquiagem,
alimentos e outros. Os produtos e
objetos do bazar sdo obtidos através
de doagdes da comunidade.

Com essa atividade, os educan-
dos tém a oportunidade de aprender
a organizar suas finangas, fazer uma
poupanga e utilizar melhor o seu
dinheiro através das compras feitas
com a moeda ficticia.

Os pais também sdo envolvidos
no processo, orientando e incenti-
vando seus filhos, sendo correspon-
sabilizados quanto ao processo edu-
cacional em que os educandos estdo
inseridos, o que interfere na melho-

ria da gestdo financeira familiar. Os

pais recebem o mesmo valor em

moeda ficticia atribuido aos filhos, e
com ele podem, na mesma data do
Bazar, comprar produtos alimenticios
em uma feira montada especialmente

para esta finalidade.

AVANGOS

O projeto atinge cerca de 150
familias em vulnerabilidade social
de diversos bairros do municipio,
somando um total de 600 pessoas
envolvidas.

Com a participagdo nas ativi-
dades do Centro de Referéncia a
Crianga e ao Adolescente, os jo-
vens melhoram seu aprendizado e
seu comportamento tanto no am-
biente familiar quanto em sua vida
social.

Vale ressaltar que a demanda
atendida faz parte de vdarias escolas
do municipio, pois um dos critérios
de participagdo € estar estudando.

Os resultados obtidos com as
criancas e adolescentes t€m trazido
beneficios para a escola que eles
frequentam em fung¢do do aumento
no nivel de participagdo dos alunos
e, consequentemente, para toda a
sociedade.
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Municipio adquire novos empreendedores

com o projeto “Vocacao em Aciao”

“Vocacdo em Ac¢do” é o nome
do projeto desenvolvido no munici-
pio de Telémaco Borba que recebeu
o troféu Prémio Gestor Publico, du-
rante a primeira edicdo do Prémio
Gestor Publico Parand (PGP-PR),
por valorizar o trabalhador da re-
gido.

Localizada na regido dos Cam-
pos Gerais do estado do Parand, Te-
lémaco Borba também ¢é conhecida
como ‘“‘capital do papel e da madei-

ra”’ e, por isso, o governo municipal

QUALIFICAGRO ~
TECNICAE
ENPRESARIAL

INFRAESTRUTURA
Fisica

decidiu investir em qualificacdo pro-
fissional e incentivo ao empreende-
dorismo no ramo madeireiro.

O projeto, iniciado em 2010,
visa estruturar empresas vidveis eco-
nomicamente para serem implantadas
no municipio a partir do incentivo
aos empreendedores locais na darea
moveleira e de construcdo civil. Para
isso, inicialmente o projeto contem-
pla a qualificacdo técnica e empre-
sarial na drea moveleira e de cons-

trucdo civil.
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CONSULTORIA

Para tornar a iniciativa possi-
vel, o governo municipal estabele-
ceu uma parceria com o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI) e com o Servi¢o Brasilei-
ro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE) para treinar e
orientar os trabalhadores, com o ob-
jetivo de alavancar o polo moveleiro
e de construgdo civil do municipio.

Assim, além de o projeto pro-
mover o crescimento e o desenvol-

vimento econOmico local, também
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viabiliza a verticaliza¢do da industria

madeireira local.

OPORTUNIDADE

A “capital do papel e da madei-
ra” ocupa a posicdo de sexto maior
polo industrial do Parand, sendo cen-
tro de referéncia nacional no setor.

De acordo com levantamentos
realizados pelos gestores, a maior
parte do setor madeireiro de Telé-
maco Borba é composto por micro
e pequenas empresas que, juntas,
respondem por mais de 90% dos
estabelecimentos.

J4 o segmento construgdo civil foi
escolhido visando diversificar a ativi-
dade econOmica de Telémaco Borba,
em vista da ampliacdo dos investi-
mentos anuais em constru¢ao civil
decorrentes da segunda fase do Pro-
grama de Aceleracdo do Crescimento
(PAC 2) e do programa “Minha Casa,
Minha Vida” do governo federal.

Diante desse contexto, havia a
necessidade de uma agfo estruturan-
te entre os atores locais (poder pu-
blico e instituigdes geradoras do co-
nhecimento e tecnologia) no intuito
de criar um ambiente propicio que
alavancasse os setores de mdveis de
madeira e construgdo civil. Frente a
tal cendrio, os gestores municipais
implantaram o projeto incentivando
o empreendedorismo como forma de
gerar maior desenvolvimento econd-

mico.

t )

A primeira etapa do projeto, re-
alizada em parceria com o Sebrae,
consiste na qualificacdo técnica e
empresarial no ramo madeireiro.
Inicialmente, o projeto contou com
cerca de 180 participantes que apre-
sentaram 10 propostas de empresas

a serem abertas na area.

Os integrantes participaram do

curso “Aprender a Empreender”, no
qual tiveram conhecimento do que
¢ necessario para a gestdao de um
pequeno negdcio.

A segunda etapa foi realizada
em conjunto com o Senai, na qual
os participantes receberam qualifica-
cdo técnica e empresarial na drea
madeireira. Na sequéncia, formaram-
-se grupos de trabalho entre os par-
ticipantes para a elabora¢do de pro-
jetos, os quais foram inseridos no
Hotel de Projetos Inovadores (HPI)
desenvolvido em parceria com a Se-
cretaria Municipal do Trabalho e In-
dudstria e o Senai.

No inicio do projeto, os parti-
cipantes receberam apoio estratégico
para formacdo de empresas no mo-
delo incubadora.

As empresas receberam infraes-
trutura fisica e servicos de consul-
toria, suporte e assessoria para o
desenvolvimento e criacdo do empre-
endimento incubado com foco nos
temas principais, ou seja, madeira
e mobilidrio, carpintaria, aglomera-
dos, compensados, chapas e fibras
de madeira.

Os participantes foram assesso-

rados na elaboragdo do plano de

negécio e do projeto para a implan-
tacdio da empresa, na pesquisa de
viabilidade de produto no mercado,
no desenvolvimento de protétipos,
na avaliacdo do design do produto,
identificacdo de pontos de melhorias

e no aproveitamento de recursos.

Com a implantacdo do projeto
“Vocacdo em Ac¢d0”, o municipio
teve um grande desenvolvimento
econdmico e industrial.

O incentivo gerado pela qua-
lificacio e pelo suporte dado aos
participantes do projeto favoreceu a
criacdo de diversas novas empresas
no municipio, proporcionando a di-
versificacdo na atividade econdmica
de Telémaco Borba.

Com a criacdo das empresas, no-
vos produtos com cardter inovador e
sustentdvel foram inseridos no mer-
cado, como painéis decorativos de
alta durabilidade fabricados a partir
do reaproveitamento dos residuos de
pinus e eucalipto, por exemplo, o
que representa o crescimento da in-
distria e respeito ao meio ambiente,

com opgdes de consumo sustentavel

aos consumidores.




Projeto “Lixo que Vale”

transforma a reciclagem de Umuarama

Na cidade de Umuarama, na re-
gido noroeste do Parand, o projeto
“Lixo que Vale” modificou os ha-
bitos de vida de cerca de duas mil
familias, através da conscientizacio
sobre a importancia da reciclagem
para o desenvolvimento sustentdvel
da cidade.

O projeto de gestdo ambien-
tal, premiado com o troféu Prémio
Gestor Pudblico na primeira edicao
do Prémio Gestor Piblico Parana
(PGP-PR), foi criado para

pulacdo participar ativamente na

a po-

separagdo do material reci-
clavel que se encontrava
espalhado pela regido e,

em contrapartida, receber

os beneficios oferecidos

pela prefeitura que geram

mudancas em sua qualida-
de de vida.

Idealizado pela Secretaria

LIXO

Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente de Umuarama, em 2011,
para recuperar uma drea de protecdo
ambiental, nesta nova etapa do pro-
jeto a Secretaria visa conscientizar
os moradores sobre a importincia da
manuten¢do da limpeza do ambiente
para o desenvolvimento local.

A iniciativa possibilita aos ci-
daddos trocar o lixo reciclavel por
“moedas verdes”, que lhes dao direi-
to a compra de alimentos organicos
fami-

produzidos por agricultores

i

MOEDA
VERDE

liares da regido. Pretende-se cons-
cientizar a populacdo com relagdo
ao meio ambiente para melhorar a
sua qualidade de vida por meio do
ambiente sauddvel e da alimentacao
adequada.

A proposta contempla ainda a
diminuicdo considerdvel no nidmero
de focos do mosquito da dengue
com a limpeza da cidade.

Para isso, os gestores municipais
implantaram a coleta de materiais

recicldveis que podem ser os causa-

COMIDA




dores de risco de contaminagdo ao
meio ambiente em dreas de manan-
cial e com problemas de vulnerabi-

lidade social.

MOEDA VERDE

A “moeda verde” foi criada pela
prefeitura para estimular os cidaddos
a praticarem a separacido do lixo em
suas préprias casas, mostrando-se
proativos para conquistar os benefi-
cios oferecidos pela prefeitura.

Semanalmente, uma equipe da
prefeitura municipal realiza, de porta
em porta, a coleta do material reci-
clavel. Durante a coleta, o lixo reci-
clavel arrecadado por cada familia é
pesado pelos agentes e o peso total
é trocado por “moedas verdes”, na
propor¢do de uma moeda para um

quilo de material recicldvel.

ATROCA /

Todo o material recolhido ¢&
encaminhado pela prefeitura para a
Cooperativa de Catadores de Umu-
arama, que recebe gratuitamente os
materiais e fica responsdvel por sua
venda.

Parte do resultado da venda dos
materiais repassado pela Cooperativa
de reciclagem para a prefeitura é
utilizado para a aquisicdo de alimen-
tos produzidos exclusivamente por
agricultores familiares, que extraem
sua renda daquilo que produzem no
campo.

Quinzenalmente é realizada uma
feira exclusiva para a troca de “mo-
edas verdes” por alimentos. Entre-
tanto, os cidaddaos ndo podem re-
alizar a troca por apenas um tipo
de produto, pois deve-se obedecer
as limitacdes de ordem nutricional
para a compra de produtos na feira,
conforme tabela preparada pela nu-

tricionista da Prefeitura.

A tabela nutricional prevé a dis-

tribuicdo adequada de cada um dos
produtos para as familias, confor-
me a necessidade de nutrientes, bem
como a uniformidade na compra de
todos os alimentos.

Sdo disponibilizados na feira
alimentos adquiridos da agricultura
familiar como verduras, legumes,
frutas, carnes, ovos, doces, paes, bo-
lachas, geleias e biscoitos, cada qual
com seu respectivo valor na “moeda

verde”.

A implantacio do projeto in-
terferiu em diversas dreas que vao
desde questdes ambientais, econd-
micas e sociais, com geracdo de
renda, saide e nutricio da popu-
lagdo, beneficiando a uma grande
parcela da regido por sua abran-
géncia.

A redugdo do impacto ambiental
gerado pelo descarte inapropriado do
lixo foi um dos principais beneficios
resultantes do projeto. A diminui¢do
da poluicdo do solo, da dgua e do
ar, a reducdo da exploracdo de re-
cursos naturais e o prolongamento

da vida util dos aterros sanitarios

sdo algumas das melhorias trazidas
a regido.

Com o envolvimento da comu-
nidade trabalhando para eliminar os
residuos descartados em locais ina-
propriados, a iniciativa também con-
tribuiu para a preservacdo do tUnico
manancial de captagdo de dgua para
o abastecimento da cidade de Umu-
arama e ajudou a eliminar focos de
dengue da cidade. Ou seja, hd uma
nova postura que é a consciéncia
e a responsabilidade de todos para
que os residuos sélidos tenham a
destinacdo correta.

Além do beneficio da troca por
alimentos e da melhor nutricio das
familias, a populacdo ganha com a
geracdo de emprego e renda pela
comercializacdo dos reciclaveis, re-
duzindo o consumo de energia e
diminuindo o desperdicio.

Ao encaminhar os residuos para
a Cooperativa, a prefeitura gastou
menos com a limpeza urbana e criou
a oportunidade de fortalecer e gerar
renda adicional tanto as organiza-
¢des comunitdrias, com a reciclagem
de materiais que iriam para o lixo,
quanto aos pequenos produtores ru-
rais, com a compra de seus produtos

pelo governo.




“PESCO” ajuda o municipio de

Campo Largo a se livrar das drogas

“PESCO” ¢ a sigla do projeto
de prevengdo em escolas e comuni-
dades e construcdo de politicas pu-
blicas sobre substincias psicoativas
com foco na precaugdo, desenvolvi-
do no municipio de Campo Largo.

O projeto de assisténcia social
premiado com Certificado de Re-
conhecimento no I Prémio Gestor
Pdblico Parand (PGP-PR) visa con-
solidar no municipio a construcao
de uma politica puiblica fortemente
voltada a preven¢do das drogas.

Constatando o excessivo uso de
(SPAs), a

prefeitura entendeu como prioritario

Substancias Psicoativas

=)+ )t

DIALOGO  CULTURA

implantar o projeto para reducdo no
uso de drogas e para garantir a sua
replicacdo mediante capacitacdo con-
tinuada e controle social.

Para os gestores de Campo Lar-
go, atuar diretamente com a preven-
¢do do problema é a melhor opg¢ao
para o municipio, visto que depois
de instalados os processos de de-
pendéncia quimica e suas morbida-
des associadas, o custo financeiro e
social aumenta consideravelmente, o
que resulta em condigdes de dificil
custeio.

Para combater as drogas o pro-

jeto prevé, essencialmente, atuagdes

- Es

POLITICA  PREVENGHO ReSSOCIALZAGHO

preventivas ligadas diretamente a
escola, a comunidade, aos profis-
sionais que integram as secretarias
do executivo municipal e aos de-
pendentes quimicos em processo de
ressocializacao.

Para o desenvolvimento das
acdes sdo utilizadas ferramentas va-
riadas no meio social, artistico e
cultural que garantam a legitimidade,
consenso e cooperagdo coletiva para
combater as drogas.

Com a iniciativa, a prefeitura
traz a problemdtica ao conhecimento
da comunidade, promove o interes-

se pelo tema e, com o passar do

Il

REDUGAO
NAS DROGAS




tempo, desenvolve uma cultura local

voltada a prevencdo das drogas.

PREVENGHO

O trabalho de combate ao uso
de drogas consiste na conscientiza-
¢do dos cidaddos sobre o potencial
nocivo das substancias e sobre a im-
portancia da adog¢do de habitos sau-
daveis para a preservagdo da vida,
o qual deve resultar, consequente-
mente, na redu¢do da demanda do
consumo de drogas.

Um dos eixos de atuagdo é o
preventivo pedagégico, no qual sdo
feitas intervencdes preventivas em
ambientes educacionais, em todas
as escolas do municipio abrangen-
do pais de alunos, alunos e corpo
docente.

Tais intervengdes podem se dar
com o didlogo com a comunidade
escolar, pela transmissdo de infor-
macdes, aconselhamento, palestras e
capacitacdo do corpo docente.

Além da questio pedagdgica, o
“PESCO” também conta com o pro-
grama preventivo artistico cultural e
esportivo que envolve a capacitagdo
e preven¢do na propria comunidade.

Nesse programa sdo realizadas
acdes de cunho cultural nas escolas
do municipio, pragas e ruas voltadas
principalmente a criangas e jovens
como, por exemplo, oficina de grafi-
te, musica, teatro, danga, uma edi¢ao
do circuito paranaense de skate na
cidade permeadas por interacdes de

cunho preventivo.

Outro eixo de atuacdo do proje-
to é o comunitdrio, através da capa-
citagdo comunitdria, com o programa

“ABC do controle social”, que tem

como meta capacitar cerca de 300

cidaddos que representem as mais

variadas regides do municipio.

Para a capacitagdo os repre-
sentantes participam de féruns de
discussdo e da conferéncia munici-
pal de politicas sobre drogas e da
criagdo de cronograma de assem-
bleias municipais publicas para o
acompanhamento e atualizagdo do
plano municipal de politicas sobre
drogas.

Desse modo, além da comuni-
dade estar ciente sobre a situacdo
do municipio, ainda atua junto ao
governo municipal nas politicas so-

bre drogas.

O uso excessivo de drogas resul-
ta, muitas vezes, na exclusido social
do dependente, que acaba tomando
atitudes que o privam do acesso aos
sistemas sociais basicos, como fami-
lia, moradia, trabalho e saude.

Apds o tratamento e a recupera-
c¢do do usudrio, é necessdrio iniciar
sua ressocializacdo nas relagdes so-
ciais das quais ele estava excluido.

O “PESCO” contempla agdes
no eixo ressocializante para a capa-

citacdo profissional de usudrios de

crack, dlcool e outras drogas por
meio de cursos técnicos como o
programa escola da ceramica, ativi-
dade tradicional do municipio que
¢ o maior produtor de ceramica do
Brasil.

As atividades de capacitagdo e
ressocializacdo profissional de de-
pendentes quimicos sdo realizadas
em parceria com o Centro de Cién-
cias e Tecnologia Ceramica do Pa-
rand (CESTEC) e Instituto Tecnol6-
gico Federal.

Desse modo, o projeto possibi-
lita aos ex-dependentes aprender um
novo oficio e conquistar seu espago
no mercado de trabalho, voltando a
alcancar sua autonomia.

Para oferecer melhor atendimen-
to aos dependentes quimicos e a
familiares em busca de ajuda e de
informag¢des, ou mesmo para con-
tribuir nos casos de tratamento e
reinser¢do, o projeto também atua
no eixo funcional.

Tal agdo consiste na capacitagido
de 300 funciondrios publicos muni-
cipais, nas secretarias de sadde, de
assisténcia social e de educacdo, as
quais possuem relacdo direta com a

temdtica das drogas.




Projeto promove educacao

ambiental no municipio de Ibipori

“Programa de Coleta Seletiva de
Residuos Sélidos de Ibipord” € o
nome do projeto premiado com Cer-
tificado de Reconhecimento na pri-
meira edicio do Prémio Gestor Pu-
blico Parand, por proporcionar mais
educacdo ambiental e transformar os
habitos dos cidaddos de Ibipora.

Iniciado em 2009, antes mes-
mo da publicagio da Politica Na-
cional de Residuos Sdlidos pela Lei
12.305/2010, o projeto transformou
a maneira de gerenciar os residuos
s6lidos no municipio paranaense.

Com a educagdo da populacdo
para a separacdo, o lixo gerado no
municipio ¢ reciclado e compostado.
Somente os que ndo tém viabilidade
técnica para serem reaproveitados é
que sdo destinados ao aterro sanitario.

A prefeitura criou o projeto com
o objetivo de implantar em todo o

municipio um sistema de coleta se-
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letiva de residuos sélidos domicilia-
res nas categorias de lixo reciclavel,
organico e rejeitos, contribuindo nao
apenas para a limpeza da cidade, mas
também para a diminuicdo da super-
lotacdo do aterro sanitdrio local.
Para isso, os gestores trabalha-
ram em conjunto com a populacido

de Ibipora, iniciado com uma ampla

COLETA DE RECICLAVEIS

[ ]
F—

1.700 kg/dia mm 5.100 kg/dia

campanha de orientacio aos cida-
daos para a separagdo do lixo dire-
tamente na fonte geradora, ou seja,
em suas préprias casas.

Assim, governo municipal e
municipes desenvolveram o trabalho
com o compartilhamento de respon-
sabilidades para a reciclagem do

lixo produzido na cidade.

1.300 kg/dia m» 5.000 kg/dia
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Antes da criacdo do projeto pra-
ticamente todo o lixo gerado pelos
cerca de 48 mil habitantes - o equi-
valente a 30 toneladas didrias - che-
gava misturado no aterro.

Com o aterro sanitirio do mu-
nicipio com a capacidade esgotada,
o governo de Ibipord encontrou a
alternativa de modificar essa situa-
¢do em um trabalho conjunto com
a populacdo.

O Servico Autdbnomo Municipal
de Agua e Esgoto (SAMAE) de Ibi-
pord contratou uma empresa tercei-
rizada para efetuar a coleta do lixo
doméstico em trés categorias, com
destinacdo adequada para cada uma.

Além disso, no inicio do proje-
to foi realizada uma campanha de
orientagdo a populacdo local para
que os municipes se conscientizas-
sem sobre a importancia da separa-
¢do de lixo doméstico e como fazé-
-la adequadamente.

O SAMAE também implantou
o Plano Municipal de Gerenciamen-
to Integrado de Residuos Solidos
(PMGIRS), finalizado em marco de
2010, o que resultou na publicacdo
da Lei Municipal 2.449/2011, conhe-
cida como nova politica municipal
de residuos sélidos, que ja nasceu
em harmonia com as exigéncias da

norma geral federal.

Através das orientacdes, os ci-
daddos de Ibipord iniciaram a se-
paracdo de lixo recicldvel, orgénico
e rejeitos em suas residéncias, que
posteriormente era coletado pela em-
presa contratada pela prefeitura.

Com o projeto, os materiais re-
ciclaveis como papel, jornais, pape-
lao, vidros e embalagens em geral

passaram a ser triados e comercia-
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lizados. Através do processo de re-
ciclagem sdo transformados em no-
vos produtos, possibilitando o seu
retorno para a cadeia produtiva e
poupando recursos naturais.

J4 os materiais organicos como
restos de comida e alimentos es-
tragados, por exemplo, passaram a
ser compostados e transformados em
adubo organico.

Com isso, apenas o0s rejeitos,
aqueles que ndo t€m viabilidade téc-
nica para serem reaproveitados ou
reciclados, como aqueles de banheiro
e gerados na cozinha, como papel
sujo com 6leo e guardanapos usados,

sdo encaminhados ao aterro sanitario.

Em relagdo a separagdo de lixo,
o “Programa de Coleta Seletiva de

=~

Residuos Sélidos de Ibipord” resul-
tou em uma grande mudanca de
cultura e de atitude da populacio,
que desde o inicio participou maci-
camente do projeto. Pelos resultados
de pesquisas de opinido de julho de
2010, 96% da populagdo passou a
participar da coleta.

Com o monitoramento dos resi-

duos coletados foi possivel mensurar

COLETA SELETIVA RURAL

a evolucdo do programa, que regis-
trou aumento significativo na quanti-
dade de reciclaveis e de rejeitos co-
letados e diminui¢do dos organicos.

De acordo com pesquisas da
prefeitura, a coleta de reciclaveis,
que no sistema antigo era de 1700
kg/dia, passou a ser de quase 5100
kg/dia em julho de 2010, represen-
tando crescimento de aproximada-
mente 300%. J4 os rejeitos passa-
ram de 1300 kg/dia em novembro
de 2009, primeiro més de coleta
seletiva, para quase 5000 kg/dia em
julho de 2010.

Em conjunto com o programa
de coleta seletiva foram realizadas
obras de adequacdo e de recupe-
racdo do antigo aterro - o qual se
encontrava esgotado, poluindo solo
e 4dgua - com a constru¢do de nova
vala de rejeitos impermeabilizada,
drenos de gds e chorume, destinagdo
do chorume para sistema de trata-
mento e constante compactacio e
recobrimento do lixo.

O antigo aterro também foi
interditado e recuperado, tendo to-
dos os residuos recobertos com terra
para evitar a filtragem de é4gua da
chuva e reduzir a produgdo de cho-

rume, odores e presenga de animais.
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Ipiranga

aposta em futuro sustentavel

Os gestores municipais de Ipi-
ranga demonstraram sua preocupagio
com o futuro do municipio com o
“Projeto Ambiental Ipiranga Susten-
tavel”, premiado com Certificado de
Reconhecimento na primeira edi¢do
do Prémio Gestor Publico Parand
(PGP-PR).

O projeto visa conscientizar a
populacdo e, em especial, as criangas
do municipio sobre a importancia do
meio ambiente e da sustentabilidade.

Para isso, sdo promovidas diver-
sas acdes envolvendo toda a comu-
nidade escolar com o objetivo de
contribuir na preservagdio do meio
ambiente através do cooperativismo
entre todos os municipes.

A iniciativa engloba uma série
de mini projetos desenvolvidos no
decorrer do ano letivo. Dentre eles,
estdo o mini projeto leitura recicla-

vel, gincana ambiental, mini coope-
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rativas, ecoideias, verde € vida e o
mini projeto agenda verde ¢ vida.
Todas essas acdes sdo voltadas a
reduzir e reaproveitar o maior volume
possivel de materiais recicldveis des-
cartados no municipio, com o apoio

das escolas, dos professores, da comu-

nidade e da prefeitura municipal.

fal & B
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O principal trabalho feito pelo
projeto é o de ensinar e conscien-
tizar as criancas sobre o seu papel
como cidaddos para a preservacao
ambiental.

Além disso, o projeto estende o
processo de conscientizagdo ambien-

tal a toda a populagdo, visando nao

COMUNIDADE
E ALUNOS
@ Y TRABALHANDO
= JUNTOS PARA A
SUSTENTABILIDADE
E PRESERVAGAO A °®
AN\BIENTAL & TR



apenas o recolhimento de materiais
recicldveis, mas, também, que os mu-
nicipes deem a destinagdo correta aos
residuos e contribuam para a manu-

tencdo da limpeza da cidade.

ENSINANDO

z

O projeto € direcionado princi-
palmente a conscientizacdo das crian-
¢as sobre a importancia das questdes
ambientais para o futuro do planeta.

Cerca de 1.300 alunos da educa-
¢do infantil e do ensino fundamental
de todas as escolas, tanto da zona
urbana quanto da zona rural do mu-
nicipio, sdo envolvidas pelo projeto.

As professoras transmitem os en-
sinamentos em sala de aula, de ma-
neira ladica e motivadora, de modo a
despertar o interesse das criancas pelo
tema. Nas aulas as criancas aprendem
que o ser humano necessita de tudo o
que hd no planeta e, por isso, todos
precisam cuidar, renovar e cultivar os
elementos essenciais a vida.

Assim, os alunos sao incentivados
a adotar posturas e hdabitos de prote-
¢do ao meio ambiente, seja em casa,
na escola ou em qualquer outro local.

Durante o decorrer do ano sdo
realizadas gincanas, concursos de re-
dacdo, parddias, entre outras ativida-
des para envolver as criangas com as
questdes ambientais de forma sauda-
vel e divertida.

EXEN\PLO

As escolas tiveram que se tor-
nar “amigas do meio ambiente” para
proporcionar um ambiente melhor e
servir como exemplo aos alunos.

Toda a comunidade escolar foi
mobilizada para reduzir a producdo
de lixo e implantar agcdes de reapro-

veitamento de todo o material que

puder ser reutilizado.

A prefeitura realizou um levan-

tamento do perfil ambiental das es-
colas, a fim de verificar se possuem
drea verde, horta, separacdo de lixo
e outros projetos ambientais sendo
realizados nos locais.

Além disso, foi feito um acom-
panhamento dos projetos especificos
desenvolvidos nas escolas pelos pro-
fessores como a horta comunitaria,
reciclagem de lixo, bacia hidrografica
como unidade de estudo, trilhas eco-
l6gicas, plantio de drvores, recupera-

cdo de nascentes, por exemplo.

Os cidaddos de Ipiranga foram
mobilizados para a conscientizacido
sobre as questdes ambientais e sobre
seu papel.

A mobilizacdo com a comunidade
local contou com diversas campanhas
educativas utilizando os meios de co-
municagdo disponiveis. Os materiais
da campanha buscaram informar a
populagdo em relacdo a problematica
ambiental da regido e levar a co-
munidade o conhecimento necessario
para a construcdo da cidadania.

A populagdo foi incentivada a

tomar atitudes simples no seu dia

a dia, mas que fazem uma grande
diferenca na realidade do municipio,
como separar o lixo recicldvel e evi-
tar o descarte de dejetos em locais
inapropriados.

A mobilizagio também serviu
para promover a integragdo entre to-
dos os membros da comunidade e a
implantagdo dos atos de cidadania re-
lacionados ao ambiente no cotidiano

da populagdo.

SUSTENTPBILIDADE

As acdes do projeto realizadas
tanto nas escolas quanto na comuni-
dade em geral despertaram nos muni-
cipes o olhar critico para as questdes
ambientais.

Em 2012, durante a execugdo
do projeto, foram arrecadados quase
quatro mil toneladas de materiais re-
ciclaveis, resultado da conscientizacao
de alunos e cidaddos, que mudaram
alguns conceitos de reciclagem para
o descarte consciente dos residuos.

Assim, foram desenvolvidas no
municipio competéncias e valores
que levam os cidaddos a repensar ¢ a
avaliar de outra maneira as suas ati-
tudes didrias e as suas consequéncias

no meio ambiente em que vivem.
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Saude e agricultura sio beneficiadas
com o projeto “Café da Roca e da Moda”

“Café da Roca e da Moda” ¢é
o nome do projeto que transformou
a agricultura familiar e a sadide de
cerca de mil trabalhadores das ro-
cas e das confec¢des do municipio
de Paraiso do Norte.

Iniciado em 2011, o projeto
que conquistou o Certificado de
Reconhecimento da primeira edi¢ao
do Prémio Gestor Publico Parana
(PGP-PR), feito em conjunto com o
Instituto Paranaense de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural (EMA-
TER), desenvolve acdes no setor
agropecudrio e familiar do muni-
cipio.

O objetivo da iniciativa € viabi-
lizar uma boa alimenta¢do aos tra-
balhadores de baixa renda do mu-
nicipio, através de refeicdes com
valores nutricionais adequados, por
meio da distribui¢do de kits café da

manha ou café da tarde.
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A melhoria na alimentagdo be-
neficia tanto os trabalhadores quanto
o municipio, pois além de garantir
o aporte energético dos trabalhado-
res para que possam desenvolver
suas atividades didrias sem com-
prometimento nutricional, também
melhora sua produtividade, aumen-
tando a forca de trabalho local e
reduzindo as faltas no ambiente de
trabalho.

Para o fornecimento das refei-
¢oes, a prefeitura de Paraiso do

Norte adquire alimentos junto a Co-
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operativa Regional da Agricultura
Familiar (COAFNOR), o que gera
a estruturacdo do processo produti-
vo da agricultura familiar de forma
associada, integrando-a a cadeia de
agronegécios da regido.

Além de promover melhorias
na qualidade de vida dos traba-
lhadores com a préatica de hdabitos
alimentares saudaveis, a iniciativa
também beneficia os agricultores da
regido, que aumentam suas vendas
e se fortalecem com o fornecimento

de alimentos para o projeto.
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Com o Programa de Auxi-
lio a Alimentagdo do Trabalhador
(PAAT), o projeto atende cerca de
mil trabalhadores de Paraiso do
Norte registrados formalmente, que
em fun¢do de renda insuficiente se
encontram em situagdo de risco nu-
tricional, gerado pela ma alimen-
tacao.

Com o projeto hd a comple-
mentagdo alimentar seja no café da
manhd@ ou no café da tarde durante
a rotina de trabalho dos servidores.

O cardapio de refeicoes é ela-
borado pela nutricionista do muni-
cipio, e a cada dia é oferecido um
tipo de alimento de acordo com as
distribui¢des da tabela nutricional.

Aos trabalhadores ¢é fornecido
diariamente um café balanceado
conforme a necessidade nutricional
baseada em uma dieta de 2000 ca-
lorias didrias.

Dentre os alimentos que com-
pdem o kit entregue aos trabalha-
dores estdo pao, acompanhado de
manteiga, queijo, salame ou doce
de leite, bolachas, bolo; como be-
bida tem café com leite, achoco-
latado, iogurte, ou suco natural de

polpa de frutas.

Para enfrentar um longo dia de
servi¢o, os trabalhadores necessitam
de energia suficiente para realizar
suas atividades, principalmente em
ambientes como as rogas e in-
dastrias de confeccdo que exigem
grande esfor¢o fisico.

Até a implantacdo do projeto,
muitos trabalhadores iniciavam sua
jornada sem sequer fazer o desje-
jum - considerado por nutricionistas

como a refei¢do mais importante do

dia -, o que resultava em tremores

e mal-estar pela necessidade do or-

ganismo de ingerir nutrientes.

Com o fornecimento didrio das
refeicdes pelo municipio e com o
consumo de alimentos sauddveis
controlados pela nutricionista local,
os trabalhadores beneficiados pelo
projeto contaram com beneficios em
vdrios aspectos de saude.

Através da alimentacdo balan-
ceada e bem distribuida, os tra-
balhadores

energético para o desenvolvimento

conquistaram o aporte

de suas atividades didrias gerado
pela melhora no funcionamento do
organismo.

Desse modo, com uma alimen-
tacdo equilibrada e rica em nutrien-
tes, o projeto garantiu mais qualida-

de de vida aos trabalhadores.

Com a criacdo do projeto “Café
da Roca e da Moda” e do Programa
de Auxilio a Alimentacdo do Tra-
balhador, a agricultura familiar do
municipio de Paraiso do Norte con-
quistou maior espago no mercado.

Isso porque os alimentos utili-
zados para o desenvolvimento do

projeto sdo adquiridos exclusiva e

diretamente do pequeno produtor
rural, através da Cooperativa Re-
gional da Agricultura Familiar.

Além daquilo que ¢é adquirido
direto da agricultura, como as fru-
tas e verduras, por exemplo, tam-
bém sdo valorizados os alimentos
com produgdo artesanal como paes,
bolos, queijos, salames, entre outros
produtos desenvolvidos no munici-
pio.

Com isso, foi possivel agregar
mais valor aos produtos que sao
fabricados pelos familiares e que
antes ndo tinham espago no concor-
rido mercado.

A iniciativa agrega valor ao
produto e ainda incorpora valor a
propriedade mediante a moderniza-
¢do do sistema produtivo.

Com o governo municipal foca-
do na agricultura familiar, criou-se
uma cultura de valorizacio e de
insercdo do produtor rural em acdes
multilaterais.

Com a aquisicdo dos alimen-
tos, o projeto proporciona aos agri-
cultores o aumento de renda e os
valoriza com a sua integracdo a
cadeia de agronegdécios no munici-
pio e com a profissionalizagdo dos

produtores familiares.
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Mulheres

conquistam

novo espaco no municipio de Pién

Representando 48% da popula-
¢do total do municipio, as mulheres
de Pién, até 2008, ndo possuiam
nenhum projeto ¢ nem local ex-
clusivo para desenvolver atividades
direcionadas ao publico feminino.
a partir de 2009,

a prefeitura municipal passou a

Entretanto,

realizar o projeto do “Centro de
Atendimento a Mulher (CAMU)”,
premiado com Certificado de Re-
conhecimento no I Prémio Gestor
Pablico Parana (PGP-PR), que sur-
giu das reivindicagdes das préprias
mulheres da regido.

O Centro foi
de

oferecer a

criado com o

objetivo

A

populacido

do
municipio um es-
pago
pudessem

feminina

elas
de-

onde

ACADENVIA

Q> 1.
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senvolver diversas atividades volta-
das ao fortalecimento de sua convi-
véncia familiar, profissional, social
e, acima de tudo, que promovam
satisfacdo, bem-estar e qualidade de
vida as cidadas.

Para isso, o Centro conta com
espaco para a realiza¢do de servigos
voltados a sadde, capacitacdo pro-
fissional, cultura e lazer para todas
as mulheres que tiverem interesse

em participar e, tanto mulheres da

drea urbana quanto da drea rural da
regido foram beneficiadas com as
atividades e os servigos oferecidos
pelo CAMU.

O principal foco do projeto ¢
a valorizagdo da mulher, para que
ela tenha um local para se sentir
acolhida e fazer outras atividades
que ndo sejam as tarefas cotidia-
nas de dedicagdo a familia, casa e
trabalho.

Com o projeto CAMU, a pre-

CENTRO DE ATENDINENTO A MULHER (CANU)
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feitura estima atender cerca de 700
mulheres, tanto nas atividades ofer-
tadas no Centro quanto com as es-
tendidas a comunidade, de maneira
a somar na vida da populacdo, em

especial as mulheres.

NECESSIDADE

No inicio de 2009, agentes do
governo de Pién fizeram indmeras
visitas no municipio com o objetivo
de realizar reunides em todas as co-
munidades da regido para verificar
as demandas dos moradores.

Durante os encontros constatou-
-se na maioria das comunidades e
casas visitadas que as solicitagdes
voltavam-se ao mesmo objetivo: a
necessidade de um local qualificado
para o desenvolvimento de ativida-
des de lazer e que contribuissem e
estimulassem o retorno financeiro.

Além de um ambiente para au-
xiliar na gera¢do de renda extra no
orcamento familiar, foi constatada
a necessidade de criar uma agenda
de eventos que valorizasse a mulher
pienense, por meio de atividades
que melhorassem a sua qualidade de
vida e a sua autoestima. Foi através
deste levantamento que a prefeitura

de Pién desenvolveu o projeto.

O Centro é aberto a toda a co-
munidade feminina que demonstrar
interesse em participar do projeto,
sem distin¢@o, oferecendo atividades
e servigcos para mulheres a partir
dos seis anos de idade.

A estrutura fisica conta com
uma drea total de aproximadamente
857 metros quadrados de edifica-
¢d0, com academia, sala de ginas-
tica, sala de musculagdo, piscina
aquecida para as aulas de hidrogi-

ndstica e natacdo, ambientes de la-

zer com sala de exposicdo artesanal

entre outros.
Para promover a capacitacdo

profissional, o ambiente também
conta com salas para a realizagdo
de oficinas, cursos, palestras e aten-
dimento psicolégico, cozinha indus-
trial para curso de culindria e sala
de informatica.

No CAMU sio oferecidos cur-
sos das mais diversas dareas, como
auxiliar administrativo, manicure,
panificacdo, manuseio e produgdo
de alimentos, artesanatos, confecgdo
de biscuit, pintura de pano de prato

e bordado em fita, por exemplo.

Além do espago e das atividades
oferecidas no Centro de Atendimen-
to a Mulher, o projeto abrange a
realizagdo de acdes realizadas para-
lelamente nas comunidades, com o0s
mesmos objetivos dos desenvolvidos
no CAMU, a fim de levar esses
beneficios aquelas pessoas que nido
podem se deslocar até o Centro.

O Grupo da Melhor Idade, que
conta com aproximadamente 130

mulheres participantes, e o Grupo de

Integracdo, que conta com cerca de

200 participantes, sdo exemplos de

projetos estendidos a comunidade.

CONGUISTRS

O projeto atinge 81% da po-
pulacdo feminina do municipio de
Pién, equivalente a 4.310 cidadas, o
que demonstra o sucesso do Centro
de Atendimento a Mulher entre as
moradoras.

A vida profissional e a geracdo
de renda familiar das participan-
tes do projeto foram transformadas
pela capacitagdo profissional ofere-
cida pelo CAMU, que possibilitou
o aumento no empreendedorismo e
na ampliacdo da contratagdo de tra-
balhadoras qualificadas.

A saide, bem-estar e qualida-
de de vida das frequentadoras do
Centro passaram a ser mais valo-
rizados através dos servicos e dos
espagos ofertados para a realizacdo
de atividades fisicas, lazer e re-
creagdo.

Apesar de intangiveis, os bene-
ficios trazidos pelo CAMU para as
mulheres pienenses resultaram em
maior satisfagdo pessoal, profissio-
nal e familiar pela conquista de
direitos fundamentais.




Criancas de Ponta Grossa

aprendem durante o trajeto para a escola

No municipio de Ponta Grossa,
o projeto “Educando no Transpor-
te Escolar” possibilitou as criangas
aprenderem sobre as regras de tran-
sito urbano durante o trajeto entre
suas residéncias e a instituicdo de
ensino na qual estudam.

O projeto, premiado com Cer-
tificado de Reconhecimento durante
a primeira edi¢do do Prémio Gestor
Pdblico Parand (PGP-PR), foi ini-
ciado em 2013 visando ampliar a
educacdo no transito no municipio
para cerca de 1.600 criangas dos
110 permissiondrios de Transporte
Escolar da regido.

Com o objetivo de formar crian-
cas conscientes quanto a seguranca
do seu transporte didrio e nas suas
relagdes com o trinsito, o projeto
abrange alunos das primeiras séries
do ensino bdsico das escolas mu-

nicipais.

Com o lema “preservar a vida”,
através da conscientizagdo das crian-
cas como futuros motoristas, o pro-
jeto visa ainda reduzir o nimero de
acidentes e infracdes geradas pela

imprudéncia. Para a realizacdo do

« 000 cripngps
ATINGIDAS

utiuizanos (10 5
TRANSPORTES ESCOLARES

projeto, o governo municipal contou
com o apoio de agentes de transito
para transmitir o conhecimento aos
menores que utilizam o transporte
escolar.

Tendo em vista a facilidade de
aprendizado e o fato dos pequenos
se espelharem naquilo que seus pais
ou responsaveis fazem, durante suas
vivéncias no meio urbano, as crian-
cas podem assimilar algumas préticas

que podem indicar situagdes de risco.
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Por isso, a necessidade de pro-

porcionar aos pequenos, desde cedo,
nogdes de cidadania e regras de tran-
sito para que futuramente se tornem
motoristas conscientes sobre as prati-
cas corretas e possam repassar tais in-
formacgdes a seus familiares e amigos.

Entendendo a importancia da
educagdo no transito, ndo apenas
para melhorias no municipio, mas
na sociedade como um todo, a pre-
feitura de Ponta Grossa iniciou o
projeto com o diferencial de educar
as criancas no momento em que elas
estdo diretamente em contato com o

meio no percurso para a escola.

O PROETO

O projeto “Educando no Trans-
porte Escolar” é realizado pela pre-
feitura de Ponta Grossa com a co-
laboracdo de agentes de transito da
regido, que acompanham as criangas
em pelo menos um dos trajetos de
ida até a instituicdo de ensino ou de
retorno para as residéncias.

Durante o percurso, os agentes
conversam com OS menores para
transmitir de maneira lddica infor-
macdes educativas, através de uma
linguagem adequada a sua idade, e
de brincadeiras para facilitar a com-
preensdo e o aprendizado dos peque-
nos estudantes.

A educacdo de forma Ilddica
possibilita também que as criangas
assimilem comportamentos que pos-
teriormente se tornardo hdbitos e
passardo a fazer parte de sua rotina
de vida.

As orientacdes realizadas duran-
te o trajeto até a escola, além de
otimizar o tempo para o aprendiza-
do, ainda possibilitam a educagdo
para a formagdo cidada.

Durante as conversas, os agen-

tes buscam ensinar aos menores as

regras bdsicas e modos de como se
comportar com seguranga em suas
viagens e no transito em geral.

Além disso, com o objetivo de
contribuir para o aprendizado, os
agentes também distribuem diversos
materiais educativos sobre o tema,
para que as criangas possam levar os
materiais para casa e ler junto com
seus familiares e amigos.

Nesses materiais, as criancas po-
dem encontrar informagdes acerca de
como se comportar com seguranca a
bordo do transporte escolar.

z

A educacdo no transito € es-
sencial para a organizacdo do fluxo
urbano, bem como para a reducdo
dos indices de infracdes e acidentes.

Entretanto, ndo s3o apenas os
adultos que compdem o transito;
criancas e adolescentes igualmen-
te estdo inseridos nesse meio, seja
como pedestres, ciclistas ou como
passageiros de automdveis e do
transporte coletivo.

Por isso, essa educacdo precisa
ser transmitida ndo apenas aos adul-
tos, mas também ao publico infanto-

juvenil para a formagdo de cidaddos

mais conscientes e criticos a respeito

do transito.

O objetivo de transmitir esses
ensinamentos as criancas ¢é princi-
palmente orientd-los para o respeito
as leis de transito como uma atitude
cidada, como aprender a atravessar a
rua na faixa de pedestres e respeitar
o semaforo, por exemplo.

Através da educacdo as criangas
se conscientizam sobre suas respon-
sabilidades e por suas condutas no
transito.

Durante as instrugdes, € preciso
fazer com que as criangas se recor-
dem de suas experi€ncias no transito
para que possam refletir e assimilar as
agdes corretas a serem tomadas como
cidaddos inseridos nesse contexto.

Além do conhecimento, a orien-
tacdo também possui papel funda-
mental para a prevengdo de aciden-
tes, na medida em que as criangas
transmitem também para sua familia
como um comportamento incorreto
pode causar consequéncias graves.

A orientagdo das criangas serve
também como uma ponte para sen-
sibilizar pais, familiares, educadores
e sociedade em geral para a adog¢do

de acdes voltadas a ampliacdo da

seguranga no transito.



Moradores de Santa Terezinha do Itaipu
se engajam por uma cidade mais limpa

Ruas, parques e até mesmo ter-
renos baldios foram transformados
pelo “Projeto Cidade Limpa”, que
recebeu Certificado de Reconheci-
mento na primeira edi¢do do Prémio
Gestor Publico Parana (PGP-PR) por
realizar trabalho entre governo e po-
pulacdo para a redugdo dos entulhos
espalhados por toda a cidade.

Iniciado em 2013,

foi desenvolvido com o objetivo de

0 projeto

transformar a realidade do municipio
que possuia diversos bairros com
grande quantidade de residuos po-
luindo o ambiente.

O recolhimento dos entulhos es-
palhados pelo municipio e a manu-
tencdo da limpeza publica pela cons-
cientizacdo da populagdo foram os
enfoques da prefeitura nesse projeto.

Dentre os principais materiais
causadores da poluicdo da cidade

encontram-se os chamados “residuos

inserviveis”, compostos por moveis,
madeiras, galhos, folhas entre outros
objetos descartados incorretamente.

Além da preocupacido com a po-
luicdlo do meio ambiente e com a
preservagdo ambiental do municipio,
a saide também foi um fator decisi-
vo para a implantagdo do projeto, em
vista dos focos de
dengue gerados pelo
actimulo de lixo.

A redugdo do
alarmante indice de
infestacdo de den-
gue para menos de + SAQDE
1%, de acordo com
os termos de Ajuste
de Conduta firmado
com o Ministério
Piblico do Estado
do Parana (MP-PR),
foi uma das metas

do projeto.

O PROBLENWA

No inicio de 2013, as Secreta-
rias Municipais de Agropecudria e
Meio Ambiente, Obras e Servicos

Publicos e Planejamento de Santa

CIDADE LINPA

- INFESTAGOES . POLUIGHO VISUAL

+ ECONOMIA DE

BASTOS PUBLICOS
+NATUREZA o




|

Terezinha do Itaipu realizaram um
levantamento sobre a quantidade de
lixo descartado indevidamente pelo
municipio.

Durante o levantamento oS
agentes de governo visitaram locais
e verificaram dentincias dos préprios
moradores, fazendo registros e cata-
logos ilustrados com imagens para
tracar o perfil de cada regido do
municipio, apontando os pontos cri-
ticos encontrados.

Durante o estudo foi constatado
o problema com os lixdes espalha-
dos por todos os bairros, pelo habito
comum da populagdo de dispensar
lixo e entulhos em terrenos baldios

particulares e em passeios publicos.

N

Paralelamente a coleta dos entu-
lhos pela cidade, a prefeitura desen-
volveu agdes visando conscientizar
a populagdo sobre os riscos do des-
carte incorreto de lixo e de entulho
tanto para a saide como para o
meio ambiente, destacando o risco
de epidemia de dengue e de polui-
¢do ambiental.

Através de informes publicita-
rios, panfletos, cursos e palestras,
foi feito um trabalho conjunto com
a Secretaria Municipal de Educa-
¢do para conscientizar os moradores
sobre o seu papel como cidadaos,
esclarecendo as acdes que melhoram
a qualidade de vida, como a correta
destinagdo do residuo, por exemplo,
e preparando-os para os desafios de

um meio ambiente sustentavel.

Com base no levantamento feito
pelas Secretarias, o municipio foi
dividido em quatro regides para a

realizacdo da coleta, em datas deter-

minadas para cada local.

Para o “Projeto Cidade Limpa”

foi desenvolvido um cronograma de
coleta publica de residuos inserviveis
de forma intercalada entre as quatro
grandes regides da cidade, fazendo
uma espécie de “rodizio” entre os
locais durante a semana. Tal orga-
nizagdo conseguiu minimizar custos
e maximizar resultados do trabalho.

Desta forma, os moradores fo-
ram orientados a colocar os residuos
na frente de seu imével no respecti-
vo dia da coleta em sua regido.

A Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos, responsdvel pela
coleta, desenvolve o trabalho de ter-
ca a sexta-feira passando em cada
rua da regido.

Ap6s o recolhimento, os Fiscais
de Obras e Posturas do Municipio re-
alizam vistoria pela cidade na semana
posterior a da coleta, a fim de veri-
ficar o cumprimento do cronograma,
podendo, inclusive, aplicar notifica-
cdes e multas aos municipes que in-
fringirem as regras, acumulando lixo
e materiais inapropriados, conforme

previsao em Lei Municipal.

TRANSFORMAGHO

A conscientizacdo da populacio

sobre a importincia da destinagdo
correta dos residuos e da preserva-
¢do ambiental resultou na mudanca
de habito dos municipes, que contri-
buiram na transformacdo da cidade
e serdo parceiros para a manutengao
dessa pratica.

Com o desenvolvimento do pro-
jeto, a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo estendeu o trabalho as escolas
municipais e aos Centros Municipais
de Educacdo Infantil (CMEI), para
garantir educacdo ambiental perma-
nente e formar cidaddos preocupados
com o futuro do municipio.

Além da melhoria no servico de
coleta dos residuos do municipio, o
projeto também possibilitou minimi-
zar o custo publico dos servigos, em
vista da implantacdo do cronograma
de coleta que organizou o trabalho
permitindo a atuacdo de um nimero
reduzido de funciondrios.

Com a limpeza, o projeto tam-
bém tornou a cidade menos pro-
pensa a infestacdo de insetos, de
vetores de doencas e de animais
peconhentos, reduzindo os aciden-
tes e as doencas causadas por esses
animais e diminuindo, assim, o im-
pacto financeiro no custo da satide

publica.
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Juarez Miguel Rossetim - Agéncia de Fomento do Parand;

Robson Valentim - Companhia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Parana (CELEPAR);
Akichide Walter Ogasawara - Tribunal de Contas do Estado do Parand (TCE-PR);

Michael Richard Reiner - Associacao Nacional do Ministério Publico de Contas (AMPCON);
Fernanda Schuhli Bourges - Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

Elisio Eduardo Marques - Associacdo Paranaense de Imprensa (API).

EQUIPE DE APOIO
Guilherme Borges e Valéria Silva Ribeiro Adao.
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