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Palavras da diretoria

Ha muito tempo nédo vivencia-
vamos tamanha crise financeira em
nosso estado. Nio se sabe quais nem
quantas mazelas - inclusive de gover-
nos passados - contribuiram para o
momento atual, mas o fato é que ele
esta ai e devemos enfrenta-lo.

O governo deve fazer a sua parte
recuperando o equilibrio financei-
ro do estado. Mesmo sabendo que a
receita superou em muito a varia-
cdo inflacionaria dos ultimos quatro
anos - fato publico e notorio, inclu-
sive na Assembleia Legislativa - nao
devemos medir esforcos na elabora-
c¢do e execucdo de projetos que apor-
tem mais recursos, contribuindo
para a solucao desta crise que afeta
a nos servidores publicos e ao nosso
estado.

Reunimo-nos com o secretario da
Fazenda, Mauro Ricardo Costa, que
reconheceu o trabalho e a importan-
cia do Fisco no desempenho da ar-
recadacdo e que se mostrou sensivel
aos nossos pleitos, dos quais ja havia
tomado algum conhecimento. Argu-
mentou que todas as categorias estio
com pendéncias e afirmou que, tdo
logo se restabeleca o equilibrio finan-

ceiro, serdo retomados os compro-
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missos do governo com os servidores.

Contudo, demonstrou convic¢ao
acerca da necessidade de implemen-
tacdo das medidas recessivas neces-
sarias ao equilibrio das contas, sob
pena de o estado nio conseguir hon-
rar as folhas de pagamento dos proxi-
mMos meses.

Expressamos que discordamos de
medidas de ajuste fiscal que afetem
direitos e garantias dos servidores - a
exemplo da taxacio de 11% dos inati-
vos aprovada na base do “tratoraco”
em dezembro ultimo - e que estamos
mobilizados junto as demais carreiras
tipicas de Estado para tomar as medi-
das judiciais cabiveis.

Entendemos que foi positivo o re-
sultado deste primeiro encontro pelo
reconhecimento da importancia da
categoria para o estado e pelo com-
promisso firmado em relacio as nos-
sas pendéncias.

Temos a responsabilidade de
acompanhar bem de perto a evolu-
cido deste processo de recuperacido
das contas do estado, monitorando as
acoes do governo e cobrando e garan-
tindo que nossos pleitos nio sejam
preteridos perante aos das demais ca-

tegorias.
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Em reuniao com secretario da Fazenda,

SINDAFEP apresenta pendéncias

Pendéncias do estado com Audi-
tores Fiscais ativos e aposentados
foram apresentadas durante reu-
nido entre a diretoria do Sindicato
dos Auditores Fiscais da Receitado
Estado do Parana (SINDAFEP) e o
secretario de Estado da Fazenda do
Parana, Mauro Ricardo Costa, rea-
lizada em 27 de fevereiro.

A reuniao, que foi a primeira en-
tre o Sindicato e o novo secretario
desde sua posse no inicio de janei-
ro, teve como objetivo apresentar a
situacdo atual do Fisco.

Costa alegou que ainda nio ha-
via tido a oportunidade de tomar
conhecimento de todas as pendén-
cias com a categoria. Sabia, entre-
tanto, da ndo implantacdo dos efei-
tos financeiros das promocoes dos
Auditores Fiscais - suspensos em
face da atual situacio financeira do
estado.

Foram discutidas, também, a ta-
xacao dos aposentados e a provavel
extincao dos fundos da Paranapre-
vidéncia. O Sindicato se colocou
frontalmente contrario a essas pro-
postas do governo e informou que
promovera acio judicial em defesa
destes dois pontos, especialmente
das aposentadorias ocorridas an-
tes da Emenda Constitucional (EC)
41/2003.

“0O secretario demonstrou es-
tar muito seguro nas providéncias

que vem tomando, declarou que

ja sabia da situacdo financeira do
estado anteriormente, mas que,
quando aqui chegou, constatou
que a situacdo ¢ muito mais grave
do que imaginava”, afirmou o pre-
sidente do Sindicato, José Carlos
Carvalho.

Em reunido, o secretario afir-
mou saber das dificuldades e que
esta consciente do compromisso
gque assumiu com o governador,
Beto Richa. Além disso, demons-
trou ter poderes suficientes para

tomar as medidas necessarias para

colocar as contas em ordem, dei-

xando claro que as coisas devem
acontecer conforme o tempo.

Além do presidente, partici-
param o vice-presidente sindical,
Wanderci Polaquini, e o vice-pre-
sidente de financas, Olavio Pires
Pereira, do SINDAFEP; o diretor
da Coordenacio da Receita do Es-
tado (CRE), Jose Aparecido Valen-
cio da Silva, e o gerente da Asses-
soria e Geréncia de Recursos Hu-
manos (AGRH), Agenor Carvalho

Dias.

O SECRETARIO TOMOU
CONHECIMENTO DE PENDENCIAS
COMO A DIVIDA COM OS APOSENTADOS
E OS BOLOES ATRASADOS, MAS SABIA
DA NAO IMPLANTACAO DOS EFEITOS
FINANCEIROS DAS PROMOCOES.
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Sindical

GT conclui redacao das
atribuicoes dos Agentes Fazendarios

Em 4 de marco, o SINDAFEP
esteve reunido com o Grupo de
Trabalho (GT) de analise das ta-
refas desenvolvidas pelos Agentes
Fazendarios no ambito da CRE.
Durante a reuniio foi definida a
redacao final das atribuicoes des-
ses Agentes.

Segundo o vice-presidente sin-
dical do SINDAFEP, Wanderci Po-
laguini, foi desenvolvido um estu-
do detalhado sobre quais ativida-
des podem ser exercidas e quais
sdo efetivamente desempenhadas
pelos Agentes Fazendarios no am-
bito da administracao tributaria,
como carreira auxiliar, ressalvadas
as exclusivas e especificas dos Au-
ditores Fiscais.

“A reuniio contou com a pre-
senca de representantes das cate-
gorias dos Auditores Fiscais e dos
Agentes Fazendarios. Definimos
criteriosamente a melhor redacao
para que todos os profissionais te-
nham claras suas atribuicoes. Es-
peramos um melhor desempenho
das funcoes e atribuicdes, logran-

do melhores resultados, inclusive

em relacio ao modo racional de
organizar, estruturar e disciplinar
a administracdo publica, sem pre-
juizos ou ofensas a norma consti-
tucional”, explicou.

Para a diretoria do SINDAFEP,
aredacao final considerou as ques-
toes legais e a rotina de trabalho
no Fisco contemplando a reivin-
dicacdo da entidade e o respeito
ao regramento legal, assegurando
que as atividades exercidas pelos
Auditores Fiscais permanecam
exclusivas da categoria, como car-

reira especial da administracao

“DEFINIMOS CRITERIOSAMENTE A
MELHOR REDACAO PARA QUE TODOS OS
PROFISSIONAIS TENHAM CLARAS SUAS

ATRIBUICOES.”

Wanderci Polaquini

tributaria, sobretudo no que diz

respeito a constituicao do crédito
tributario.

Com a conclusio da etapa de re-
visdo redacional da definicdo das
atribuicoes, o Grupo devera ainda
quantificar a necessidade de ser-
vidores em cada reparti¢cao, como
sugestido, com base no trabalho a
ser desempenhado por cada cate-
goria.

Até o fim de marco devera ser
apresentado relatorio contendo
todas as atribuicdes e a especifica-

¢ao de cada uma delas.

O GRUPO
O SINDAFEP foi indicado pelo
diretor da CRE, José Aparecido
Valencio da Silva, para compor o
Grupo de Trabalho de acordo com
a lel 13.803, de 2002, e o decreto
0.788, de dezembro de 2013.
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SINDAFEP esta ativo na luta
contra medidas de corte do governo

Desdeofimde2014,0SINDAFEP
esta agindo em todas as esferas para
defender seus filiados e prevenir
eventuais perdas que as medidas
de corte anunciadas recentemente
pelo governo paranaense possam
Em 2015, além das

acoes politicas ja desenvolvidas, o

Provocar.

Sindicato iniciou uma nova forma
de atuacio em conjunto com outras
entidades das carreiras tipicas de
Estado.

Os projetos do Executivo po-
dem gerar prejuizos irreparaveis
aos servidores publicos. Dentre os
principais problemas esta a taxa-
cido dos inativos - aprovada em de-
zembro passado - e a proposta de
extin¢do dos fundos previdenciario
e financeiro, que afetara as atuais e
as futuras aposentadorias.

Em defesa da categoria do Fisco,
o SINDAFEP se uniu a um grupo de
entidades de classe representativas
de carreiras tipicas de Estado para
estabelecer forum de luta contra as
medidas de “austeridade” propos-

tas pelo governo paranaense.

LUTA

Em 23 de fevereiro, foi realizada
a primeira reuniao do grupo, na sede
da Associacdo dos Magistrados do
Parana (Amapar). Os representantes
encaminharam aimediata elaboracao
e divulgacio de manifesto a sociedade

e as autoridades do Estado - princi-

palmente aos deputados e membros
do governo - contra as medidas de
cortes, do chamado “pacotaco”, enca-
minhadas a Assembleia Legislativa do
Parana (Alep).

O manifesto tem ainda o objetivo
de anunciar a mobilizacao das cate-
gorias para contestar juridicamente
as medidas que afetam o funciona-
lismo.

No encontro, foi constituida ain-
da uma comissdo - composta pelos
presidentes das entidades participan-
tes — para discutir e propor medidas
administrativas e judiciais, especial-
mente contra a taxacao dos inativos e
a extincao dos fundos da Paranapre-
vidéncia.

Nos proximos encontros serao de-
batidos teses e pareceres das advoca-
cias das entidades para definir um en-
caminhamento judicial unico e apoia-

do por todas as categorias.

FORUM
Além do SINDAFEP, o grupo é
composto pela Amapar e pelas asso-

ciacoes e sindicatos do Ministério Pu-
blico do Parana (MP-PR), dos advoga-
dos e dos procuradores do estado, da
Policia Civil, dos delegados de Policia,
do Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE-PR), entre outros.

A coordenacdo do forum e suas
respectivas acOes serdo exercidas
pelo juiz e presidente da Amapar, Fre-

derico Mendes.

O SINDICATO
INICIOU UMA NOVA
FORMA DE ATUACAO
EM CONJUNTO COM
ENTIDADES DAS
CARREIRAS TIPICAS
DE ESTADO.
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Encontro do Dia da Mulher é
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O tradicional jantar em come-
moracao ao Dia Internacional da
Mulher do SINDAFEP foi reali-
zado em 6 de marco na Sociedade
Thalia. O encontro, que esta na sua
26* edicdo, contou com homena-
gens as mulheres e muita diversio
aos convidados.

Entre as autoridades, esteve
presente o vice-presidente da Fe-

deracao Nacional do Fisco Esta-

dual e Distrital (Fenafisco), Jodo
Marcos de Souza, além de toda a
diretoria do SINDAFEP.

Na abertura do jantar, o pre-
sidente do Sindicato, José Carlos
Carvalho, falou da importancia de
valorizar as mulheres constante-
mente, nio apenas em datas come-
morativas

“Eu costumo fazer festa para

a minha mulher sempre. Por isso,

5
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sigam meu conselho: mulher vocé
festeja todos os dias”, declarou

Carvalho.

HOMENAGEM

Em cada edicio do Encontro
do Dia Internacional da Mulher, o
SINDAFEP realiza homenagem a
uma representante das mulheres
do Fisco paranaense. Neste ano,

o destaque foi para a arquiteta




que projetou a Colonia de Férias
em Guaratuba, Mirna Cortopassi
Lobo.

A homenageada ¢ mineira, es-
tudou Arquitetura e Urbanismo
em Belo Horizonte e, apos for-
mada, veio trabalhar em Curitiba
como professora na Faculdade de
Arquitetura.

Na Universidade Federal do
Parana (UFPR), lecionou como
professora de Arquitetura e Ur-
banismo durante 23 anos. Atuou
como pro-reitora de extensio,
trabalhando para obter recursos
para quase cem projetos ligados as
areas de musica, danca, esportes e
computacio. Um grande desafio na
época.

A arquiteta projetou mais de
150 edificios, como o restauran-
te da Gruta Maquiné em Minas
Gerais, alem de diversas residén-
cias, parques para usinas hidrele-
tricas, pracas publicas e o Cemi-
tério Parque da Colina, em Belo
Horizonte.

Segundo a vice-presidente de
administracdo do SINDAFEP, Nil-
ce Costa de Oliveira Nascentes,
“todos nos, de forma direta ou in-

direta, fomos privilegiados com o

trabalho dessa mulher”.

]
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A arquiteta ficou muito feliz
com a homenagem e nio conseguiu
conter as lagrimas. A emocio tam-
bém tomou conta dos convidados
- que puderam conhecer a mulher
responsavel por tantas historias
vividas na Colonia.

“Quando eu concebi esse pro-
jeto, pensei num misto de dormir
- um lugar de alojamentos -, mas
pensei nas mulheres olhando pela
janela e tomando cuidado dos fi-
lhos que estavam la em baixo. Por
isso que a gente fez os prédios bem
separados com as areas de lazer”,
justificou Mirna.

Segundo a arquiteta, o projeto

da Colonia foi desenvolvido com

NOTI 7

funcionalidade e conforto, pen-
sando especialmente nas mulhe-
res. “A méae podia ficar na sua va-
randa e vigiando o filhote dentro
da piscina, porque as mulheres
sempre ficam - ou ficavam pelo
menos naquela época - com o tra-
balho principal em relacao aos fi-
lhos. Entio eu pensei no conforto

delas”, explicou.

FISCO

Historicamente as mulheres
sempre foram minoria do trabalho
do Fisco. Mas elas estio conquis-
tando cada vez mais espaco nes-
sa profissio predominantemente

masculina.
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Segundo a Auditora Fiscal da
CRE Michele Frizzo Enriquez
Dapieve, essas comemoracoes
sao importantes por valoriza-
rem a mulher. “Justamente por
sermos minoria, esse reconheci-
mento do nosso valor e do nosso
trabalho no Fisco é muito vali-
do”, afirmou.

Para o Auditor Fiscal aposen-
tado Lidio Franco Samways, a ho-
menagem € merecida. “A mulher
no Fisco, principalmente nos ul-
timos anos, tem sido tratada com
mais respeito. Ela mostrou que
realmente tem valor, tem conhe-
cimento e condicoes de exercer

qualquer tarefa fiscal”.

SUCESSO
Ao som de mausica classica, o
jantar foi um sucesso entre os con-
vidados.
Para a Auditora Fiscal aposen-
tada Leni Barbieri, além da boa co-
mida e musica, o reencontro com

os amigos foi a melhor parte do

evento - e nao foi apenas ela que
pensou dessa forma. O reencontro
e o clima agradaram os presentes e
alegraram a noite.

“Eu sempre entendo que essas
reunides sio importantes para nos
encontrarmos com amigos e cole-
gas. Mesmo trabalhando e na ati-
va, nio temos oportunidade de nos
ver. Nessas comemoracoes a gente
se encontra e isso ¢ muito bom”,

afirmou a Auditora da 1* Delegacia

Regional da Receita (DRR), Oneidi
Torres.

Segundo Nilce Costa de Olivei-
ra Nascentes, todos os anos téem
diferenciais, mas esse teve um em
especial.

“Esse ano contamos com um
numero grande de Auditores no-
vos, antigos e muitos aposentados
e pensionistas no jantar. Pudemos
abarcar todos os niveis dentro
da auditoria. Isso é sinal de que o
evento esta sendo aceito pela cate-
goria”, afirmou.

Para ela, a escolha da home-
nageada - pelo seu significado no
Fisco - também foi um diferen-
cial.

“E um fruto da nossa classe que
¢ aproveitado todos os anos com
muita alegria pelos nossos paren-
tes, amigos, filhos e netos, no En-
contro dos Fiscais Aposentados e
Pensionistas (EFA) e na Fiscalia-
da. A homenagem vai ficar na me-
moria de todos nos por muito tem-

po”, concluiu Nilce.
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SINDAFEP faz parte

da nova gestao do Cedi-PR

Para fortalecer a luta em de-
fesa dos direitos da pessoa idosa,
o SINDAFEP foi eleito para mais
um mandato no Conselho Estadu-
al dos Direitos do Idoso do Parana
(Cedi-PR).

A votacao realizada em 4 de
marco elegeu as 12 entidades da
sociedade civil que irdo compor o
Conselho pelos proximos dois anos.
Representando o SINDAFEP estio
o Auditor Fiscal Osmar de Aratjo
Gomes, como titular, e Maria Inés
Dias Chaves Pereira, como suplen-
te.

Pela terceira gestdo consecu-
tiva, o Sindicato esta atuando em
parceria com o Cedi-PR para con-
quistar condicdes mais dignas e
ampliar os direitos dos idosos,
exercendo assim seu papel junto a
sociedade em defesa desse impor-

tante segmento.

“O SINDAFEP ha muitos anos
tem se feito presente na sociedade.
Nossa categoria — assim como a po-
pulacio do Parana e do Brasil — esta
envelhecendo. Por isso, quando en-
contramos orgaos interessados em
defender os direitos da populacao
idosa, queremos participar e fortale-

cer a luta”, destacou Gomes.
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A cerimonia de posse dos novos

conselheiros sera em 25 de marco.

CONSELHO

O Cedi-PR é um drgio colegiado,
permanente e deliberativo que for-
mula propostas de politicas publicas,
promocao e protecio dos direitos
dos idosos. Entre suas acoes tambem
esta a indicacido de prioridades na
aplicacdo dos recursos publicos des-
tinados ao segmento.

O Conselho, que antes era subor-
dinado a Secretaria da Justica, Cida-
dania e Direitos Humanos (SJCDH),
agora responde a Secretaria de Esta-
do do Trabalho e Desenvolvimento
Social (Seds). “O SINDAFEP tem um
bom relacionamento com a secretaria
Fernanda Richa em questdes sociais.
Entao, com essa mudanca, nosso tra-
balho em defesa dos idosos podera ser

ainda melhor”, afirma Gomes.
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CD da Fenafisco toma

decisOes irnpmtaritﬁs para c:g.a:ifcgoria

Em 4 e 5 de fevereiro, ocorreu
em Rio Branco, Acre, a 165* Reu-
nidao Extraordinaria do Conselho
Deliberativo (CD) da Fenafisco. O
encontro - que reuniu represen-
tantes do Fisco de todo o Brasil -
tratou de diversos temas adminis-
trativos e politicos da entidade.

Durante a reuniio, as diretorias
dos 31 sindicatos filiados a Fena-
fisco relataram a situacdo da car-
reira dos Auditores Fiscais e das
administracoes tributarias esta-
duais, o trabalho dos sindicatose o
posicionamento destes em relacio
as reivindicacoes. Dessa forma, os
representantes puderam avaliar e
debater as informacoes que fazem
parte da pauta das entidades.

O encontro deliberou que os
temas de reforma e participacao
politica devem ser retomados no
proximo CD, inclusive os trabalhos
da Comissdo de Participacao Poli-
tica da Fenafisco. Tambem foi de-
cidido o retorno das atividades no
Congresso Nacional em defesa da
aprovacdo das Propostas de Emen-
da a Constituicdo (PECs) que sdo
de interesse categoria.

Entre as medidas que serio
adotadas estdo a visita a parlamen-
tares e trabalho para desarquiva-
mento de PECs que estdo prontas
para plenario.

O vice-presidente sindical do

SINDAFEP, Wanderci Polaquini,

y

e o vice-presidente de financas,
Olavio Pires Pereira, estiveram
presentes no encontro represen-
tando a entidade. De acordo com
ele, “todas as decisbes tomadas
resultaram do debate a exaustao
dos temas, o que reflete o amadu-
recimento dos representantes de
todos os estados da Federacio”.
“Estamos todos nos conscienti-
zando e fortalecendo a ideia do ca-
minho tnico, que é o trabalho em
conjunto para a aprovacio das PECs
que afetam as carreiras do Fisco e as
administracoes tributarias de todo

o pais”, concluiu Polaquini.

PARCERIA

A Fenafisco tem buscado es-
tabelecer parcerias para elaborar
pesquisas e estudos que possibi-
litem a categoria atuar de forma

mais produtiva nas areas de in-

teresse do Fisco nacional. Nesse
sentido, a entidade, juntamente ao
Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada (Ipea), realizara dois es-
tudos.

O primeiro - Estudo de Incidén-
cia do Imposto sobre Circulacio de
Mercadorias e Prestacao de Servi-
cos (ICMS) no Brasil - propde ma-
pear a incidéncia do imposto nas
atividades economicas passiveis,
com base nas legislacoes do ICMS
dos estados e do Distrito Federal,
considerando as regras de excecéo.

Ja a Analise-Piloto da Divida
Ativa - o segundo estudo - dispoe-
-se a pesquisar os aspectos da di-
vida ativa tributaria, no ambito do
ICMS, seja sob o angulo da sonega-
cao fiscal que a divida revela ou da
incapacidade do poder publico de
recuperar esse passivo em benefi-

cio da sociedade.
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Auditores Fiscais no trabalho para
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Em 9 de marco, o diretor da CRE,
José Aparecido Valencio da Silva, as-
sessores, Auditores Fiscais e delegados
regionais discutiram metas e estratégias
do trabalho do Fisco e a conjuntura eco-
nomica do Parana durante reunido de
trabalho realizada na Escola de Admi-
nistracao Tributaria (Esat).

O SINDAFEP tambem esteve pre-
sente nareunido e manifestou a preocu-
pacdo e o apoiodaentidade as agoes para
melhorar a situacéo financeira do esta-
do. “Sabemos que o momento de crise
financeira do Estado néo € so por conta

da arrecadacio, mas vamos fazer o que

i '-'- F

pudermos para implementar mais re- de toda a classe para se empenhar nessa
cursos e receita. Vamos motivar a cate- tarefa”, destaca o vice-presidente sindi-

goria, apoiar e conclamar a participacao cal do SINDAFEP, Wanderci Polaquini.

PGP-PR conta com

Em reunido nesta quarta-feira (11),
o presidente do SINDAFEP, Jose Carlos
Carvalho, e o reitor da Universidade Po-
sitivo (UP), José Pio Martins, firmaramo
apoio da instituicio de ensino ao 3° Pré-
mio Gestor Publico Parana (PGP-PR).

Na ocasido, o coordenador-geral do
PGP-PR, Laerzio Chiesorin Junior, apre-
sentou a iniciativa e o trabalho desenvol-
vido nas duas edicoes do Prémio. Além
disso, mostrou como funcionam todas
as etapas de desenvolvimento dos pro-
cessos de captacio, avaliacio e selecio de
projetos a serem premiados.

Para Chiesorin Junior, a adesao da

Universidade a iniciativa preenche e

T 3

.
'OE
UNIVERSIDADE

POSITIVO

completa o quadro de instituicoes ne- pessoal dos entes publicos, especialmen-
cessarias para nao so viabilizar o Prémio,  te na area de planejamento - um dos ob-

mas estimular e aperfeicoar o quadrode  jetivos da premiacéo.
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Auditor Fiscal desenvolve trabalho
social com gestantes desamparadas

Procurando ajudar o proximo e
propagar boas atitudes, ha 18 anos o
Auditor Fiscal da 92 DRR Hélio Sato
desenvolve trabalho social com ges-
tantes desamparadas no municipio
de Maringa.

Junto a sua esposa, Sato trabalha
como voluntario na organizacio nao
governamental (ONG) Lar Preser-
vacao da Vida, instituicao de assis-
téncia social que acolhe gestantes
de qualquer faixa etaria e procedén-
cia, estejam elas acompanhadas ou
nio de filhos menores de 6 anos.

Segundo o Auditor, grande par-
te das mulheres que sdo acolhidas
pela institui¢do ndo tem condicgoes
de manter uma gestacdo saudavel,
com acompanhamento adequado. O
voluntariado pode mudar essa rea-
lidade, ajudando maes e criancas a
terem uma vida melhor.

“Sem alternativas, muitas mulhe-
res procuram fazer aborto, por isso
oferecemos outra opcao a elas, dan-
do assisténcia, suporte medico, en-
caminhamento para o parto e abrigo.
Tudo gratuito”, ressalta Sato.

O Lar disponibiliza atendimento
especializado e humanizado as ges-
tantes que se encontram em situacio
de vulnerabilidade social. A atencao
e o cuidado fazem com que as mies
atendidas pelo trabalho do Lar bus-
quem outro caminho para seguir.

“Ser mie é um ponto que valoriza-

mos muito. Para elas, o filho é a razao

de buscar melhorias e tentar uma vida
diferente. Temos muitas maes que sao
dependentes quimicas e, com o nasci-
mento da crianca, vemos o amor por
essa crianca e isso ajuda na mudanca
de vida”, afirma o Auditor.

O trabalho busca amparo fisico
e emocional, com o devido acom-
panhamento meédico e psicologico
feito pela equipe de técnicos e vo-
luntarios. Além de contar com par-
cerias com a Santa Casa de Maringa,
o Centro Universitario Cesumar, a
Unidade de Ensino Superior Inga
(Uninga), a Universidade Estadu-
al de Maringa (UEM) e a Pontificia
Universidade Catolica do Parana
(PUCPR).

Para o Auditor Fiscal, agir com
solidariedade e ver o beneficio gera-
do para as pessoas € a principal re-
compensa pelo trabalho.

“Poder ajudar outras pessoas

¢ muito gratificante. Aprendemos

com as gestantes e elas aprendem
conosco. Muitas dessas mulheres
téem as familias desestruturadas e
com a convivéncia conseguimos dar
um pouco de amor e atencio, isso
melhora até a autoestima delas.”

A instituicdo foi fundada pela
Auditora aposentada da Receita
Federal Helena Carmen Bressan —
chamada de Tia Helena —, que até
hoje continua a frente do Lar, dedi-

cando sua vida ao projeto.

SAUDE

De acordo com Sato, o trabalho
desenvolvido com as gestantes envol-
ve acompanhamento medico durante
a gestacdo e até o momento do parto,
isso garante que a saude das mulheres
e das criancas seja preservada.

Durante a gravidez, o pre-natal é

feito para garantir a integridade das



condi¢oes de satide da mae e do bebé.

Todas as gestantes devem fazer
o acompanhamento e os exames la-
boratoriais para identificar e tratar
doencas que podem afetar a crianca
ou o seu desenvolvimento no ttero.

Além disso, a instituicdo possuil
profissionais, como psicologas, en-
fermeiras, educadoras e assistentes
sociais, e diversos servidores capa-
citados para oferecer todo o supor-
te necessario.

Mesmo apos o nascimento do
bebé, as maes ainda recebem acom-
panhamento por mais dois meses,
para garantir que estejam bem para

voltar a sua rotina.

BENEFICIOS

Nos 27 anos de existéncia do Lar,
foram acolhidas 1.620 gestantes,
192 mulheres vitimas de violéncia e
1.953 criancas, e nasceram 978 be-
bés, cujos registros de nascimento
tém o endereco da instituicao.

Para o Auditor, os numeros sao
motivo de orgulho e reflexo do traba-
lho bem feito. “A instituicio foi fun-
dada em 1987 e a estrutura fisica exis-
te desde 1981. Neste ano deve nascer
a milésima crianca com o registro de
nascimento do Lar”, comemora.

Além do atendimento direto as
maes e bebés, outros projetos sao
desenvolvidos pela instituicao. Um
exemplo € o Sim a Vida, uma campa-
nha que visa conscientizar a socie-
dade sobre a importancia da valori-
zacao da vida desde a sua concepcio
e que oferece atendimento a gestan-
tes que se encontram fragilizadas

diante de uma gravidez indesejada.

gEﬁ“ﬁtép

[JRE

AJUDA

Todos os que tiverem interesse
em ajudar a melhorar a vida dessas
mies podem contribuir de diver-
sas formas. Uma delas ¢ a destina-
cao de uma parcela do Imposto de
Renda (IR) para o Fundo Munici-
pal de Infancia e Adolescéncia - o
valor pode ser de até 6% do IR de-
vido.

De acordo com Sato, mais de 40
Auditores Fiscais das regionais de
Maringa e Curitiba ja contribuem
com o Lar por meio da destinacio

do Imposto. Todas as pessoas fisicas

1.953
CRIANCAS.
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27 ANOS.

1620 GESTANTES

8 BEBES NASCERAM
NA INSTITUICAD.

ol o
9l o

podem destinar parte do IR devido
para instituicoes assistenciais que
preencham os requisitos legais ne-
cessarios para o recebimento.

A instituicdo também recebe do-
acoes de todos os tipos, como leite,
alimentos, roupas para o bazar de
usados, enxovais de bebé, fraldas,
calcados e brinquedos, sejam eles
novos ou usados.

Estes sido pequenos gestos e al-
gumas formas simples de ajudar,
mas que fazem muita diferenca
para aqueles que nao tém quase

nada.
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il PGP-PR I

Lan¢amento do

PGP-PR 2015 ja tem data marcada

O SINDAFEP realizara em 31
de marco, as 14h30, no Plenario da
Alep, o lancamento da terceira edi-
cdo do Préemio Gestor Publico Pa-
rana (PGP-PR), cujo tema ¢ Meio
Ambiente: Nio Temos Tempo. O
Futuro é Agora.

Apesar de o tema deste ano estar
relacionado ao meio ambiente, os
municipios poderio inscrever pro-
jetos em qualquer area das funcées
de governo - como agricultura,
assisténcia social, administracao,
cultura, educacao, gestio ambien-
tal, seguranca publica, entre ou-
tras.

O objetivo do Prémio é incen-
tivar administracoes municipais a
desenvolverem politicas publicas
que se destaquem no cenario esta-
dual. Alem disso, é uma forma de
reconhecer o trabalho realizado
por gestores publicos municipais
pela obtencido de resultados posi-

tivos para a populacido das cidades

paranaenses.
PGP-PR
Em 3 de marco o presidente
da Alep, deputado Ademar

Traiano (PSDB), o presidente do
SINDAFEP, José Carlos Carvalho,
e o coordenador-geral do PGP-PR,
Laerzio Chiesorin Junior, definiram
a data de lancamento do Prémio. O
evento ocorrera durante a sessio

plenaria da Assembleia.

“O tema escolhido para este ano
visa incentivar acdes frente a
crescente necessidade de
realizar medidas susten-
taveis para preservar o
meio ambiente e ga-
rantir um futuro
melhor para toda
a sociedade”, ex-
plicou Carvalho.

Para Traia-
no, € uma gran-
de satisfacao
para o Legisla-
tivo participar
dessa parceria
que promo-
ve o debate
sobre um
tema im-
portante para
0S paranaenses.
Ainda conforme ele,
a premiacio busca
estimular as administra-
¢oes municipais a desen-
volver politicas publicas

integradoras, por meio de

projetos que promovam a susten-

tabilidade.

INSCRICAO

Os municipios podem inscrever
até cinco projetos - em plena exe-
cucdo - pelo site do PGP-PR: www.
pgp-pr.com.br. O regulamento com-

pleto e todas as etapas do Prémio

podem ser encontrados no mesmo
endereco.

A solenidade para entrega dos
prémios sera realizada na Alep com
a presenca de representantes dos
municipios, autoridades publicas,

parceiros, convidados e filiados.




Apaixonado potr futebol,
aposentado € exemplo de plena atividade

Jair Cardoso Coelho, capixaba
de 70 anos, € um aposentado des-
contraido e animado.

Ha quase 23 anos aproveitando
a aposentadoria, ele continua par-
ticipando ativamente das ativida-
des do SINDAFEP, em especial, da
Associacao dos Funcionarios Fis-

cais de Maringa (Affismar).

TRAJETORIA

Jair iniciou sua carreira em
1964, em Maringa, quando tinha
apenas 18 anos. Em 1965, ja foi
nomeado Fiscal Tributario. Com
o decorrer dos estudos, conseguiu
subir de nivel dentro do Fisco. De
1980 a 1990, Jair chegou a chefe do
setor de arrecadacio.

Passou a maior parte de sua
carreira trabalhando no Fisco de
Maringa que, apesar de nio ser sua
terra natal, é sua “cidade do cora-
cao”.

Dentro da Receita Estadual,
Jair trabalhou por diversos mu-
nicipios do Parana - por curtos
periodos de tempo. Entre eles:

Marumbi, Colorado e Paicandu,

porém sempre lotado em Marin-

r

ga.

Além disso, Jair sempre este-
ve em contato com o SINDAFEP.
“Desde que existe o Sindicato eu
tenho relacio com ele, porque
quando tem eleicao eu estou dan-
do uma ajuda, inclusive na Asso-

ciacao”.

COMEMORACOES

O presente de aniversario de
Jair foi sua aposentadoria: 6 de
agosto de 1992, a mesma data de
seu nascimento.

Desde entio continua em ple-
na atividade, tanto no Sindicato
quanto na vida pessoal.

Depois de aposentado, a chaca-
ra de Jair virou seu hobby. Passa
a maior parte do dia cuidando do
local que fica a apenas 17 km de
sua casa. “Agora minha vida é em
torno daquela ‘chacrinha’™, afir-
mou Jair.

Além disso, ¢ apaixonado por
futebol. Participou desde a pri-
meira Fiscaliada, ajudando na

conquista dos troféus. Porém um

“VOCE SE APOSENTAR E FICAR VENDO
TELEVISAO O DIA TODO NAO DA, EU
PROCUREI ME OCUPAR.”

Jair Cardoso Coelho

Auditor Fiscal aposentado
[
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problema no joelho o obrigou a pa-

rar de jogar.

Mesmo assim, esta sempre agi-
tando na Associacao, inclusive no
futebol. “Eu nio posso ficar sem ir

la, ndo”, justificou.

CONSELHOS

Para Jair, a aposentadoria néo
deve servir apenas para descansar,
mas para se ocupar com outras ati-
vidades.

“Vocé se aposentar e ficar ven-
do televisdo o dia todo niao da, eu
procurei me ocupar”, completou.

Segundo ele, também é preciso
se cuidar. “Nao pare, va ao medi-
co fazer umas consultas porque,
mesmo aposentado, ndo pode re-
laxar.”

Jair disse que pretende chegar
aos 96 anos - igual sua sogra. “E
uma vida longa, a gente tem que se

precaver”, concluiu.
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V Seminario do Fisco Paranaense

sera em abril

Em 2015 sera realizada a
quinta edicio do Seminario do
Paranaense,
SINDAFEP

com a Escola de Administracao

Fisco promovido

pelo em parceria
Tributaria.

O evento acontecera entre 28 e
30 de abril, na sede da Ordem dos
Advogados do Brasil - Secdo do Pa-
rana (OAB-PR).

Com o tema Desenvolvimento
Corporativo e Gestio Publica, o

evento tem como objetivo propor-

cionar aos Auditores Fiscais para-
naenses o conhecimento nas areas
de capacitacio técnica, gerencial e
gestdo de pessoas.

Asinscricoes para o Seminario
serao abertas no fim de marco e
divulgadas no site do SINDAFEP.

O Seminario contara com di-
versas palestras e debates durante
seus trés dias de programacao.

Temas como gestdo de compe-
téncia para obter melhores resul-

tados na area publica, desenvol-

vimento humano com gestio es-
trategica de pessoas, capacitacio
gerencial para organizacoes pu-
blicas inteligentes e produtivas,
universidade corporativa, Educa-
cao a Distancia (EaD) e projetos
da CRE serio tratados por pa-
lestrantes renomados durante o
evento.

Em breve, a programacao com-
pleta sera disponibilizada no site
www.sindafep.com.br/semina-

ri02015.

Retorno das atividades para
aposentados e pensionistas do Fisco

Em 26 de marco, aposentados e
pensionistas tém encontro marcado no
SINDAFEP. A primeira reuniio do ano
sera as 15h, na sede da entidade.

A diretoria do Sindicato convida to-
dos os aposentados e pensionistas do Fis-
co a participar das reunides. No evento
sd0 debatidos temas de interesse da ca-
tegoria, mobilizactes e esclarecimentos
dos processos da Previdéncia Social.

“O encontro é a oportunidade para
que os aposentados e pensionistas fa-
cam as suas sugestoes, criticas e reivin-
dicacoes a diretoria”, afirma o vice-pre-
sidente de aposentados e pensionistas,
Delcides Toneli.

(s encontros ocorrem mensalmen-

te, toda tltima quinta-feira do més. E

um momento descontraido para confra-

ternizacio, reencontro e mobilizacio do

segmento que, mesmo aposentado, con-
tinua trabalhando em prol do Fisco.



