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Na defesa dos direitos da categoria, o
Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita
do Estado do Parana (SINDAFEP) reali-
ZolU reuniao com o secretario da Fazenda,
Mauro Ricardo Costa, para levar todas
as pendéncias do estado com os Audito-
res Fiscais ativos e inativos. Em relacio
a implantacio dos efeitos financeiros
das promocoes autorizadas pelo decreto
10.937/2014, fomos informados que - tdo
logo se restabelecesse o equilibrio finan-
ceiro estadual - estas seriam efetuadas.

Em 24 de abril, o governador determi-
nouo pagamento imediato das promocoes
e,em4 demaio, os Auditores - que ha mui-
to aguardavam as merecidas promogoes —
receberam o efeito financeiro da primeira
parcela por meio de folha complementar.

Qutra importante luta ganhou forca
neste 4 de maio. As carreiras tipicas de es-
tado, em forum realizado em 10 de marco
de 2015, na sede da Associacdo dos Ma-
gistrados do Parana (Amapar), decidiram
ajuizar agoes contra a cobranca da previ-
déncia aos inativos. Escalonadas de forma
a contemplar diversas teses de ilegalidade
apresentadas pelas entidades, os primei-
ros a ingressar seriam os magistrados - e o
resultado foi positivo.
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O Trbunal de Justica do Parana con-
cedeu liminar que proibe o desconto dos
11%. Esta, que beneficia dez magistrados
aposentados, devera amparar o ingresso
de acbes para estender o beneficio aos ain-
da ativos. O SINDAFEP ji esta trilhando o
mesmo caminho e, com a autorizacio da
Assembleia de 21 de margo, ajuizara acio
sustentando as mesmas teses para de ob-
ter medida liminar que garanta os mesmos
direitos aos nossos filiados. A acio sera
ajuizada pela mesma banca que impetrou
omandadode seguranca dos magistrados.

Advertimos a todos os filiados, caso se-
jam abordados por advogados vendendo
possibilidades ou promessas, que procu-
rem o Sindicato para se informar e buscar
orientacao. Muitos se iludem com pro-
messas de profissionais que néo possuem
compromisso com a categoria, nfo conhe-
cem a historia da nossa carreira, dos nos-
sos pleitos e causas. Demandam aches sem
critério e responsabilidade com a classe,
de forma a colocar em risco conquistas de
decadasde luta.

Lembramos que mesmo agoes indivi-
duais podem resultar em decisoes desfa-
voraveis, de repercussio geral e, com con-
sequéncias irreversiveis para a categoria.
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Assembleia Geral Extraordinaria
aprova acoes em defesa da categoria Fiscal

Em 21 de marco, 195 Auditores
Fiscais ativos, aposentados e pen-
sionistas participaram da Assem-
bleia Geral Extraordinaria realiza-
da pelo SINDAFEP para deliberar
acoes em defesa da categoria diante
do atual cenario politico do estado
e das medidas que afetam direta-
mente o servico publico.

Na ocasifo, a categoria aprovou por
ampla maioria - com somente doi votos
contrarios - a proposta de acao judicial
contra a taxacao de 11% sobre proven-
tos e pensoes de aposentados e pensio-
nistas do Parana. Ainda, caso o governo
reapresente projeto de reestruturacao
da Paranaprevidéncia que coloque em
risco a manutencao dos fundos existen-
tes, ja ficou autorizado o encaminha-
mento de medidas judiciais.

“O resultado da Assembleia
mostrou que a categoria esta mo-
bilizada e insatisfeita com medidas
que representem perdas de direi-
tos e garantias. Ficou demonstrado
ainda, que a classe confia no SIN-
DAFEP para intensificar esta luta,
na medida em que outorga poderes
a entidade para propor acdes que
buscarao reverter esta situacdo”,
destaca o vice-presidente sindical
do SINDAFEP, Wanderci Polaquini.

PREJUIZOS
No fim de 2014, foi aprovado o

projeto de lei de autoria do Executi-

vo estadual que estabelece a contri-

buicao previdenciaria sobre os pro-
ventos e pensoes dos servidores pu-
blicos estaduais aposentados. Isso
prejudicou centenas de aposen-
tados e pensionistas que recebem
acima do teto do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) e que agora
estdo sendo taxados em 11%.

Para a diretoria do SINDAFEP, a
mudanca na estabilizacio dos pro-
ventos do servidor aposentado foi um
ataque ao direito ja adquirido, que
nao teve um debate a altura da impor-
tancia do assunto - visto que foi apro-
vada em comissio geral da Assem-
bleia Legislativa do Estado do Parana
(Alep), conhecida como “tratoraco”.

Outro projeto de lei, que tratava
da extincao dos fundos financeiro e
previdenciario da Paranaprevidén-
cia e também representava um enor-
me prejuizo a todo o funcionalismo

publico, foi enviado a Alep em feve-

reiro para ser aprovado no “tratora-

¢o”. O projeto, que deveria liberar
ao Executivo o uso dos R$ 8 bilhdes
do fundo, foi retirado pelo governo
gracas a pressao de todas as catego-
rias de servidores publicos do estado,
mas devera ser reapresentado com
nova formatacdo. O SINDAFEP ja
esta mobilizado junto ao forum das
entidades de classe representativas
das carreiras tipicas de Estado para
unificar a luta contra as medidas que
afetem os servidores publicos pro-
postas pelo governo estadual.

Com a autorizacio concedida
pela categoria do Fisco, o Sindicato
encaminhara um manifesto junto a
todas as entidades do forum contra
os projetos e ajuizara a¢oes visando
assegurar os direitos dos servidores
que ja estdo aposentados, inclusive,
buscando a extensdo destes efeitos

as futuras aposentadorias.
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SINDAFEP estuda medidas
contra despacho governamental

Em fevereiro, o governador do esta-
do do Parana, Beto Richa, por meio de
despacho governamental, determinou
que no periodo de janeiro a dezembro de
2015 néo seja aplicada a lei federal 13.091
que corrigiu os valores dos subsidios re-
cebidos pelos ministros do Supremo Tri-
bunal Federal (STF).

Com essa medida, os vencimentos re-
cebidos pelos Auditores Fiscais também
ficarao limitados ao valor atual, sem cor-
recao. O SINDAFEP esta estudando pos-
siveis medidas judiciais para buscar os di-
reitos da categoria. Segundo o despacho,
a medida se aplica ao subsidio recebido

pelo proprio governador, a vice-governa- AE-1. A legislacao, de 2002, estabelece o
dora, aos secretarios de Estado, aos secre- reajuste automatico dos subsidios, con-
tarios estaduais e aos assessores especiais dicionados ao reajuste do STF.

SINDAFEP participa de entrega
de kits escolares para cr1an§,as paranaenses

Na tarde de 13 de abril, criancas
de 22 municipios paranaenses foram
beneficiadas com a entrega de 15
mil kits escolares. A iniciativa faz
parte da Campanha Volta as Aulas do
Programa do Voluntariado Paranaense
(Provopar), que conta com o apoio do
SINDAFEP.

O objetivo da campanha e fornecer
cadernos, lapis, borracha, régua, apon-
tador, entre outros materiais escolares,
auxiliando as criancas no processo de
aprendizado. As cidades escolhidas para
receber as doacoes foram as de baixo
Indice de Desenvolvimento Humano

(IDH) no estado.

_ i\
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O evento ocorreu na sede da Provopar, wski, da vice-presidente de administracao
em Curitiba, e contou com a presenca da do SINDAFEP, Nilce Costa de Oliveira
presidente da entidade, Carlise Kwiatko- Nascentes, e outras autoridades.
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PEC que fixa parametros para

remuneracao de Auditores é adiada

A Proposta de Emenda a Consti-
tuicdo (PEC) 391/2014 nao chegou a
ser apreciada no Plenario da Cama-
ra na ultima semana de marco. Isso
porque a sessdo deliberativa extra-
ordinaria foi encerrada antes de a
PEC ser apreciada pelos deputados.

Agora, precisara voltar 4 Camara
para ser discutida e votada. Enquanto
isso, a categoria continua aguardan-
do pela tramitacao do texto que pode

voltar a pauta ainda no més de abril.

PEC

A PEC 391 foi proposta pelo de-
putado Pauldo (PT-AL) com o ob-
jetivo de fixar parametros para a
remuneracao dos servidores das
carreiras de Auditoria da Receita
Federal do Brasil, carreira de nivel
superior de Auditoria Fiscal do Tra-
balho, de Fiscal Federal Agropecu-
ario e Auditoria, Fiscalizacdo e Ar-
recadacdo dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios - capitais
ou com populacdo superior a 500
mil habitantes.

O rendimento correspondera a
90,25% do subsidio mensal dos mi-
nistros do STF.

Assim, os servidores da Receita
Estadual do Parana deixario de ter
os valores das suas remuneracoes
dependentes do salario do gover-
nador do estado. A aprovacio da
proposta evitaria situacdes como a

sofrida pela categoria em fevereiro

deste ano, apos o governo do estado

emitir despacho governamental de-
terminando a nao aplicacao do rea-
juste dado aos ministros do STF, até
dezembro de 2015.

Com a PEC, estados, municipios
e o Distrito Federal terdo competén-
cia para consolidar os vencimentos
- mediante emenda as respectivas
constituicoes e leis organicas.

Segundo a proposta, os valores
das remuneracoes dos demais inte-
grantes dessas carreiras serio es-
calonados de forma que a diferenca
entre uma remuneracao e a imedia-
tamente posterior nio seja inferior a
2% nem superior a 5%, e que a inicial

nio seja inferior a 75 % da maxima.

HISTORICO

Em marco de 2014, a Proposta foi

apresentada na Camara dos Deputa-

dos em Brasilia para corrigir o equi-
voco da nao inclusio das carreiras
de Auditoria e Fiscalizacdo nas PECs
443/2009 e 147/2012, que tratam da
remuneracdo de diversas carreiras
da administracao publica, como ad-
vogados e defensores ptblicos.

Em maio, foi criada uma Comis-
sdo Especial para elaborar o parecer
do projeto e, no mesmo mes, o de-
putado Décio Lima (PT/SC) apre-
sentou a Comissao de Constituicao
e Justica e de Cidadania (CCJC) um
parecer favoravel ao texto.

O parecer foi aprovado pela
CCJC e seguiu para analise da
Comissdo Especial, criada em
outubro de 2014. Apos aprovado,
seguiu para o Plenario da Camara,
onde nio chegou a ser apreciada. A
matéria esta novamente pronta para

ir ao Plenario.
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3° Premio Gestor Publico Parana

é lancado na

Em 31de marco, o SINDAFEP reali-
zou a cerimonia de lancamento do Pré-
mio Gestor Publico Parana (PGP-PR)
no Plenario da Alep.

Auditores Fiscais e parlamenta-
res lotaram o Plenario para prestigiar
o lancamento da premiacio, que visa
reconhecer as boas praticas adminis-
trativas desenvolvidas nos municipios
paranaenses.

“0O nosso objetivo ao realizar o
PGP-PR € mostrar a populaciao o que
de melhor se faz na administracio
publica dos municipios paranaenses.
Precisamos valorizar e divulgar o que
temos de bom sendo feito no estado”,
destaca o presidente do Sindicato, José
Carlos Carvalho.

Segundo o coordenador-geral do
PGP-PR, Laerzio Chiesorin Junior, a
premiacao vai aléem de encontrar e gra-
tificar bons projetos. “Almejamos con-
tribuir efetivamente para a dissemina-
cdo de uma cultura de planejamento,
estimulando a difusio de conhecimen-
tos especializados e a suareal praticano
dia a dia da administracio municipal.”

Neste ano, o Prémio tem como tema
Meio Ambiente: Nao Temos Tempo. O
Futuro € Agora, que foi pensado para
incentivar as administracoes munici-
pais a implementar politicas publicas
nessa area, diante da necessidade de
encontrar alternativas para o desenvol-
vimento sustentavel e realizar medidas
para preservar o meio ambiente.

“Esta terceira edicdo sera sobre o

Alep

meio ambiente porque, nas edigoes
anteriores, ja percebemos muitos pro-
jetos desenvolvidos nessa area. Alem
disso, no ano passado, se encerrou o
prazo para os municipios se adaptarem
a Politica Nacional de Residuos Solidos
(PNRS), o que amplia ainda mais a im-
portancia do tema”, destaca o coorde-
nador-geral do PGP-PR.

De acordo com a diretoria do Sin-
dicato, o lancamento na Alep foi mui-
to positivo, pois fez com que todos os
parlamentares e a sociedade como um
todo - por meio da transmissio ao vivo
pela TV Sinal - tomassem conhecimen-
todainiciativa.

“Nos ficamos muito felizes com o
lancamento do 3° PGP-PR. Com o Pré-
mio, 0 SINDAFEP da mais uma vez a
prova de que € um Sindicato cidadéo,
preocupado ndo so com a arrecadacio
de recursos para prover o estado, mas

também com a aplicacio desses valo-

res”, destaca o vice-presidente sindical
do SINDAFEP, Wanderci Polaquini.

CERIMONIA

Diversas autoridades compuseram
a mesa da cerimonia, como o presi-
dente da Alep, Ademar Luiz Traiano; o
secretario de Estado da Fazenda, Mau-
ro Ricardo Costa; o presidente do Tri-
bunal de Contas do Estado do Parana,
Ivan Lelis Bonilha; o consul-geral da
Republica do Paraguai em Curitiba, Ri-
cardo Leopoldo Brugada Loizaga; além
do presidente do SINDAFEP e do coor-
denador-geral do PGP-PR.

“0 lancamento do Prémio € um mo-
mento impar para o estado do Parana.
Essa premiacao ajuda a aprimorar ain-
da mais a qualificacdo dos nossos ges-
tores, para que eles estejam alicercados
pelo conhecimento no desenvolvimen-
to de seus projetos”, ressaltou Traiano.

Para a Secretaria de Estado da Fa-



zenda (Sefa), o PGP-PR contribui no
desenvolvimento do estado. “Essa é
uma iniciativa muito importante no
sentido de estimular os servidores pu-
blicos a exercer melhor as suas atribui-
coes, com iniciativas, determinacéo e
capacidade. Temos inimeros gestores
e 0 Prémio ajuda a identificar os que
fazem boas acoes”, afirmou o secretario
da Fazenda.

De acordo com o presidente do
TCE-PR - um dos apoiadores do Pre-
mio -, a administracao publica como
um todo tende a ser beneficiada pela
iniciativa do SINDAFEP. “Esse Prémio
ja e consagrado publicamente. Ajuda-
remos a escolher projetos que possam
atender aos principios da administra-
cdo publica, como a transparéncia, o
planejamento e a execucdo com base
em rigores técnicos. Nao se pode ter
uma administracio publica eficiente se
esta nio estiver revestida desses funda-
mentos”, destacou Bonilha.

EXPECTATIVAS

As expectativas para o 3° PGP-
PR sdo de que ainda mais gestores
participem e que todo o estado seja
beneficiado com os projetos.

“0O sucesso das duas primeiras
edicoes mostra que a iniciativa do
SINDAFEP¢ excelente, e temos certeza
de que esta terceira edicio sera melhor
ainda. A Coordenacao da Receita do
Estado (CRE) apoia a realizacio desse
Prémio, pois ¢ um incentivo para
que as administracoes tenham mais
transparéncia e facam um servico de
melhor qualidade”, ressalta o diretor da
CRE, José Aparecido Valencio da Silva.

Para o detentor da marca Prémio

Gestor Publico, o Sindicato dos Ser-
vidores Publicos da Administracao
Tributaria do Estado do Rio Grande
do Sul (Sindifisco-RS), o historico
da premiacdo paranaense indica o
sucesso desta nova edicao.

“Nossa expectativa € exitosa. Na
nossa percepcio, o Prémio Gestor
Publico ja esta consolidado no Pa-
rana e, com o tema sobre o meio
ambiente, temos certeza de que
projetos cada vez melhores serao
apresentados”, disse a coordena-
dora do PGP, Virginia Baldessarini
Cano.

Os apoiadores do PGP-PR tam-
bém destacaram suas expectativas
com a premiacdo. “Este ano deve-
mos ter trabalhos muito intensos
para levar mais profissionalizacao
para a area de gestao publica. Por
isso temos sempre que apoiar toda
e qualquer iniciativa que se propoe
a reconhecer as boas praticas”, afir-
mou a coordenadora da camara de ges-
tdo publica do Conselho Regional de
Administracdo do Parana (CRA-PR),

Lorena Carmen Gramms.

PROXIMOS PASSOS

Com o lancamento, os Audito-

res Fiscais que atuam como avalia-
dores do Prémio realizarao visitas
por todo o Parana para conver-
sar com os gestores, divulgando o
PGP-PR e ajudando a identificar
projetos que possam participar da
iniciativa.

Desde de 6 de abril, os gesto-
res municipais ja podem inscre-
ver seus projetos. Em julho serio
realizadas as avaliacoes; e em se-
tembro o Comité Tecnico fara a
analise dos projetos para a grande
cerimonia de premiacio - que sera
realizada em novembro.

A diretoria do SINDAFEP con-
vida todos os prefeitos parana-
enses a participar da 3? edicdo do
PGP-PR. “Convidamos todos os mu-
nicipios a inscreverem pelo menos
um projeto em execucio. Esse ¢ um
Prémio que esta em ascensio e so
com a participacao dos gestores con-
seguiremos disseminar cada vez mais
as boas praticas pelo nosso estado”,

destaca o presidente da entidade.
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Comissao se reune para

discutir a Lei Organica do Fisco

A Lei Organica do Fisco € um
instrumento de suma importancia
para as carreiras fiscais. Além dis-
so, ela possui outro papel: fortale-
cer a cidadania.

Por meio da Lei Organica - que
discute estratégias para a garantia
de autonomia e independéncia a
administracido tributaria nos ambi-
tos nacional, estadual e municipal
- cria-se uma instituicao mais forte
e autonoma, o que possibilita ar-
recadacdo mais eficiente e melhor
gestio das atividades.

Essas medidas que contribui-
riao para o trabalho do Fisco estao
previstas na PEC 186/2007 - atu-
almente aguardando a entrada em
pauta no Plenario da Camara dos

Deputados.

MOBILIZACAO

Tendo em vista a importancia

da aprovacao da PEC para o pails,

representantes do SINDAFEP par-
ticiparam da reunido da Comisséao
de Lei Organica da Federacao Na-
cional do Fisco Estadual e Distrital
(Fenafisco), em Brasilia, em 24 e 25
de marco.

“0 objetivo, na presente fase, foi
debater os destaques e propor alte-
racoes ao texto legislativo que sera

encaminhado e submetido ao Con-

selho Deliberativo (CD) da Federa-
cdo depois de finalizado”, destaca o
vice-presidente sindical do SINDA-
FEP, Wanderci Polagquini.

De acordo com o vice-presiden-
te de financas do SINDAFEP, Ola-
vio Pires Pereira, “com a provacio
das medidas, a carreira de Auditor
Fiscal sera valorizada e o Fisco tera
independéncia em relacio a gover-
nos ou grupos politicos”.

Além da Fenafisco e do SINDA-
FEP, compoem a Comissao repre-
sentantes dos sindicatos Sindifis-
co-AM, Sindsefaz-BA, Sindifisco-
-AP, Sindifisco-PB, Siprotaf-MT,
Sindifern-RN, Sindate-MS, Sindi-
fisco-GO, Sindifisco-SC, Sindifis-
cal-ES, Sindifisco-PE, Sinafresp-
-SP, Sintaf-CE, Sindifisco-PA, Si-
nafite-DF, Sindare-TO, Sindafisco-
-RO, Sindifisco-MT, Sindifisco-RS,
Sindifisco-MS e Sinfrerj-RJ.



Trabalho essencial para
a Receita estd em boas maos

Coordenando uma equipe de 32
pessoas, 0 Auditor Fiscal Agnaldo Her-
minio de Carvalho Dias tem realizado
um trabalho que merece destaque.

Ha trés anos como gerente da Asses-
soria e Geréncia de Tecnologia da Infor-
macao (AGTI) da CRE, Dias é um servi-
dor que, assim como tantos outros, tem
buscado exceléncia em suas atividades
- essencial para bons resultados e efici-
éncia da Receita estadual.

AGTI
Dias assumiu a geréncia da Asses-
soria a convite do diretor da CRE da
epoca, Gilberto Della Coletta. Desde
entdo, a correria nio para. Coordena-
¢do de equipe, representacio da CRE
em eventos externos e reunioes com
a alta geréncia da organizacdo e da Se-
cretaria da Fazenda sdo algumas das
responsabilidades do servidor.
Compete ainda a AGTI supervi-
sionar, coordenar e prover todos os
assuntos relacionados a Tec-
nologia da Informacao (TI)
no ambito da CRE, interagir

com as prestadoras de ser-

vicos tecnoldgicos e de comunicacio
e assessoria ao diretor quanto a area.
Todas essas funcoes estao ao comando
de Dias e demandam grande atencio e
o devido cuidado.

“Hoje, a area de informatica esta
intrincada em todos os nossos traba-
lhos. Nao ha mais como trabalhar sem
a TI. Como tal, nio é o meu trabalho
em si, mas a existéncia da area que e
vital para a organizacio - e € essencial

que ela funcione bem”, afirma Dias.

OBJETIVOS

Com transformacdes tecnologicas
constantes, a AGTI também precisa se
atualizar e aperfeicoar suas atividades
para acompanhar o desenvolvimento.
Dias sabe muito bem dessa necessidade
e, por isso, objetiva prestar servicos de
qualidade.
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Fisco

“Temos procurado aprimorar a ad-
ministracdo tanto da area de TI quan-
to dos nossos contratos e adequar nos-
so dia a dia aos padrdes mundiais de
gerencia de servicos. Nos esforcamos
para nos manter tecnologicamente
atualizados”, relatou.

Como a Assessoria nao depende de
um tinico trabalho, mas do conjunto, Dias
conta com a colaboracio da sua equipe e
de outras organizacbes para cumprir
com as responsabilidades e realizar um
trabalho estratégico paraa CRE.

“Nos buscamos bastante a intera-
cdo, tanto com os proprios funciona-
rios do setor quanto com os de fora.
Temos procurado ajuda externa - por
exemplo, o Instituto Gartner, que nos
presta assessoria. Dessa forma, pode-
mos planejar estrategicamente o nos-
so dia a dia”, explicou Dias.

Por meio de exemplos como este, a
Receita paranaense tem desenvolvido
servicos de qualidade a populacio. Lide-
rancas que valorizam o grupo e

objetivam a exceléncia tém aju-
dado a categoria a garantir um
trabalhosério e profissional.
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Com terceira atuagcao do SINDAFEP,
nova gestao do Cedi-PR toma posse

Em marco, o SINDAFEP participou
da solenidade de posse da nova gestio
do Conselho Estadual dos Direitos do
Idoso do Parana (Cedi-PR).

Compdem o Conselho - represen-
tando o Sindicato - o Auditor Fiscal
Osmar de Araijo Gomes, como titular,
e Maria Inés Dias Chaves Pereira, como
suplente. O novo mandato tem duracao
de dois anos.

A entidade faz parte do Cedi-PR pela
terceira gestio consecutiva, uma forma
de colaborar na luta em defesa dos direi-
tos da pessoa idosa e de seus interesses.

Segundo Gomes, “o SINDAFEP tem
um bom relacionamento com a secreta-
ria Fernanda Richa em questoes sociais.
Entdo, com essa mudanca, nosso traba-
lho em defesa dos idosos podera ser ain-
damelhor”.

Além dos novos conselheiros, o presi-
dente do SINDAFEP, José Carlos Carva-
lho, também esteve presente na cerimo-
nia prestigiando os novos conselheiros.

TRABALHO

Segundo levantamento do Ministério
Publico do Parana (MP-PR), apenas 36%
das cidades do estado tém conselhos do
idoso em pleno funcionamento, o que é
uma grande perda para a categoria.

Em 2013, o Disque 100 da Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica teve aumento de 75% do nu-
mero de dentincias de maus tratos aido-
sos. Uma meédia diaria de mil ligagoes.
Em todo o Brasil, foram 40 mil.

Segundo o orgio, a maior parte das

agressoes sao cometidas pelos proprios
familiares do idoso.

Com esse aumento da violéncia, o
trabalho do Cedi-PR se torna funda-
mental na luta pela garantia dos direitos
da pessoa idosa com formulacéo de po-
liticas publicas e de promocao para de-
fender aqueles que dedicaram suavida a
construcao do pais.

Em vista desse cenario, em especial
no Parana, o foco deste ano sera no com-
bate a agressao. Foi decidido que sera
voltada atencdo especial a violéncia fisi-
ca e psicologica contra idosos, ao aban-

dono, ao preconceito, ao atendimento

precario a saude, aos baixos valores das

aposentadorias e aos abusos financeiros.

CEDI-PR

0 Cedi-PR e um orgio colegiado que
formula propostas de politicas publicas,
promocio e protecio dos direitos dos
idosos. Além disso, indica as prioridades
na aplicaco de recursos publicos desti-
nados ao segmento.

O Conselho, que antes era subor-
dinado a Secretaria da Justica, Cida-
dania e Direitos Humanos (SJCDH),
agora responde a Secretaria de Esta-
do do Trabalho e Desenvolvimento

Social (Seds).

O SINDAFEP FAZ PARTE DO CEDI-PR

PELA TERCEIRA GESTAO CONSECUTIVA,
UMA FORMA DE COLABORAR NA LUTA EM
DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA E

DE SEUS INTERESSES.
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Aposentados e pensionistas discutem
as lutas no primeiro encontro do ano

No fim de marco, aposentados
e pensionistas lotaram o saldo so-
cial da antiga sede do SINDAFEP
na primeira reuniio do ano. Foram
discutidos pela categoria ativida-
des do Sindicato, acdes judiciais e
conjuntura politica de 2015.

Durante o encontro, a direto-
ria da entidade destacou todas as
lutas que a entidade vem fazendo
em defesa dos aposentados e pen-
sionistas.

Entre elas esta a mobilizacao
contra a taxacio de 11% dos
servidores publicos inativos que
recebem acima do teto do INSS -
aprovada em comissio geral no
fim do ultimo ano. O Sindicato ¢
membro do forum das entidades
de classe representativas das
carreiras tipicas de Estado e esta
ajuizando acoOes para reverter a
situacdo.

De acordo com a diretoria, outro
meio importante de luta em defesa
desse segmento é o Cedi-PR, para
o qual o SINDAFEP foi reeleito
recentemente.

Nos informes juridicos, o advo-
gado José Guilherme Rolim Rosa
esclareceu os aposentados e pen-
sionistas sobre as acoes de cotas
individuais.

“Ha 51 acoes. Destas, 40 ja estao
em execucao, sete estao prontas
para serem executadas e apenas

quatro estio em processo de dis-

cussiao de merito. Ou seja, mais de

90% das acoes ja estdo ganhas, o
que diferencia é o tempo de rece-

bimento”, afirmou o advogado.

EVENTOS

No encontro, os Auditores
Fiscais foram informados sobre
o calendario de atividades do
SINDAFEP, para que

desde ja para

possam
se programar
participar de eventos como o
Encontro dos Fiscais Aposentados
e Pensionistas (EFA).

A diretoria também reforcou o
convite para todos participarem
do lancamento do 3° Prémio Ges-
tor Publico Parana, que sera em 31
de marco, no Plenario da Assem-
bleia Legislativa do Parana.

Ao fim da reunidao mensal, os

aposentados e pensionistas par-

ticiparam de um delicioso cafe da

tarde promovido pelo Sindicato,
que teve clima de pascoa com de-
coracao e detalhes pensados em
proporcionar momentos de con-
fraternizacao e reencontro do seg-

mento.

DURANTE A
REUNIAO

A DIRETORIA DA
ENTIDADE
DESTACOU TODAS
AS LUTAS QUE

A ENTIDADE
VEM FAZENDO
EM DEFESA DOS
APOSENTADOS E
PENSIONISTAS.
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Auditor Fiscal leva curso

pré-vestibular a quem nao tem condigoes

Com a intencao de garantir
mais oportunidades a populacao
carente, o Auditor Fiscal da 82 De-
legacia Regional da Receita (DRR)
do estado do Parana Luis Claudio
Depes Eiras, de 58 anos, oferece a
pessoas de baixa renda de Londri-
na a oportunidade de fazer curso
preparatorio para o vestibular gra-
tuitamente.

Eiras, que estd ha 31 anos na Re-
ceita estadual, e professor volunta-
rio no curso pré-vestibular Unido
- instituicdo que prepara estudan-
tes de baixa renda para entrar nas
universidades publicas ha 16 anos.

Segundo o Auditor, a iniciati-
va se deu apos a percepcio de que
muitas pessoas ndo conseguiam
ingressar em universidades devi-
do a sua condicdo financeira. “As
pessoas saiam do ensino publico e
queriam ingressar na Universidade
Estadual de Londrina (UEL) e niao
tinham condigoes de competir com
aqueles que saiam do ensino priva-
do”.

Além de preparar para o vesti-
bular das universidades publicas, o
curso também auxilia aqueles que
desejam prestar o Exame Nacional
do Ensino Médio (Enem).

O projeto ¢ mantido pelo diretor
Ederval Fernandes Guerreiro, que
iniciou como professor de Quimica.
O trabalho reune cerca de 28 profes-

sores voluntarios, que levam conhe-

cimento a partir do ensino de Biolo-
gia, Fisica, Historia e Geografia. As
aulas sio ministradas no centro de
Londrina, de segunda a sabado, no
periodo da noite.

Segundo o Auditor, cerca de cinco
mil pessoas ja foram ajudadas com a
iniciativa e tiveram acesso a um cur-
so preparatorio. A cada ano, novas
turmas sio abertas e mais pessoas
tém a oportunidade de ingressar em
faculdades publicas.

Outro Auditor Fiscal também
participou do projeto social. Eli Ju-
nior Lombardi, de 53 anos, atuou
como professor voluntario de Mate-
matica na instituicio até 2008.

Para Lombardi este trabalho é im-
portante para tentar diminuir a desi-
gualdade de oportunidades. “Para fa-
zer um cursinho conhecido, o aluno
tem que ter renda, pois nio e barato.

Uma pessoa sem condicoes financei-

Em 16 anos,
5 mil pessoas

foram ajudadas e
tiveram acesso a um
curso preparatorio

ras precisa ter a mesma oportunida-
de para disputar um vestibular.”

Eiras afirma que apenas a educa-
cdo consegue mudar a vida das pes-
soas. “O Curso Unidao mudou a vida
das pessoas porque elas puderam
galgar degraus no ensino e na esfera
socioeconomica”, completa.

Para participar das aulas, os in-
teressados precisam comprovar a
renda familiar por meio das vias
originais de contas de agua, luz e te-
lefone. Além disso, deve-se levar a
documentacao completa, com RG,
CPF, duas fotos 34 e ficha de inscri-
¢ao preenchida.

DESAFIOS
A turma de 2015, fechada no inicio
do ano, conta com mais de 400 alunos.
Apesar do numero crescente de matri-
culas, apenas cerca de 120 pessoas con-

cluem o curso. Diante desses nimeros,



o Auditor relata que o objetivo para
este ano letivo é reduzir as desistencias.
“Trabalhamos com alunos que vém
do ensino publico e que tém uma renda
familiar baixa. Eles sio mais necessita-
dos e muitas vezes nao tém nem dinhei-
ro para pagar uma passagem de onibus
para ir até o curso e assistir as aulas, en-
tao acabam desistindo”, comenta.
Além da questio financeira, outro
fator que dificulta a formacao dos jo-
vens € caréncia na preparacio do en-
sino publico. “Nos percebemos que a
base deles ¢ bem complicada, tendo em
vista a ma qualidade encontrada no en-

sino publico.”

HISTORIA

A instituicéo foi fundada a partir de
uma reuniio entre o Conselho Negro e
o diretor do Centro de Atencao Integral
a Crianca e ao Adolescente (Caic) de
Unido da Vitoria. Em 1999, foi iniciada
uma turma formada por 20 alunos, que
recebiam orientacoes dos professores
do Centro.

Em 2002, o curso passou a ser ofe-
recido nas dependéncias da Escola Es-
tadual Benjamin Constant, com 320
alunos inscritos. Destes, 74 prestaram o
vestibular da UEL, sendo que 25 foram
aprovados.

No ano seguinte, a equipe de pro-
fessores cresceu para 33, subdividi-
dos em 11 areas de atuacao. As tur-
mas foram divididas em cinco, com
capacidade de 40 alunos cada, sepa-
rados de acordo com a classificacao
na prova de conhecimentos aplicada
no processo seletivo.

O resultado da ampliacio da

equipe e da divisdo das turmas foi a

i

seguinte: entre os 379 inscritos, 139
concluiram o curso, 102 prestaram
vestibulares e 17 ingressaram a UEL.

Atualmente, o

Unido esta localizado em um predio

pré-vestibular

no centro de Londrina e conta com
duas salas que comportam os 450

alunos inscritos.

AJUDA
Com a mudanca da Escola
Benjamin Constant, as despesas
com o aluguel do novo espaco
sdo mantidas pelo diretor da ins-

tituicdo, ficando para os alunos
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as despesas com o material dida-
tico.

Diante disso, os voluntarios
elaboraram ao longo dos anos
parcerias com a iniciativa priva-
da para angariar recursos minimos
para a infraestrutura e andamento do
projeto.

Para contribuir com a iniciativa,
qualquer pessoa ou organizacao pode
colaborar com materiais para a reali-
zacdo das aulas ou mesmo com recur-
sos financeiros. Os interessados em
ajudar devem entrar em contato pelo
telefone (43) 3342-7712.
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Acoes sociais fazem do

SINDAFEP um sindicato cidadao

O SINDAFEP sempre realizou ini-
ciativas de cunho social visando me-
lhorias na sociedade e o bem-estar da
populacao. Neste ano, o trabalho nao
poderia ser diferente.

O envolvimento em acdes sociais e
as parcerias com outras entidades tém
surtido efeito positivo. O objetivo do
SINDAFEP ¢ desenvolver atividades
permanentes e que tragam beneficios
reais para o Parana.

Com a chegado do frio, a entida-
de ja esta realizando as devidas acoes
para a Campanha Espalhe Calor 2015.
A iniciativa € do Provopar com apoio
do SINDAFEP. Centenas de familias ja
estio sendo beneficiadas com a campa-
nha - que continua recebendo doacoes.

Com a grande quantidade de pes-
soas necessitadas, as contribuicoes
sdo sempre bem-vindas, uma vez que
a campanha tambeém conta com a co-
laboracio de todos. Um trabalho con-
junto para amenizar o rigoroso inverno
que atinge o Sul do pais.

Juntamente com o Provopar, o
SINDAFEP tem realizado diversas
acoes sociais. Entre elas, a entrega de
kits escolares para criancas carentes
dos municipios paranaenses, curso de
inclusao digital para idosos, distribui-
cao de doces e chocolates no periodo
de Pascoa, e o Natal Encantado - que
conta com diversas atracoes e doacio
de brinquedos a menores. Todas acoes
voltadas a melhoria social da popula-

cao do estado.

ARRECADACOES

O SINDAFEP também tem sido
um importante apoio para institui-
coes como a Associacdo Paranaense
de Apoio a Crianca com Neoplasia
(APACN) e a Fundacio Ecuménica
de Protecio ao Excepcional (Fepe) -
com a qual o Sindicato firmou parce-
riarecentemente.

O objetivo € colaborar com as en-
tidades na arrecadacdo de recursos.
Parte do apoio do Sindicato e escla-
recer a populacio sobre as contri-
buicoes - que podem ser feitas pelos
valores restituidos do Imposto de
Renda (IR).

DEFESA

Outras acoes da entidade sido em
defesa da pessoa idosa. Para isso, a en-
tidade compoe o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa (CMD-
PI), orgio responsavel pela execucio
da Politica Municipal da Pessoa Idosa.

Nessa mesma linha, o SINDAFEP
também compdoe - pela terceira gestao
consecutiva - o Cedi-PR. Além de pro-
por mudancas, o Sindicato também
indica as prioridades na aplicacdo dos
recursos publicos destinados ao seg-
mento.

Além disso, o SINDAFEP participa
do Forum Paranaense da Pessoa Idosa
(FPPI), participando das discussoes
sobre a implementacao e melhoria das
acoes de politicas publicas de atendi-

mento a pessoa idosa.
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OUTRAS

O PGP-PR ¢é uma iniciativa da en-
tidade que ja esta em sua terceira edi-
¢do. O principal objetivo da premiacio
¢ incentivar as administracoes publi-
cas municipais a desenvolverem acoes
integradas por meio de projetos que
tragam beneficios a populagao parana-
ense.

As acoes sociais do SINDAFEP nao
terminam por ai. A entidade também
participa dos Encontros Nacionais dos
Observatorios Sociais e realiza o Pre-
mio de Educacio Fiscal, que objetiva
estimular trabalhos voltados a Cidada-
nia Fiscal e promover a participacao do
cidaddo no controle dos gastos publi-
cos, controle a corrupcio e efetiva apli-

cacao de recursos.



SINDAFEP promove

inclusio digital para pessoas

Desde 2014 Auditores Fiscais
aposentados e pensionistas filiados
ao SINDAFEP e seus conjuges tém
mais um beneficio proporcionado
pelo Sindicato.

Por meio de iniciativa da
Companhia de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacio do
Parana (Celepar) em parceria com
o SINDAFEP e com o Provopar, as
entidades estdo oferecendo o curso
gratuito de Inclusdo Digital para a
Pessoa Idosa.

Com carga horaria de 12 horas,
a proposta é levar aos aposentados
conhecimentos sobre informatica,
digitacéo, seguranca da informacio,

internet e redes sociais.

TRANSFORMACAO

O curso ¢ uma oportunidade de
transformar a vida dos aposenta-
dos e pensionistas, ajudando-os a
se modernizar e a terem mais in-
dependéncia diante dos avancos
tecnologicos.

Para Adao Joao da Silva, parti-
cipante em 2014, o curso foi bem
proveitoso. “Eu gostei tanto que
tfiz duas vezes. Fiquei informati-
zado. Eu nido gostava de telefone
celular e tablet, mas agora tenho
tudo isso. Acho que a pessoa que
tem oportunidade e nio faz o cur-
so € porque nio avaliou os benefi-
cios que ele traz para nos aposen-

tados”, declara Silva.

S0 no ano passado, foram 118
idosos formados. A perspectiva
para 2015 ¢ que mais pessoas par-
ticipem, para que logo seja tam-
bém ofertado o curso avancado de
inclusao digital.

“Convidamos nossos filiados
aposentados, pensionistas e seus
conjuges a fazerem o curso. O ob-

jetivo € que toda semana seja for-

" —
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Social

idosas

mada uma turma para que possa-
mos, em breve, realizar também
uma segunda etapa do curso - ni-
vel avancado”, afirma a assistente
social do SINDAFEP, Maria Ines
Dias Chaves Pereira.

Para fechar a turma, sio neces-
sarios 20 alunos - que participa-
rdo das aulas durante quatro dias

da semana.

‘.-------.

118 idosos
formados




16 | NOTI

EEEE

Gostos em comum

reanem Fisco de Ponta

Fundada em 1988, a Associacao
dos Funcionarios Fiscais de Ponta
Grossa (Affispont) era um sonho do
Fisco pertencente a 32 DRR do estado
do Parana.

Por meio da forca de vontade de
muitos Auditores Fiscais envolvidos no
processo de angariacdo de um imovel, a
tao aguardada Associacdo pode entao
ser adquirida. O ambiente de lazer para
os filiados ajudou a reuni-los com mais
frequéncia para churrascos, futebol, jo-
gos e outras atividades recreativas.

Para o presidente da Affispont,
Sergio Fabris, “a Associacdo represen-
ta um 6timo espaco de lazer e confra-
ternizacdo entre associados, ou mes-

mo para eventos particulares”.

ESTRUTURA

Localizada na Vila Tania Mara em
Ponta Grossa, a Associacio conta com
saldo de festas para 120 pessoas, espa-
co arborizado com churrasqueira co-
berta, cozinha e banheiro, duas chur-
rasqueiras externas, campo de futebol
suico, quadra de volei de areia e ainda
um quiosque pensado especialmente

para serem feitas costelas de chao.

ATIVIDADES

Com uma estrutura convidativa
e bem cuidada, o espago da Affispont
tem sido bem aproveitado pelos filia-
dos.

As segundas e quartas-feiras, a As-

sociacao recebe os amantes de futebol

para os torneios. Dependendo da dis-
posicéo, os jogos podem ser realiza-
dos até mais de duas vezes na semana.
Sem excluir outros gostos, o volei de
areia também é bem frequentado.

Nos finais de semana, a musica
rola solta na entidade. Festas de ani-
versario, confraternizacoes e até casa-
mentos animam o espaco.

“A localizacio da sede da Affispont
e privilegiada, pois fica proxima a ci-
dade e o acesso ¢ facil. O local é bonito
e bem arborizado, o que torna agra-
davel a sua utilizacao. Ha projetos em
estudo para modernizar a estrutura e
melhor atender aos associados”, afir-
ma Fabris.

Qutras atividades que néo faltam
na programacao sao a confraterniza-
cdo de final de ano entre funcionarios
e familiares, a comemoracao do Diada
Mulher, a festa da 3* DRR e jantar de

comemoracao dos aniversariantes.

DIVERSAO

De forma descontraida, a Associa-

c¢do ainda oferece o “Jantar das Cami-
sas”, que reune os amantes do futebol.
0 evento tradicional € uma brincadei-
ra entre funcionarios e filiados que re-
sulta em muitas risadas.

Funciona da seguinte forma:
cada um aposta em um time de sua
preferéncia. No decorrer do Cam-
peonato Brasileiro, quando o time
escolhido perde ou empata, quem
apostou paga determinada quantia
em dinheiro como penalidade. Se o
time ganhar, o apostador fica isento
de pagamento.

No final do Campeonato, o di-
nheiro arrecadado € usado para
custear o jantar entre os partici-
pantes. Nesse evento, cada um exi-
be a camisa do seu time - afinal,
perdendo ou ganhando, o que vale

¢ a diversao!



