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Palavras da diretoria

Mais um ano termina, a0 mesmo tempo
em que encerramos o segundo desta gestio.

Se, por um lado, vivemos, no primeiro
ano, um periodo anomalo nas tratativas das
pendéncias e da pauta de reivindicacoes com
o governo do estado, em razio das constantes
trocas de responsabilidade pela pasta da Se-
cretaria de Estado da Fazenda - o que nos fez
tratar das nossas questdes com trés secreta-
rios da Fazenda em apenas um ano -, neste se-
gundo, por outros motivos, nio foi diferente.

Iniciamos 2015 em meio a uma crise fi-
nanceira, como ha muito tempo nio viven-
ciavamos em nosso estado, com o governo
tendo que fazer a sua parte para recuperar o
equilibrio financeiro do estado, por meio de
medidas impopulares de ajuste fiscal.

Enfrentamos, ainda, uma crise advinda
da generalizacio imposta pelas midias, que
promoveram um verdadeiro espetaculo de
horror ao rotular toda uma categoria com
base em desvios de conduta praticados por
alguns integrantes da classe. Os responsi-
veis por esses espetaculos patrocinaram um
linchamento ptiblico contra os auditores fis-
cais estaduais, inclusive institucionalmente,
em desfavor da Receita Estadual e do Sindi-
cato dos Auditores Fiscais da Receita do Es-
tado do Parana (SINDAFEP).

Lutamos, ainda, na Assembleia Legislati-
va, contra retrocessos incluidos no Projetode
Lei Complementar (PLC) 18/2015, que visava
alterar a Lei Complementar (LC) 131/2010
em diversos pontos, como extin¢do do Con-
selho Superior dos Auditores Fiscais (CSAF);
rebaixamento da Coordenacio da Receita do
Estado (CRE) para nivel de execucio progra-

Falecimentos

JOSE ANTONIO SILVEIRA MOURA
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madtica, com a retirada do regime especial;
quebra de isonomia com demais carreiras de
estado; e outras inconstitucionalidades em
diversos outros pontos do projeto. Durante
cinco meses, realizamos trabalhos técnicos
de esclarecimento em relacio a essas ques-
toes, nos ambitos legislativo e executivo, no
sentido de evitar que essas inconstitucionali-
dades e esses retrocessos estruturais fossem
impostos ao fisco paranaense.

Diante de tantas e tio desfavoraveis nu-
ances, que impediram que a nossa frajetoria
neste periodo fosse somente de conquistas,
acreditamos, ainda assim, que avancamos
em alguns pontos da nossa pauta de penden-
cias e reivindicacoes: conseguimos solucio-
nar a questdo com promocoes; incorpora-
mos a LC 131/2010 alteracoes que beneficia-
rio os auditores fiscais em inicio de carreira,
com a reducio do tempo de intersticio entre
as classes da carreira e a contagem do tempo
do estagio probatorio para fins de promocio;
quanto aos aposentados e pensionistas, bus-
camos agilizar o andamento das acdes, em
face da decisio do Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) de que os estados tém até o ano de
2020 para quitar os precatorios.

Servimo-nos do momento, também,
para reafirmar nosso compromisso de conti-
nuar lutando incansavelmente pelos pleitos
da categoria no ano que se aproxima, pedin-
do a Deus que ilumine o caminho, para que
possamos tomar sempre as decisdes mais
acertadas para cada momento.

Desejamos a todos os filiados e seus fa-
miliares um feliz Natal e um prospero ano
de 2016!
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08/12/2015
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Uniao e for¢a da categoria marcam

Jantar de Final de Ano do SINDAFEP

Mostrando a unido da categoria

fiscal para celebrar o fechamento de
mais um ano de lutas, cerca de 300
Auditores Fiscais ativos e aposenta-
dos e seus familiares participaram
do Jantar de Confraternizacao de
Final de Ano do SINDAFEP, reali-
zado em 4 de dezembro, no Buffet
du Batel, em Curitiba.

A festa contou com boa gastro-
nomia, musica ao vivo e, principal-
mente, com o espirito de amizade e
solidariedade entre a familia fiscal
paranaense.

Durante a cerimonia, o presiden-
te do SINDAFEP, José Carlos Car-
valho, fez um balanco do ano, com
uma analise da conjuntura local e
nacional, ambas abatidas por crises
politica e economica.

“So encontramos dificuldades

em nossa gestdo. Ja no primeiro ano,

nio pudemos dar prosseguimento ao
que tinhamos projetado, com a pas-
sagem de dois secretarios da Fazen-
da. A nossa instituicio foi fundada
em 1958, mas nunca vi um ano como
este de 2015 na historia do Fisco do
Parana. As crises vieram para serem
vencidas, nos nio nos esmorecere-
mos. Pois, quanto maior o desafio,
maior nossa coragem. Continuare-
mos caminhando a passos largos e
firmes, porque sabemos aonde que-
remos chegar e confiamos naquilo
que fazemos”, frisou Carvalho.
Mesmo com o cenario dificil, o
presidente do SINDAFEP enalteceu
o excelente trabalho do Fisco para-
naense, que nio se deixou abater e
continuou com o bom desempenho
pelo estado, trazendo resultados
para a populacao como um todo.

“0 Parana e um dos menos atin-

gidos; temos quatro estados parce-
lando os vencimentos. Com todas
as dificuldades, estamos recebendo
o salario em dia, com o 13° garanti-
do. Isso nao € milagre, e resultado
do trabalho do Fisco. Por mais que
tentem denegrir a classe, ela produz
e niio se abaixa. E por isso que, ao fi-
nal, seremos vencedores”, destacou.

A Federacdo Nacional do Fisco
Estadual e Distrital (Fenafisco) tam-
bém esteve presente na comemora-
cao, destacando o apoio aos Audito-
res paranaenses.

“Este 2015 foi um ano em que
sofremos um dos piores ataques da
historia da instituicdo. Tenho certe-
za de que, ao fim, teremos a justica
reestabelecida e o Fisco ocupando
o lugar que lhe é de direito - o de
uma categoria de respeito e que

¢ fundamental para que o estado
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exerca seu papel. Nos da Fenafisco
nos solidarizamos com vocés, dese-
jamos que as coisas sejam resolvidas
e que em 2016 voltemos a colher o
fruto do nosso trabalho”, afirmou o
vice-presidente da Federacao, Joao
Marcos de Souza.

Parceiros de longa data, como
o Programa do Voluntariado Para-
naense (Provopar Estadual), tam-
bém compareceram ao jantar do
SINDAFEP para celebrar mais um
ano de colaboracao e solidariedade,
destacando as perspectivas para o
proximo periodo.

“Fico muito feliz de estar mais
um ano aqui com grandes amigos,
que se empenham de fato para mu-
dar a realidade das familias em vul-
nerabilidade. O Provopar tem uma
gratiddo eterna com o SINDAFEP.
Nossa perspectiva ¢ manter a amiza-
de e a transparéncia nessa parceria,
para que possamos melhorar a vida
da populacao paranaense”, ressaltou
a presidente do Provopar Estadual,

Carlise Kwiatkowski.

UNIAO DA
CATEGORIA

A unido da categoria para superar
as dificuldades e desafios impostos
foi destacada pelos Auditores duran-

te o evento.

“0 ano de 2015 foi de muita difi-

culdade. Esse ¢ o momento em que
aprendemos a estender a mao, em
que a solidariedade se sobressai. A
propria dificuldade faz com que a
gente una as forcas, porque, quando
sozinhos, somos s0 um Auditor; mas
gquando somos unidos pela classe,
nossa forca ¢ bem maior”, afirmou
o Auditor Fiscal da Coordenacio
da Receita do Estado Fernades dos
Santos.

Para a categoria, a forca e o traba-
lho conjunto entre Fisco e Sindicato
fardo com que o cenario seja muito
mais positivo em 2016.

“A categoria esta acima de todos
os percalcos que possam acontecer.
As conquistas vio acontecer porque
nossa classe é muito forte, ¢ a eli-

te do funcionalismo do Estado, é a

NO JANTAR, O PRESIDENTE

DO SINDAFEP ENALTECEU O
EXCELENTE TRABALHO DO FISCO
PARANAENSE, QUE NAO SE DEIXOU
ABATER E CONTINUOU COM O BOM
DESEMPENHO PELO ESTADO.

carreira de estado mais importante
para sua sobrevivéncia. Nao existe
qualquer conquista sem luta, e o
Fisco paranaense esta comemoran-
do mais uma passagem de ano com
muita esperanca de que, no ano que
vem, tenhamos uma comemoracéo
diferente”, frisou o presidente do
Conselho de Representantes Sindi-
cais (CRS) do SINDAFEP, Reginaldo

Franca.

FESTA

Flores e luzes compuseram a de-
coracao da festa, proporcionando
aos Auditores um ambiente propicio
para confraternizar e se divertir com
amigos e familiares.

O cardapio foi especialmente se-
lecionado pelo Sindicato, com en-
tradas e aperitivos, pratos quentes e
sobremesas deliciosas. Tudo isso ao
som de musica ao vivo com a banda
Anaugé, que, ao fim da noite, propor-
cionou um verdadeiro show, fazen-
do os Auditores tomarem a pista de
danca.

“E o primeiro ano que participo,

porque morava em Londrina antes.



Estou achando maravilhoso, encon-
trei pessoas que nao via ha muito
tempo. A comida estava 6timae a
musica também”, contou a Auditora
Fiscal aposentada Eunice Harumi
Okamura.

Atuando no Fisco desde 2013,
Cristiano Colpani, da CRE, conta
que o evento ja faz parte de seu
calendario. “Acho que esta é uma
oportunidade excelente de ver to-
das as pessoas da categoria, desde
os que chegaram nos ultimos con-
cursos até os aposentados e que
fazem parte da historia. No dia a
dia, acabamos conversando so com
quem trabalha conosco ou no nos-
so predio, mas o Fisco paranaense
agrega todo o estado e é em festas
como esta que podemos interagir
com todos.”

Para muitos Auditores, o jantar
de Final de Ano serviu como um im-
portante momento para estreitar os
lacos entre colegas de trabalho e o
Sindicato.

“Acho muito importante reu-
nir o pessoal para mostrar a uniao
da classe, e este jantar congrega
toda a classe fiscal. O mais impor-
tante é rever os amigos. E nesses
momentos que vemos que o Fisco
¢ realmente uma grande familia”,
destacou o delegado da 3 Delegacia
Regional da Receita (DRR), Odair
de Paula Bonfim.

“E importantissimo reunir to-
dos nessas congratulacoes. Temos
que ficar proximos do Sindicato, eu
sempre estou junto e participando”,
afirmou o Auditor Fiscal aposenta-

do Nilton Junior de Oliveira.
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Pressao do Fisco em Brasilia
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O ano de 2015 foi marcado pela
intensa mobilizacao dos Fiscos de
todo o pais em busca da aprovacao da
Proposta de Emenda a Constituicio
(PEC) 186/2006, que visa instituir,
entre outros aspectos, a Lei Organica
da Administracao Tributaria (Loat)
- que dara mais autonomia a Admi-
nistracio Tributaria da Unido, dos es-
tados, do Distrito Federal (DF) e dos
municipios.

No ultimo més, o SINDAFEP, a
Fenafisco e seus demais sindicatos
filiados intensificaram o trabalho de
dialogo com os deputados federais
para angariar apoio a PEC.

O objetivo da mobilizacio no Con-
gresso Nacional é recolher assinaturas
de todos os lideres parlamentares para
encaminhar o oficio ao presidente da
casa, Eduardo Cunha - que se com-
prometeu a fazer a inclusao da PEC
na pautacaso a Federacao conseguisse
recolher as assinaturas.

Até agora, 16 lideres partidarios ja
assinaram o oficio que solicita a in-
clusio em pauta da PEC 186. Segundo
o vice-presidente da Fenafisco, Joao
Marcos de Souza, faltam apenas 14
para concluir a listagem.

Em 10 de novembro, o SINDAFEP
conseguiu a assinatura do lider do Par-
tido Popular Socialista (PPS), Rubens
Bueno, durante reuniio entre a dire-
toria do Sindicato e o parlamentar. O
SINDAFEP ainda continuou junto a

Fenafisco nas mobilizacdes em Bra-

silia em busca do convencimento dos

demais lideres.

LUTA EM 2016

De acordo com o vice-presidente
da Federacao, em vista da dificil con-
juntura politica, com a questio do
impeachment da presidente, Dilma
Rousseff, e da cassacio do proprio
Eduardo Cunha, sera dificil colocar
outras matérias como a PEC em pauta.
Por isso, a entidade devera avaliar a
viabilidade de continuar as reunioes
durante dezembro.

Porém, em 2016, as mobilizacoes
em prol da PEC 186/2006 continua-

rao intensas, com novas acoes junto

&

aos parlamentares logo no retorno do

recesso do Congresso.

Além disso, a Federacio também
devera promover um workshop, no
inicio do ano em Florianopolis, sobre
o Pacote Antissonegacao, que devera
trazer o estudo de medidas de comba-
te a sonegacao, como a PEC 186.

“E fundamental continuarmos
unidos no ano que vem, porque, se
estivermos mobilizados, temos mais
forca para colocar em votacao. Ja tem
mais de cem pedidos de colocac¢iao em
pauta, com o apoio dos lideres, isso fi-
cara ainda mais proximo. Vamos co-
mecar o ano que vem intensificando

nossas acoes”, destaca Souza.

16 LIDERES PARTIDARIOS JA

ASSINARAM O OFICIO QUE SOLICITA

A INCLUSAO EM PAUTA DA PEC 186.
SEGUNDO A FENAFISCO, FALTAM APENAS
14 PARA CONCLUIR A LISTAGEM.



Entre 5 e 6 de novembro, sindica-
tos do Fisco de todo o Brasil se reu-
niram nos debates da 1712 Reunido
Extraordinaria e na 632 Reuniio
Ordinaria do Conselho Deliberativo
(CD) da Fenafisco, realizada no Hotel
Grand Mercure Recife Atlante Plaza,
em Recife (PE).

A palestra O ECF e o PAC-ECF
numa Perspectiva Historica do Con-
trole do Varejo em Santa Catarina,
ministrada pelos Auditores Fiscais da
Receita Estadual de Santa Catarina
Rogério Mello e Sérgio Dias Pinetti,
abriu os trabalhos do encontro.

Na Reuniio Extraordinaria, fo-
ram discutidos os trabalhos que a ca-
tegoria fiscal vem desenvolvendo no
Congresso Nacional pela aprovacao de
pautas de interesse da categoria, como
a PEC 186/2007, e as repercussoes da
Audiéncia Publica feita na Camara dos
Deputados.

O Projeto de Lei (PL) 3.123/2015,
que trata da aplicacdo do limite
maximo remuneratorio mensal de
agentes politicos e publicos, foi ou-
tra pauta de mobilizaces nacionais
discutida.

No debate sobre a conjuntura na-
cional e local, as crises economica e
politica foram os principais temas tra-
tados pelos dirigentes sindicais. Apos
os relatos sobre os contextos locais, os
representantes apontaram propostas
a serem encaminhadas aos governos

para melhorar a situacéo.

i

es do CD da F

No planejamento para o proximo
ano, os dirigentes sindicais debateram
a agenda de atividades da Federacao,
elencando algumas das acdes priori-
tarias, e trataram, ainda, da realizacéo
do XVII Congresso Nacional do Fisco
Estadual e Distrital (Conafisco) - que
devera ocorrer em novembro, no Para
-, de pontos como a contribuicéo as-
sociativa dos sindicatos filiados e de
seus pesos e representatividade no CD.

Foram avaliados, também, alguns
eventos promovidos pela Federacio nes-
te ano, como a VI Plenaria Nacional do
Fisco Estadual e Distrital (Plenafisco) eo
VI Conafisco Extraordinario, realizados
em agosto, e 0 VI Encontro Nacional de
Aposentandos, Aposentados e Pensio-
nistas dos Fiscos Estaduais e Distrital
(Enape), que aconteceu em outubro.

Ja durante a reuniio ordinaria do
CD, ocorrida em 6 de novembro, os
Auditores discutiram o planejamento

geral da Fenafisco e algumas questoes

NOTI 7

Fenafisco

NO
PLANEJAMENTO
PARA O PROXIMO
ANO, OS
DIRIGENTES
SINDICAIS
DEBATERAM

A AGENDA DE
ATIVIDADES DA
FEDERACAO,
ELENCANDO
ALGUMAS

DAS ACOES
PRIORITARIAS.

orcamentarias para o periodo de 2016.
De acordo com a diretoria da entidade,
foi mantido o planejamento da ges-

tao, aprovado para os trés anos desta

direcao.
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Conhecimento e experiéncia

para 5,11 o

Ha quase 20 anos fazendo parte
do Fisco paranaense, o Auditor Fiscal
Odair de Paula Bomfim é a prova de
que, com dedicacio e muito trabalho,
€ possivel subir na carreira e ampliar
o trabalho feito pelo Estado e pela so-
ciedade.

Oriundo do concurso de 1992,
entrou na Receita Estadual somen-
te em 1996. Iniciou seus trabalhos na
Delegacia de Unido da Vitoria, mais
especificamente no posto fiscal. De-
pois, passou a atuar na Inspetoria de
Fiscalizacdo, como apoio do gabinete,
chefe de agéncia.

Casado com uma Auditora Fiscal,
Bomfim conta que, apos alguns anos,
conseguiram uma remocio dupla
para a Delegacia de Guarapuava, o
que o levou a agencia de Irati como
chefe.

Depois de cinco anos, com o fe-
chamento dos postos, foi abertauma
remocdao geral e o casal foi para a De-
legacia de Ponta Grossa. La, o Auditor
trabalhou no setor de Produtor Rural
e assumiu a Inspetoria de Arrecada-
cao.

“Passei por tres delegacias, traba-
lhei na Inspetoria de Fiscalizacao, em
agencia, no setor de Produtor Rural.
Conheci quase todas as areas e acho
que isso foi fundamental, porque tive
o conhecimento de varios setores e
sei que so trabalhando em determi-
nado setor é que se sabe a importan-

cia daquela tarefa. Acho que todos

o«

os Auditores deveriam passar pelos
setores da CRE para valorizar o tra-
balho do outro”, afirma Bomfim.

Em marco deste ano, ele recebeu
convite para trabalhar como delegado
da 32 DRR. Para ele, o conhecimen-
to da instituicdo é fundamental para
atuar no cargo e desempenhar bem
as atividades.

“Hoje, como delegado, tenho que
tomar decisoes que afetam a vida de
cada setor. Conhecer as areas facilita
muito essa tomada de decisdes, por-
que sei que cada um deles tem o seu
valor”, conta.

Como delegado, Bomfim destaca
que trabalha principalmente acom-
panhando questdes administrativas,
de fiscalizacao, de pessoal, de intera-

cao e de contato com a comunidade.

PALESTRAS

Entre suas atividades, o delega-

do conta que promove, em conjunto

™ A @
ar a carreira no Fisco

com a Inspetoria de Fiscalizacio, pa-
lestras para a comunidade externa,
visando esclarecer os contribuintes
e levar maior conhecimento a popu-
lacdo. De acordo com ele, isso facilita
a vida do contribuinte e dos Audito-
res no trabalho que desenvolvem pelo
Fisco.

Entre os assuntos abordados estio
Nota Parana, Nota Fiscal Eletronica
(NF-e), Nota Fiscal do Consumidor
Eletronica (NFC-e), Refis, Cadastro
Informativo Estadual (Cadin), entre
outros temas em evidéncia.

Bomfim afirma que sempre par-
ticipa dos eventos para estreitar os
lacos entre a instituicdo e a socieda-
de. “Sempre participo das palestras
mostrando os resultados da Receita
Estadual dos ultimos anos, arrecada-
coes. Essa aproximacao com a comu-
nidade mostra que nossa instituicao
nio € so isso que esta na midia, mas

sim o lado bom da Receita.”
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Nova regra amplia cobertura de
pziocedimentos pelos p]_anos de saude

Mesmo tendo plano de satude, mui-
tas vezes precisamos de procedimen-
tos, consultas, exames ou mesmo mate-
riais de cuidado a saude que nao estao
inclusos nos contratos e precisam ser
pagos a parte ou ser obtidos na fila do
Sistema Unico de Satide (SUS). Mas, a
partir de janeiro do proximo ano, os be-
neficios cobertos pelos planos deveriao
ser ampliados.

A mudanca vem com a revisao do
Rol de Procedimentos e Eventos em
Saude da Agéncia Nacional de Satde
Suplementar (ANS) de 2016, que de-
vera dar, a usuarios de planos de satde
individuais e coletivos, direito a outros
21 procedimentos além dos ja inclusos.

Para saber quais as principais de-
mandas e necessidades da populacio, a
ANS realizou consulta publica pelain-
ternet, entre junho e agosto, com 6.338
pessoas, entre usuarios dos planos,
prestadores e operadoras de servico.

Entre as principais demandas estio
exames laboratoriais para a identifica-
cao de doencas como dengue, artrite
reumatoide e espondilites.

As consultas com psicoterapeuta
foram ampliadas de 12 para 18 sessoes;
com fisioterapeutas, de uma para duas
consultas a cada nova doenca; com
nutricionistas foram ampliadas para
gestantes e mies em fase de amamen-
tacio; e com fonoaudiologos, para pa-
cientes com gagueira, transtornos da
fala e da linguagem, autismo e que tém

protese auditiva ancorada no osso.

Os pacientes também terio garan-
tidos medicamentos para tratamento
do cancer de prostata e os que fazem
quimioterapia ou radioterapia, para
controle da dor em tratamento da in-
flamacao da mucosa.

Para quem precisa de implantes,
os planos deverio cobrir implantes de
polimero intravitreo para os olhos, de
cardiodesfibrilador multissitio TRC-D
para doentes cardiacos, de monitor de
eventos (Looper) para perda da cons-
ciéncia e de protese auditiva ancorada
No 0SS0.

Além disso, estio inclusos trata-
mentos com pantofotocoagulacao para
retinopatia, termoterapia transpupilar
a laser para o melanoma, da hiperativi-
dade vesical e terapia imunobiologica
subcutanea para artrite psoriasica,
Crohn e espondilite.

Esta revisao no rol de procedimen-
tos é feita a cada dois anos e foi elabora-
da pelo Comité Permanente de Regula-
cdodaAtencao a Saude (Cosaude), com
a participacao de orgaos de defesa do
consumidor, ministérios e operadoras
de planos de satde, representantes de
beneficiarios, profissionais da area de
saude, hospitais, entre outros.

Para a diretoria do SINDAFEP, a
nova regra devera trazer muitos be-
neficios aos usuarios dos planos. “Sa-
bemos o quanto € dificil precisar de um
exame ou tratamento e ndo conseguir.
Muitos procedimentos de satide tém

um alto custo para o paciente. Com

essa nova regra, muitas pessoas pode-
rao cuidar melhor de sua saude”, des-
taca o presidente do Sindicato, José
Carlos Carvalho.

MAIS DE 50 MI
USUARIOS DE
PLANOS DE
ASSISTENCIA
MEDICA E 22 MI DE
ODONTOLOGICOS
TERAO DIREITO
AOS NOVOS
BENEFICIOS.

AL
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Premiacao do 3° PGP-PR coroa projetos
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A noite de 24 de novembro foi de
muita celebracido e valorizacio dos
projetos feitos em prol da sociedade
paranaense. Esta foi a data da ceri-
monia de premiacido do 3° Prémio
Gestor Publico Parana (PGP-PR),
promovido pelo SINDAFEP.

O evento, realizado no Plenario
da Assembleia Legislativa do Parana
(Alep), contou com a participacao
de dezenas de prefeitos, autorida-
des, apoiadores e patrocinadores do
Prémio, além da presenca macica da
categoria fiscal.

O Prémio tem como principal
objetivo o reconhecimento de ges-
tores publicos municipais que de-
senvolvem boas praticas adminis-
trativas e iniciativas de administra-
cao publica que trazem resultados
positivos para as cidades e para a
populacao.

Neste ano, o PGP-PR teve como
tema Meio Ambiente: Nio Temos
Tempo. O Futuro é Agora, como for-
ma de incentivar projetos voltados a

sustentabilidade.
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“Ao escolhermos o meio ambien-
te como tema destaque, varias con-
sideracoes foram levadas em conta:
2015 ¢é o ano da Conferéncia das Na-
coes Unidas sobre a Mudanca Cli-
matica, e garantir a sustentabilidade
ambiental ¢ um dos Objetivos de De-
senvolvimento do Milénio (ODMs),
que deveria ser atingido neste ano.
Tivemos 47 projetos so nessa area,
o que dificultou a escolha do vence-
dor”, afirmou o coordenador-geral
do PGP-PR, Laerzio Chiesorin Ju-

nior.
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VENCEDORES

A terceira edicao do PGP-PR teve
recorde de projetos inscritos - con-
tabilizando 138 iniciativas apresen-
tadas por gestores de municipios de
todo o estado. Cada municipio pode
inscrever até cinco acoes, em efetiva
execucao em 2015, abrangendo qual-
quer uma das funcdes de governo pre-
vistas na portaria 42/1999 do Minis-
tério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (Mpog).

Durante a cerimonia, foram en-

tregues 43 premiacoes entre troféus




Prémio Gestor Publico, certificados de
reconhecimento e mencoes honrosas.

O grande vencedor deste ano, con-
templado com o troféu Prémio Ges-
tor Publico Especial, foi o municipio
de Assai com a iniciativa Terminal do
Estudante - Espaco Cidadao.

“E uma emocio grande, o Prémio
e algo que me motiva muito em meu
trabalho e mostra que o esforco real-
mente vale a pena. Assai concentra
uma grande populacao na zona rural
e este projeto faz com que os alunos
fiquem todos juntos, possibilitando a
integracao entre os estudantes, aju-
dando a formar uma familia”, afirmou
o prefeito, Luiz Alberto Vicente.

Entre os destaques, foram pre-
miados os projetos Parques Munici-
pais da cidade de Clevelandia com o
troféu Prémio Gestor Publico - Meio
Ambiente; Telémaco Borba Digital,
com o troféu Prémio Gestor Publico
- Tecnologia da Informacao; e Man-
daguacu - Gestdo e Resultados, com
o troféu Prémio Gestor Publico - Ad-

ministracdo Tributaria.

IMPORTANCIA

Para os gestores municipais, ter
uma premiacao como esta, que retine

as melhores iniciativas do estado, e

importante para incentivar o desen-
volvimento de politicas publicas e no-
vas acoes.

“Me sinto muito feliz. Ter esse
reconhecimento em nivel estadual ¢
uma alegria, ainda mais sendo avalia-
do por tantas entidades representa-
tivas do nosso estado. Isso renova os
animos para trabalharmos cada vez
mais”, afirmou o prefeito de Ivaipora,
Luiz Carlos Gil.

Alguns prefeitos ja estio se plane-
jando para 2016. “Isso nos motivaa no
ano que vem inscrever mais projetos,
trabalhar em situacoes melhores. O
prémio é a realizacao de um trabalho
que deu resultado para o nosso povo.
Espero inscrever novas iniciativas
para a quarta edi¢do - que ja estou
idealizando - e melhorar as ja exis-
tentes”, contou o prefeito de Marial-
va, Edgar Silvestre.

O papel dos Auditores Fiscais foi
destacado e valorizado na sessao so-
lene. “Uma iniciativa dessa natureza
promovida por Auditores Fiscais de-
mostra sua responsabilidade perante
o interesse do estado do Parana. Nao
€ apenas auditar, exigir ou cobrar por
meio de um processo de fiscaliza¢ao,

mas sim orientar, promover algo que

possa dar nobreza as administracoes
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municipais. Este é um exemplo lou-
vavel, a Assembleia tem orgulho em
ter esta parceria que continuara por
muito tempo”, destacou o presidente
da Alep, Ademar Luiz Traiano.

Os apoiadores do Prémio que par-
ticiparam da cerimonia também fri-
saram o protagonismo do SINDAFEP
em valorizar as acoes em nosso estado.
“0 Sindicato tem papel fundamen-
tal no reconhecimento de valorosos
prefeitos que buscam com sua equipe
desenvolver projetos que melhorem
a qualidade de vida das familias. Nos
como representantes do governa-
dor, Beto Richa, fazemos questio de
apoiar essa premiacao e estar juntos”,
afirmou o presidente da Companhia
de Saneamento do Parana (Sanepar),
Mounir Chaowiche.

Para a diretoria do SINDAFEP, a
premiacdo foi um reflexo do otimo
trabalho desenvolvido durante todo
este ano.

“Essa cerimonia foi um sucesso,
tivemos uma participacao macica dos
prefeitos que apresentaram os proje-
tos. A verdade € que a cada ano a pre-
miacdo aumenta mais, estamos apren-
dendo e desenvolvendo, assim como os
municipios”, destacou o presidente do
SINDAFEP, Joseé Carlos Carvalho.
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Qualidade das obras € destaque
na X Expoarte e VII Expototo

Entre 17 e 24 de novembro, Auditores
Fiscais ativos, aposentados e familiares
participaram da X Expoarte e da VII
Expofoto promovidas pelo SINDAFEP.

Neste ano, as exposicoes - que ja
sao tradicionais no calendario de even-
tos do Sindicato - foram realizadas na
Alep. Assim, além da familia fiscal, os
parlamentares e toda a populacio que
visitou a Casa de Leis puderam apre-
ciar obras artisticas de qualidade.

Pelo décimo ano, o SINDAFEP
organiza as mostras visando valorizar
o desenvolvimento artistico e cultu-
ral dos Auditores Fiscais e familiares,
proporcionando aos filiados mais um
momento de confraternizacao e lazer.

“Nos sabemos que dentro do qua-
dro dos Auditores Fiscais existe muita
gente talentosa, e fazemos essa expo-
sicdo para dar a eles a oportunidade
de mostrarem seu trabalho. Tenho
certeza de que muitos outros que
nao participaram neste ano também
tém talentos a mostrar e estarao nas
proximas mostras”, destacou o vice-
-presidente de Aposentados e Pensio-
nistas do SINDAFEP, Delcides Toneli.

Para a diretoria do Sindicato, aléem
de envolver os Auditores Fiscais, a par-
ticipagio da familia em eventos como
estes ¢ fundamental para estreitar os
lacos e fomentar a valorizacao da cul-
tura entre as geracoes.

“Envolver os Auditores e a familia
€ muito importante, porque para mui-

tos deles o trabalho artistico e o apoio

da familia sdo um prazer. As esposas
vao para os ateliés, os netos seguem
os caminhos dos avos, € algo que passa
pelas geracoes. Nesta edicao tivemos
uma artista de apenas oito anos parti-
cipando, para nos isso e gratificante”,
afirmou a diretora social da entidade,

Eduvirge Ferro.

BELAS ARTES

Neste ano, as exposicoes tiveram
um diferencial: participaram apenas
obras inéditas que ainda nio haviam
sido apresentadas no SINDAFEP. Ao
todo, foram 38 trabalhos expostos por
Auditores e familiares.

Geny Landolfi € Auditora Fiscal
aposentada, ja participa da Expoarte
ha oito anos e continua produzindo
e expondo suas criagdes. “Acho que
¢ muito importante a continuidade a
eventos tradicionais como estes. Por
mim, a Expoarte nio deve parar nunca.

Tenho trés quadros expostos neste ano,

todos sdo oleo sobre tela, um é de rosas

sobre a janela, o outro é de um solita-
rio na praia apreciando o arco-irise o
outro € a reproducao de uma foto da
minha sobrinha dando marisco para
uma gaivota”, ressaltou.

Quem esteve na exposicao apre-
ciando as obras elogiou a qualidade
dos materiais e o talento dos colegas
do Fisco. “E a primeira vez que eu par-
ticipo da Expoarte, mas confesso que
me surpreendi com alguns colegas que
eu ndo conhecia esse dom, nio sabia
que eram artistas. Temos aqui algumas
boas obras de arte mesmo”, afirmou
o Auditor Fiscal da 1* DRR Alexandre
de Souza.

Ainiciativado SINDAFEP de valo-
rizar o talento da categoria e propor-
cionar ambientes de cultura e confra-
ternizacao também foi ressaltada pelos
Auditores.

“Para nos Auditores, o importante

nio € so o trabalho, também precisa-



mos desse outro lado, de atividades
pessoais como o desenvolvimento
artistico. Este ¢ um evento excelente
para quem participa e para os que vém
prestigiar”, contou a delegada da 112
DRR, Alessandra Valeria Braz e Silva.

INTERNACIONAL

Neste ano, a Expoarte teve obras pre-
miadas internacionalmente em um dos
principais museus do mundo: o Louvre.

O quadro intitulado Fifteen Circles
¢ de Eduardo Cazari, neto de Auditor
Fiscal, que iniciou as exposicoes de
suas obras na mostra promovida pelo
SINDAFEP.

“Essa ja € a quarta vez que parti-
cipo da Expoarte. Sou artista ha pouco
tempo, fiz uma série de obras em 2011
e a primeira exposicao que fiz foi na
Expoarte. Neste ano participei de uma
selecio de 400 paranaenses parauma
exposicdo no Louvre, e fui um dos 13
selecionados. Em outubro foi a exposi-
cdo em Paris e minha obra foi premiada
como a terceira melhor pintura do

saldo do Louvre”, relatou Cazari.

HOMENAGEM

0O encerramento da Expoarte e da
Expofoto ocorreu na mesma data da
cerimonia de premiacio do PGP-PR,
para aproveitar a reunido de gestores
municipais de todo o estado paravere
valorizar o trabalho da familia Fiscal.

Durante o coquetel de encerra-
mento, a vice-presidente de Admi-
nistracio do SINDAFEP, Nilce Costa
de Oliveira Nascentes, prestou uma
homenagem a todos os artistas que
expuseram suas obras e participaram

desse projeto com o Sindicato.
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Observatodrio Social de
Maringd recebe premiaciao nacional

Em 1° de dezembro, o Observa-
torio Social de Maringa (OSM) - no
qual o SINDAFEP atua como par-
ceiro - foi contemplado com o 12°
Prémio Innovare. O antncio foi feito
em Brasilia, no Supremo Tribunal
Federal.

O OSM recebeu a premiacio na
categoria Justica e Cidadania, cria-
da neste ano. A iniciativa concorreu
com 245 projetos de todo o Brasil,
analisados pela mais alta cipula da
Justica brasileira: os ministros do
STF.

Com objetivo voltado para a edu-
cacao fiscal e fiscalizacao, o Obser-
vatorio Social ¢ um espaco aberto e
democratico, destinado ao exercicio
da cidadania. As entidades e pessoas
que o compoem lutam por melhor
gestdo publica, em favor da trans-
paréncia e da qualidade na aplicacéo
dos recursos publicos, engajando-se
a causa da justica social.

Segundo a presidente do Obser-
vatorio, Fabia dos Santos Sacco, o ca-
rater de atuacio preventiva do OSM
evita a necessidade de intervencao
do poder judiciario em situacoes de
irregularidades, ja que o trabalho
vai além de fiscalizar, mas inclui,
também, conversar com os gestores
e intervir para resolver as questoes.

“A atuacéo cidada faz com que o
recurso seja bem aplicado, evitando
o desvio e a perda. Paraisso, precisa

da participacdo efetiva do cidadao”,

frisa a presidente do OSM. Para
ela, além de fortalecer o trabalho,
o prémio mostra a “tendéncia da
participacao da sociedade civil e
das organizacoes no controle social
dos gastos publicos como caminho
possivel para melhor eficiéncia da
gestao”.

Atualmente, o OSM tem 40 vo-
luntarios e uma equipe técnica, que
fazem o acompanhamento de con-
tratos, aplicacoes dos recursos e
processos licitatorios diariamente.

Diversos Auditores Fiscais filia-
dos ao SINDAFEP também atuam
como voluntarios no Observatorio
de Maringa, em acoes de cidadania
fiscal e controle social das contas
publicas.

Para a diretoria do SINDAFEP,
o reconhecimento trazido pela pre-
miacdo devera incentivar ainda mais
os projetos de educacio fiscal no es-

tado e a maior participacdo de Au-

FOTO: ROSA FATIMA DOS SANTOS

ditores e da populacido em geral na

fiscalizacao e atuacao cidada.

PREMIO

O Prémio Innovare foi criado em
2004 e tem como objetivo reconhe-
cer e valorizar iniciativas feitas para
modernizar a justica brasileira. Até
hoje, ja foram 150 projetos premia-
dos e mais de cinco mil inscritos.

A premiacao € promovida pelo Ins-
tituto Innovare, Secretaria de Reforma
do Judiciario do Ministério da Justica,
Associacdo de Magistrados Brasileiros,
Associacdo Nacional dos Membros do
Ministério Publico (Conamp), Associa-
cao Nacional dos Defensores Publicos
(Anadep), Associacio dos Juizes Fede-
rais do Brasil (Ajufe), Conselho Fede-
ral da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), Associacao Nacional dos Pro-
curadores da Republica, e Associacdo

Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho (Anamatra).
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ajudam os que mais precisam

O SINDAFEP sempre se preocupou
em estimular a cidadania e a solidarie-
dade entre a categoria fiscal. Por isso,
ha anos vem desenvolvendo parcerias
e dando apoio a instituicbes que auxi-
liam a pessoas carentes, fornecendo
alimentos, agasalhos, educacao, além
de atendimento a saude e a outras dreas
fundamentais.

Com o fim do ano se aproximando
e achegada do Natal e das confraterni-
zacoes tipicas da época, aparece tam-
bém maior espirito de solidariedade
e de caridade. Além das doagdes de
recursos, brinquedos e alimentos, ha
outras formas mais simples de ajudar
o proximo, como a doacio de parte do
Imposto de Renda (IR) devido a
instituicoes assistenciais, por
exemplo.

Entre as instituicoes
apoiadas pelo SINDAFEP
esta a Associacao Parana-
ense de Apoio a
Crianca com
Neoplasia
(APACN), que
ja tem parceria
com o Sindicato na
campanha para doagao
do Imposto desde 2011,
impulsionada pelo ja faleci-
do Auditor Fiscal e ex-diretor
social do Sindicato Reynaldo
Eichholz Junior.

Os principais benefi-

ciados pela Associacéo sdo

criancas e adolescentes portadores de
cancer. A instituicao sem fins lucrativos
¢ considerada de utilidade publica fede-
ral, estadual e municipal pelo trabalho
de humanizacio do tratamento de can-
cer infanto-juvenil, independentemen-
te de classe social, e de apoio as familias
que lutam contra adoenca.

Nio é so no atendimento a saude que
as criancas e familiares contam com o
apoio da APACN. A entidade também
atua com servicos de psicologia, nu-
tricio, servico social, recreacao, lazer,

cultura e convivéncia, e voluntariado.

Além disso, estimula a educacao por
meio do Servico de Atendimento a Rede

de Escolarizacao Hospitalar (Sareh),
que possibilita as criancas a continua-
cao dos estudos.

Outra instituicio que recebe apoio
do SINDAFEP paraa doacédo do Impos-
to é a Fundacao Ecuménicade Protecao
ao Excepcional (Fepe), que esta entre
as 50 melhores instituicoes filantropi-
cas do Brasil, segundo o Prémio Bem
Eficiente.

O trabalho feito pela Fepe visa pro-
mover a saude preventiva da gestante e
do recém-nascido e estimular a educacio
intelectual, motora e sensorial de pesso-
as com deficiénciaintelectual e multipla.

Paraisso, faz acompanhamento des-
de a gestacao, com triagem pre-natal,

que identifica a doenca Falciforme,

evitando complicacoes; com a
triagem neonatal, fazendo o
teste do pezinho para preve-
nir deficiéncias; e, ainda, de-
pois do nascimento, com edu-

cacao especial
Quem quiser
contribuir com
outras fontes além
do IR, pode ajudar
com doacio de alimen-
tos, roupas, calcados, ma-
teriais de limpeza e higiene,
ou, até mesmo, com doagdo de

sangue.

Outras informacoes podem
ser obtidas junto ao SINDAFEP,
na sede ou pelo telefone (41) 3221-

5300, com a assistente social Inés.
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Auditora aposentada ajuda jovens
a ingressarem no mercado de trabalho

Depois da aposentadoria, a Au-
ditora Fiscal filiada ao SINDAFEP
Maria do Rocio Geraldi, decidiu
aproveitar o tempo livre fazendo o
bem ao proximo. Para isso, passou
a dedicar-se a projetos sociais das
mais diversas areas. Hoje, ela tra-
balha com jovens carentes, ajudan-
do-os a conquistar melhores opor-
tunidades na vida.

O trabalho social desenvolvido
pela Auditora se da por meio do
voluntariado na Organizacio Nio
Governamental (ONG) Elo Apoio
Social e Ambiental. Desde 2001, a
instituicdo ajuda adolescentes a
terem melhor capacitacao e a con-
quistar uma colocacio no mercado
de trabalho.

Porem, segundo a aposentada,
o projeto vai muito além de ape-
nas abrir as portas do mercado. O
objetivo por tras das acoes sociais
¢ formar os jovens como cidadios
atuantes e em busca de um mundo
melhor.

“Queremos que eles sejam pro-

tagonistas, entdao procuramos for-

mar cidadios, e nido SO menores

aprendizes; com isso, nos tiramos
os jovens da rua”, destaca Maria do

Rocio.

A INSTITUICAO

Com a instituicdo da Lei da
Aprendizagem 10.097/2000, as em-
presas precisam ter um percentual
de suas vagas destinadas a jovens
na condicdo de aprendizes.

Com base nisso, a Elo trabalha
justamente na capacitacio e facili-
tacdo do acesso dos adolescentes a

estas oportunidades. A instituicao

“FAZER BEM PARA QUEM FAZ O
BEM E O SENTIDO DA MINHA VIDA.
TENHO 72 ANOS E SINTO-ME UMA
JOVEM, ISSO NOS FAZER CRESCER E
REJUVENESCER, RENOVAR.”

Maria do Rocio Geraldi

[ o

nio tem fins lucrativos e é autos-
sustentavel, contando com a con-
tribuicio das empresas.

“Além de Auditora, fui também
professora por muitos anos, e, por
coincidéncia, quem criou a Elo foi
um aluno meu, que sempre teve o
sonho de fazer alguma coisa como
essa”, conta a aposentada.

Mais de 4,5 mil jovens de 14 a 18
anos ja passaram pelos programas
de aprendizagem da instituicio,
chamados Plantando Esperanca
e Plantando o Futuro. Hoje, cerca
de 700 adolescentes sdo atendidos
pela iniciativa.

Maria do Rocio atua na Elo
como voluntaria na area estrate-
gica, fazendo, principalmente, o
atendimento aos alunos e o con-
tato com a familia. Segundo ela, o
trabalho é feito de maneira con-
junta, envolvendo sempre a fami-

lia dos alunos.



“Criamos um elo entre a empre-
sa, 0 aluno e a familia. Entao, faze-
mos reunioes e mantemos o rela-
cionamento com as familias desses

jovens”, destaca.

NOVAS
OPORTUNIDADES

Quando se inscrevem, os jovens
gue ainda nio iniciaram sua carrei-
ra, alem do conhecimento técnico,
recebem orientacoes sobre como se
portar em entrevistas. Sio treina-
dos, ainda, para falar bem, deixando

de lado a timidez, e para se vestir

adequadamente, entre outros as-
pectos.

O projeto Plantando o Futuro
tem duracao de 18 meses. Ao entra-
rem nele, os jovens participam de
cursos de qualificacdo profissional
nas areas de administracao ou co-
mércio, aprendendo novas técnicas
e funcoes para conseguir uma me-
lhor posi¢do no mercado.

Por meio da parceria com diver-
sas empresas, os alunos sio sele-
cionados e comecam a atuar como
aprendizes, trabalhando em quatro
dias da semana e fazendo curso no

quinto dia. Eles sdo remunerados

“pﬂr seu trabalho e continuam
y " seus estudos simultaneamente,

em contraturno.

Segundo a Auditora, a maior par-
te dos jovens é contratada e efetiva-
da pelas empresas ao fim do projeto.

Para a aposentada, a acdo traz
beneficio duplo aos jovens. Ela pro-
porciona conhecimento e, ao mes-
mo tempo, o inicio da vida profis-

sional, sempre zelando pela qualifi-
cacdo dos participantes.

0O empreendedorismo também é
incentivado na Elo, de acordo com
Maria do Rocio. Durante o periodo
de aprendizagem, os alunos desen-
volvem um projeto para apresentar
ao fim do curso, envolvendo a cria-
¢ao de um produto ou alguma outra
ideia inovadora.

“Muitos deles criam sua pro-
pria empresa a partir dessa
ideia. Existe futuro melhor do
que estudar e trabalhar? Estes
sdo jovens de primeiro mundo,

sao adolescentes com renda fa-
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miliar de até trés salarios minimos
que se tornam a nata da juventude”,

destaca.

SENTIDO DA VIDA

Para a Auditora Fiscal, o volun-
tariado e o trabalho pelo préximo,
ajudando aqueles que precisam,
traz um sentido maior a vida.

“Deus nao chama os capacitados,
ele capacita quem chama. Fazer bem
para quem faz o bem € o sentido da
minha vida. Tenho 72 anos e sinto-
-me uma jovem, isso nos fazer cres-
cer e rejuvenescer, renovar. Ter um
sentido para a vida nos torna mais
saudaveis. Fazer o bem nio nos dei-
xa entrar em depressio - de que,
para quem esta na terceira idade, €
muito mais dificil de sair”, ressalta.

Além de na Elo, Maria do Rocio
trabalha também no Lar Moisés,
que atende a criancas em situacio
de risco.

Porém, o voluntariado nio co-
mecou a fazer parte de sua vida so
agora. Quando estava na gestio do
SINDAFEP, fez o projeto social Sen-
tido da Vida. Ja trabalhou, também,
no Hospital de Clinicas (HC) e en-
volveu-se com varias iniciativas de
cunho social.

Segundo ela, ainda precisam
existir outros projetos como este e
mais pessoas dispostas a ajudar os
carentes.

Quem tiver o interesse de aju-
dar os jovens, tanto atuando como
voluntario ou como empregador -
caso tenha alguma empresa -, pode
encontrar formas de contribuir no

site www.site.eloapoio.org.br.
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Cuidar da saude também ¢é coisa
de homem: previna-se contra o cancer

Depois do Outubro Rosa - més
de conscientizacao contra o cancer
de mama -, chegamos ao Novembro
Azul, destinado a Campanha Nacional
de Combate ao Cancer de Prostata. O
objetivo da iniciativa ¢ alertar os ho-
mens sobre a importancia dos cuida-
dos com sua saude.

O cancer de prostata representa
a segunda causa de mortes por can-
cer, segundo o Instituto Nacional de
Cancer José Alencar Gomes da Silva
(Inca). Cerca de 69 mil novos casos

sdo diagnosticados por ano. A partir

dos 60 anos, a incidéncia da doenca é
ainda maior.

Mesmo assim, o indice de homens
que buscam se prevenir dessa doenca
¢ muito baixo. De todos os brasileiros,
apenas 49% ja foram pelo menos uma
vez ao urologista, de acordo com es-
tudo feito neste ano pela Sociedade
Brasileira de Urologia (SBU).

0O dado é alarmante, ja que, assim
como em outros tipos de cancer, com
consultas e exames é possivel identi-
fica-lo precocemente, aumentando as
chances de cura para 90%.

Uma das principais formas de
diagnosticar esse cancer € o exame da
prostata. A orientacio da SBU é de que
todos os homens a partir dos 50 anos
facam a pericia anualmente. Ja os
negros ou aqueles com familiares de
primeiro grau que tiveram a doenca
devem procurar o urologista a partir
dos 45 anos.

Além dos diagnosticos labora-
toriais, outros sintomas podem ser
percebidos pelos pacientes, como
dificuldade para urinar, vontade de
urinar com urgéncia e com frequén-
cia - principalmente durante a noite
-, insuficiéncia renal, dor dssea, que-
da do estado geral e dores fortes no
corpo.

Entretanto, os sintomas costu-
mam aparecer quando a doenga ja
esta em estado mais avancado. Por

isso, consultar o médico é a melhor

forma de identificar o cancer.

O CANCER

DE PROSTATA
REPRESENTA A
SEGUNDA CAUSA
DE MORTES

POR CANCER.
CERCA DE 69 MIL
NOVOS CASOS SAO
DIAGNOSTICADOS
POR ANO.

Estilo de vida e caracteristicas
pessoais também podem representar
fatores de risco. O principal condicio-
nante € a idade, pois, de acordo com o
Inca, cerca de trés quartos dos casos
ocorrem a partir dos 65 anos. Também
sdo considerados historico familiar de
cancer de prostata, mutacoes em al-
guns genes especificos, alimentacio
inadequada, sedentarismo e obesidade.

Caso a identificacao da doenca
ocorra, € necessario avaliar a gravi-
dade. Quando ¢ considerada de baixo
risco, nao € necessaria nem a retirada
do tumor; em outros casos, é possivel
fazer tratamento com diversos medica-
mentos que retardam sua progressao.

Para 2016, a estimativa do Inca é
de que surjam 596 mil novos casos
de cancer entre os brasileiros, e o de
prostata esta entre os trés principais
tipos. Ajude a reduzir esse numero e
consulte seu meédico. Cuidar da saude

tambeém é coisa de homem.
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Aposentados

Para Auditor, aposentadoria
ndo ¢ sindnimo de desocupagio

Mesmo aposentado deixando uma
vida intensa de rotina de trabalho e
muitos afazeres, o Auditor Fiscal
Luiz Antonio Guarise nao se deixa
ficar desocupado. Apos dar entrada
no beneficio procurou outras ativi-
dades para incorporar a sua rotina.

Em um mercado promissor, Gua-
rise se dedicou a prestar consultoria
na area da administracio e passar
adiante seus conhecimentos. Para
isso, aliou aulas e atividades univer-
sitarias ate que tambem se aposen-
tou por tempo de contribuicdo como
professor.

Neste momento, a vida do aposen-
tado tomou um ritmo mais desace-
lerado, mas engana-se quem pensa
que ele parou. Em busca de uma nova
ocupacao, o Auditor mudou radical-
mente de area e comecou a trabalhar
com distribuic¢io de confeccio.

Para Guarise, estar em movimen-
to é o que sempre lhe motivou, mas,
ao trabalhar com distribuicao, o apo-
sentado encontrou uma formula de se
manter em atividade com o trabalho
e a0 mesmo aproveitar essa nova fase
da vida viajando - um hobby que atrai
muitos depois da aposentadoria.

Apos passar por um procedimen-
to cirargico, Guarise considerou esse
um momento crucial para curtir mais
avida - jaque o trabalho sempre foi a
sua prioridade -, e saiu de cena para
que ele pudesse se dedicar a sua sau-

de e descansar.

Depois de uma vida dedicada ao
trabalho, viajar e relaxar sio seus
proximos projetos. Por ser descen-
dente de italianos, Guarise conta que
a Italia € um dos destinos que preten-

de ir nos proximos tempos.

CARREIRA

Luiz Antonio entrou para a Secre-
taria de Estado da Fazenda do Parana
(Sefa) em 1977, desenvolvendo suas
atividades em Paranagua e, poste-
riormente, em Curitiba.

Formado e atuando como profes-

sor de administracao, incrementou

projetos de Administracio Partici-

pativa, sempre a frente do seu tempo,
propondo avancos na categoria.

Na sequéncia, atuou na Inspetoria
Geral de Arrecadacio (IGA) e, por se
especializar em recursos humanos,
desenvolveu suas atividades na che-
fia do Centro Paranaense de Desen-
volvimento do Pessoal da Receita
(Cenpre).

Tecnicamente, encerrou sua car-
reira no Cenpre, em 1997, Mas so
tecnicamente, porque - na pratica
- “trabalho” deveria estar no seu so-

brenome.

PARA GUARISE, ESTAR EM

MOVIMENTO E O QUE SEMPRE LHE
MOTIVOU. O APOSENTADO ENCONTROU
UMA FORMULA DE SE MANTER EM
ATIVIDADE COM O TRABALHO E, AO
MESMO TEMPO, APROVEITAR ESSA NOVA
FASE DA VIDA VIAJANDO.
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Ultima reuniao de aposentados de
2015 destaca cuidados com a saude

Encerrando o calendario de reuni-
oes deste ano, em 26 de novembro os
Auditores Fiscais aposentados e pensio-
nistas foram a reuniio mensal promo-
vida pelo SINDAFEP. O encontro teve
como tema a campanha Novembro Azul
e para envolver a categoria, lacos azuis
foram entregues a cada participante,
visando ampliar a conscientizacéo.

A assessoria juridica do Sindicato
também esteve presente e atualizou os
aposentados sobre o andamento de al-
gumas acoes. Segundo o advogado José
Guilherme Rolim Rosa, as a¢oes refe-
rentes as quotas cujos precatorios forem
protocolados até 2019 deverao ser pagas
pelo estado até dezembro de 2020.

Fique atento
expediente do

Estamos chegando ao fim de mais
um ano, época de festividades e férias
para muitos servidores. Ja que muitos
dos Auditores Fiscais estio envolvidos
com outras atribuicdes, ou mesmo em
viagem, nesse periodo, a procura por
servicos do Sindicato é reduzida. Por
isso, o SINDAFEP tera expediente
diferenciado neste fim de ano, com
recesso de duas semanas.

A partir de 21 de dezembro, os fun-
cionarios e diretores do SINDAFEP
entrarao em férias coletivas. Mas, a
partir de 4 de janeiro, as atividades

do Sindicato voltarao ao seu ritmo
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Com o Natal se aproximando, o
Programa de Voluntariado Paranaense
(Provopar Estadual) esteve no encon-
tro vendendo tapetes decorativos para

a campanha Natal Solidario.
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Em 2016, os encontros deverao
ser retomados a partir de marco. No
inicio do proximo ano também have-
ra novas turmas do curso de inclusio

digital.

a0s horarios de

SINDAFEP no fim de ano

normal, com atendimento aos Audi-
tores ativos, aposentados e seus
familiares.

Por isso, fique atento
a0s Prazos e procure a
entidade para resolver
pendéncias ou escla-
recer duvidas o quanto
antes.

A diretoria do Sin-
dicato deseja a todos os
seus filiados um excelente
fim de ano, e que em 2016 a
categoria Fiscal continue unida

e forte nas lutas.




