NOTI -

' Jornal dos Auditores Fiscais da Receita do Estado do Parana O
L1153 ||I'|'EF|HI"'I|"1:H|"5.

A
D ESTADMY IMF PARANA

Ano XXXIII | N 208 | Eevereiro de 2016 ] Rua Alferes Angelo Sampaio, 2580 - Bigorrilho - CEP 80730-460 - Curitiba-PR -

-

Alteracoes na lei que trata da carreira de

Auditor sio aprovadas pelo Legislativo
= p- 4e5

Fisco

Categoria fiscal Projeto que altera o Mobilizacoes
impulsiona retomada teto do funcionalismo do Fisco no
do crescimento do ainda tramita no Congresso
Parana Congresso Nacional
p-7 p-8 p- 10
Lancamento do Aberto o prazo de
PGP-PR traz o Trabalho retirada dos convites
como desafio das politicas  do Dia Internacional
publicas em 2016 da Mulher

p-14e15 p-20



> |NOTI

Palavras da diretoria

Prezados Filiados

Este é o tltimo ano da nossa gestio e o
iniciamos com o compromisso de resolver
as pendéencias financeiras que insistem em
levar preocupacoes e insatisfacdes aos nos-
sos filiados. Entre elas, as dos aposentados e
pensionistas (as 3.300 quotas e os boldes) e
as dos ativos (os boloes retidos em 509 e os
vencidos e nio pagos).

Durante os dois anos que se passaram,
enfrentamos dificuldades nunca existidas.
Em 2014, tivemos dois secretarios, Sra. Jozé-
lia e Sr. Sebastiani. Ambos foram incitados a
resolver as citadas pendéncias, mas o tempo,
possivelmente, nio lhes permitiu. Ja no ini-
cio de 2015, tivemos um novo secretario, Sr.
Mauro Ricardo M. Costa, pessoa totalmen-
te nova em nosso meio. Mesmo assim, logo
apos sua posse e antes daqueles desastrosos
acontecimentos no Centro Civico, tivemos
reunido com ele, ocasido em que demos co-
nhecimento das pendéncias que, até ali, nio
lhe eram conhecidas.

Paralelamente ao incidente politico
ocorrido em abril de 2015, estavam as de-
nuncias de corrupcio (Operacio Publicano)
e a campanha difamatoria e irresponsavel
desenvolvida por uma rede de comunicacio

contra o nosso Sindicato, na tentativa absur-
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da de presumirem que nossa entidade esta-
ria envolvida em lavagem de dinheiro paraa
campanha politica de 2014.

Mesmo convivendo com essas dificul-
dades, conseguimos com que os efeitos fi-
nanceiros das promocdes ocorridas em 2014
fossem implementados.

Seguramente, nio vamos deixar as coi-
sas como estio. Continuaremos buscando,
por todos os meios - inclusive o judicial, se
necessario -, solucdes para todas as pendéen-
cias, pois quem criou este passivo foi a pro-
pria administracio fazendaria.

Na parte administrativa e social, os dois
ultimos anos foram bem aproveitados em
termos de recuperacio fisica do nosso pa-
trimonio. As reformas da colonia e do hotel
estio praticamente prontas, restando so-
mente algumas obras relativas a seguranca,
tais como: para-raios, sistema anti-incéndio
e melhorias nos pisos externos dos imoveis
em Guaratuba, alem da reserva on-line, que
estd em fase final de implantacio.

Devemos, ainda, retomar as obras em
Porto Rico e melhorar as estruturas das nos-
sas sedes regionais.

Vale lembrar que havera eleicoes neste
ano e que devemos buscar sempre a uniio de

todos em torno do nosso Sindicato.
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Artigo:
Pessoas

Desde os primordios, deduzimos
um sistema de ensino e aprendizado
para que os seres humanos conheces-
sem experiéncias alheias e nio repe-
tissem desgracas.

No campo do Direito, ndo presu-
mir culpa sem investigar, acusar com
fatos claros e bem determinados, e
processar assegurando direito de de-
fesa e juiz imparcial pareciam con-
quistas que se solidificariam nos ditos
Estados Democraticos de Direito.

A denominada “seguranca juridi-
ca” repousava na intocabilidade dos
principios do “direito adquirido”, “ato
juridico perfeito” e da “coisa julgada”.
0 “devido processo legal” com “invio-
labilidade da honra e intimidade das
pessoas”, entre tantos, foram pontos
aplaudidos quando gestada a Consti-
tuicao Federal (CF) de 1988, tanto que
Ulisses rotulou-a, e parece que nin-
guém sabe por onde anda, “Constitui-
cao Cidada”, que de tanto desrespeito
deve ter subido ao mitologico Monte
Olimpo, levando consigo o Codigo de

Processo Penal e outras cautelas le-
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como cobaias
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gais a reboque, deixando-nos ao sabor
do arbitrio. Assim, se a massa ignara
aplaude, tudo pode!

Quando aparece, com seus meri-
tos e excessos, uma “revolucio lava
jato”, com métodos proprios, parin-
do perigosos precedentes, enquanto
tribunais vivem dias de Pilatos, sur-
gem arremedos paupérrimos como
a “Operacao Publicano” no Parana,
que acompanhamos de perto, também
entre aplausos de supostos acertos,
lagrimas e ranger de dentes pelos er-

ros e excessos, os direitos individuais

“NOS, ADVOGADOS DA AREA CRIMINAL,
PRESENTES ONDE QUER QUE

NOS CHAME O DIREITO VIOLADO,
TESTEMUNHAMOS ANGUSTIADOS O
ABANDONO E O DESRESPEITO AS NORMAS
CONSTITUCIONAIS E PROCESSUAIS PENAIS.”

Elias M |
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agredidos desafiam os tribunais supe-
riores a se manifestarem sobre o que
¢ legal e o que é ilegal. E muitas coisas
tém sido proclamadas ilegais.

Nos, advogados da area criminal,
presentes onde quer que nos chame
o direito violado, testemunhamos an-
gustiados o abandono e o desrespeito
as normas constitucionais e proces-
suais penais, que destroem familias,
reputacoes e sonhos de pessoas, antes
mesmo de formada a culpa. Garim-
pando palavras em nossa riquissima
lingua portuguesa para expressar esse
raciocinio, nao encontramos outras:
terrorismo de Estado contra cidadaos!

Nesse recuo do Direito brasileiro ao
tempo das cavernas, poderiamos ao me-
nos nos espelhar na Medicina, que nao
admite utilizar pessoas como cobaias.

Nio se pode excepcionar regras.
Criminalidade se combate com lega-
lidade!

Elias Mattar Assad
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Alteracoes na leil que trata da carreira de

Auditor sao aprovadas pelo Legislativo

Recentemente, os parlamentares
da Assembleia Legislativa do Parana
(Alep) aprovaram o Projeto de Lei
Complementar (PLP) 18/2015, que
institui alteracbes na Lei Comple-
mentar (LC) 131/2010 - sobre a car-
reira do Auditor Fiscal.

A proposta original, oriunda do
governo do estado, continha dez me-
didas chamadas de “anticorrupc¢ao”
para alterar diversos fatores que en-
volvem o trabalho do Fisco e enrijecer
punicoes.

No entanto, com o trabalho de escla-
recimento e mobilizacao feito pelo Sin-
dicato dos Auditores Fiscais da Receita
do Estado do Parana (SINDAFEP), al-
guns pontos que seriam prejudiciais ao
Fisco foram evitados.

“0O SINDAFEP nao se posicionou
contra o projeto como um todo, mas
em relacdo a alguns pontos. Acredi-
tamos que, ainda que nido de forma
plena, o trabalho evitou que diversas

inconstitucionalidades e quebras de

isonomia com as demais carreiras de
Estado fossem introduzidas na lei,
prejudicando severamente a ativida-
de fiscal - tdo essencial a manutencao
do Estado e fundamental no combate
a sonegacio de impostos que financia
a famigerada corrupcio no contexto
tributario”, destaca o vice-presidente
sindical do SINDAFEP, Wanderci Po-
laquini.

A diretoria do Sindicato destaca

a importancia do trabalho do depu-

“ACREDITAMOS QUE, AINDA QUE NAO DE
FORMA PLENA, O TRABALHO EVITOU QUE
DIVERSAS INCONSTITUCIONALIDADES

E QUEBRAS DE ISONOMIA COM AS
DEMAIS CARREIRAS DE ESTADO FOSSEM
INTRODUZIDAS NA LEI, PREJUDICANDO
SEVERAMENTE A ATIVIDADE FISCAL .”

Wanderci Polaquini
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tado estadual e relator da mateéria na
Comissao de Constituicao e Justica
(CCJ), Luiz Romanelli, e de seus as-
sessores juridicos pela avaliacao das
alteracdes do ponto de vista consti-
tucional e por analisar o tratamento
isonomico em relacdo as demais car-
reiras.

A nova legislacdo ja esta disponi-
vel no site do Sindicato, no endereco:
goo.gl/J4dePD.

RESPALDO

Diante da proposta de alteracoes
na lei, uma comissao constituida para
analisar o anteprojeto foi responsa-
vel por realizar um documento com
sugestoes e justificativas a serem en-
caminhadas para deliberacéo da cate-
goria e, posteriormente, aos poderes
Executivo e Legislativo.

“Essa comissao trabalhou no estu-
do da proposta do governo e chegou

as alternativas que viessem a ferir



menos a nossa instituicao, sem retirar
direitos adquiridos ao longo dos anos
€ sem causar prejuizos as atividades
do Auditor Fiscal. As propostas foram
estudadas, com parecer juridico para
levarmos a Alep”, esclarece o membro
da comissao Roberto Piekarczyk.

Em 1° de agosto do ultimo ano, a
categoria Fiscal participou da Assem-
bleia Geral Extraordinaria promovi-
da pelo SINDAFEP para debater as
alteracoes previstas para alei e as res-
pectivas reivindicacoes dos Auditores
de adequacoes na legislacao.

Na Assembleia, cerca de 170 Au-
ditores expuseram sua opiniao para
construir, da melhor forma, o texto a
ser levado aos deputados. As propos-
tas foram apresentadas e votadas uma
auma, na mesma ordem do projeto do
governo.

Os principais pontos defendidos
na Assembleia foram manter a auto-
nomia da Coordenacio da Receita Es-
tadual (CRE) e do Conselho Superior
de Auditores Fiscais (Csaf) na sua
estrutura; adequar as penalidades de
forma semelhante a outras carreiras
correlatas; e reestruturar as promo-
coes dos Auditores Fiscais.

Com o respaldo da categoria, a
diretoria do SINDAFEP, junto aos
membros da comissio, iniciou o tra-
balho de mobilizacio em defesa dos
direitos dos Auditores.

MOBILIZACOES

Nos ultimos cinco meses, a dire-
toria do Sindicato realizou um traba-
lho técnico nos ambitos Legislativo e
Executivo, visando esclarecer possi-

veis equivocos no PLP 18/2015 que, se

i

aprovados, ocasionariam inconstitu-
cionalidades.

“Sempre com a maior transparén-
cla, buscamos o entendimento, nao
pelo consenso na acepcao da palavra,
mas pelo reconhecimento dodireitoe
da justica”, frisa Polaquini.

Ao visitar os deputados e autori-
dades do governo, os Auditores bus-
caram debater para que a apreciacio
da matéria pelo Legislativo ocorresse
de acordo com a tendéncia da evolu-
cdo das administracoes tributarias
em todo o pais.

A mobilizacdo nacional ¢ marca-
da hoje pela luta em defesa da auto-
nomia do Fisco - como na Proposta
de Emenda a Constituicio (PEC)
186/2007 - e pela possibilidade de
acesso aos cargos de administracio e
comando por servidores com a capa-
cidade técnica e o respeito institucio-
nal necessarios.

Para a diretoria do Sindicato, se-
ria, inclusive, “incoerente aceitar al-
teracoes completamente desvincula-
das da realidade dos demais estados,

enquanto, em ambito nacional, a Fe-
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deracdo Nacional do Fisco Estadual e
Distrital (Fenafisco) tem trabalhado
na revisio final da Lei Organica da
Administracao Tributaria (Loat) e
tracado estratégias para a aprovacio
da PEC 186/2007", afirma o vice-pre-
sidente.

Em sintese, a PEC acrescenta os
paragrafos 13 e 14 ao art. 37 daCF e
preve a aprovacao de lei complemen-
tar para estabelecer as atribuicdes,
prerrogativas, direitos, garantias e
obrigacoes das carreiras de audito-
ria fiscal e tributaria, bem como as
normas gerais para a organizacio e
autonomia das Administracoes Tri-
butarias no ambito da Uniao, dos es-
tados, do Distrito Federal (DF) e dos
municipios.

“A corrupcio € um mal a ser com-
batido. Porém, sob o pretexto de com-
baté-la, ndo podemos fragilizar o apa-
relho fiscal que combate a sonegacio
de impostos, que €, comprovadamen-
te, sete vezes maior que o tamanho
da corrupcao, embora receba atencao
minima da sociedade e dos noticia-

rios”, finaliza Polaquini.

CATEGORIA FISCAL ANALISA LEl EM ASSEMBLELA
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Nota de esclarecimento sobre a agao da

Lei Complementar Estadual 131/2010

Incidente de Inconstitucionalida-
de 1.225.403-2/2001, suscitado pela
22 Camara Civel do Tribunal de Jus-
tica do Parana (TJ-PR) relativamente
aos arts. 151 e 153 da Lei Complemen-
tar Estadual 131/2010.

O referido incidente teve origem
em acao ordinaria proposta por al-
guns interessados nominados naacao
original que pretendiam receber va-
lores anteriores a que entendiam ter
direito em face das promocoes conce-
didas apos o vencimento de intersti-
cios, porém sem o impacto financeiro
a partir daquela data.

Em sentenca contraria, ja em
primeiro grau, a juiza da causa niao
s0 indeferiu o pedido como tambem
entendeu que a nova lei incorreu no
mesmo erro da Lei Complementar
92/2002, sobre a qual nio cabe aqui
emitir opinido.

Em grau de recurso, a 22 Camara
Civel confirmou a sentenca e susci-
tou o incidente de inconstitucionali-
dade sobre aqueles artigos (151 e 153).

Embora o Ministério Publico
(MP) tenha se manifestado pela
inconstitucionalidade integral da
lei, condi¢ao esta que se daria por
“arrastamento” ou por atracao, em
consequéncia de preceitos ndo im-
pugnados, o TJ-PR niao acolheu a
posicao do MP e declarou incons-
titucional somente aqueles artigos
que, ao nosso conhecimento, sio de

efeitos transitorios; porém levou ao

entendimento de se conceder pro-
mocao sem aqueles requisitos do art.
36, conforme se vé nos textos a seguir

transcritos:

“art. 151 - Apos aplicado o disposto
no art. 150, os Auditores Fiscais ativos
em 06 de julho de 2002 ficam promovi-
dos naquela data para a mesma classe
em que se encontravam de acordo com
a lei Complementar n. 92, de 5 de julho
de 2002".

“art. 153 — Para fins do disposto no
art. 151, ficam dispensados os requisitos

estabelecidos pelo art. 3"

“art. 36. Para ser promovido de clas-
se, o Auditor deverd ter cumprido os se-
guintes requisitos:

I - intersticio de dois anos de efe-
tivo exercicio na classe;

II - ter graduagio em curso supe-

rior”.

Assim, a julgadora de primeiro
grau com certeza entendeu que
aqueles interessados haviam sido
promovidos sem o cumprimen-
to daqueles requisitos e ques-
tionou a constitucionalidade
dos arts. 151 e 153, que res-

tou na suscitacido de

inconstituciona-
lidade.

Enfim, a decisio esta proferida e
a consequéncia ¢ menos grave do que
poderia ser.

Junto ao tribunal local nao cabe
mais qualquer remédio juridico.

Ao SINDAFEP nao é permitido
integrar a instancia por quarlquer
das vias, quais sejam “Amicus Curie”
ou Terceiro Interessado.

A nosso ver, cabe aos interessados
interpor Recurso Extraordinario ao
Supremo Tribunal Federal (STF) e
utilizar dos fundamentos contidos
no Voto Vencido e nos precedentes
havidos em julgamentos de situacoes
semelhantes.

Nio podemos ignorar, mas € pos-
sivel dizer que esta declaracao de
inconstitucionalidade, com certeza,
refletira nas atuais acdes em anda-
mento e naquelas que venham a ser
propostas.

Diretoria Executiva Estadual (DEE).
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Categoria fiscal impulsiona

retomada do

O ano de 2015 foi marcado pela
crise economica que atingiu todo o
pais. O estado do Parana também néo
ficou de fora. O ano ja comecoucoma
aprovacio do chamado “pacotaco” e,
no decorrer dos meses, foram varias
medidas de ajuste fiscal. Ainda assim,
em dezembro foi anunciado pelo go-
verno o crescimento real na receita
corrente liquida do Parana, mas isso
so foi possivel gracas ao empenho da
categoria fiscal em trabalhar pela re-
cuperacio do estado.

Em meio a um cenario de crise,
com medidas de austeridade sendo
ampliadas, as cessoes de beneficios
ao funcionalismo publico e as nego-
ciacbes com as entidades represen-
tativas dos servidores também foram
prejudicadas.

Mesmo diante das dificuldades
economicas e da degradacdo da ima-
gem da categoria, causada pela gene-
ralizacao feita devido a alguns casos
deirregularidades na Receita Estadu-
al, os Auditores Fiscais paranaenses
conseguiram superar as barreiras e
desenvolver um otimo trabalho de re-
cuperacao de receitas e de retomada
de crescimento para o estado.

“0 estado do Parana passou por
uma crise financeira nos ultimos
dois anos, o que inclusive atrapalhou
a negociacdo com o Sindicato e ate

a implantacao de algumas questoes

para os Auditores. Mas o trabalho de-
senvolvido pelo Fisco em relacdo ao
ajuste fiscal esta dando resultados”,

destaca o vice-presidente sindical do
SINDAFEP, Wanderci Polaquini.

RESULTADOS

Para equilibrar as contas estaduais,
os Auditores fizeram um rigoroso com-
bate a sonegacio fiscal e a inadimplén-
cia, melhorando ainda mais as ativida-
des de fiscalizacio e arrecadacio. Com
isso, o Parana foi o inico da federacio
com incremento real de 6,1% na receita
corrente e reducio de 9,2% na despesa
corrente, ja descontada a inflacao.

De acordo com dados da Secretaria
de Estado da Fazenda (Sefa), no balan-
co de janeiro a novembro de 2015, a
receita tributaria aumentou 8,5%.

Com as medidas tomadas para
equilibrar as aliquotas de alguns im-
postos aquelas ja praticadas por ou-
tros estados, a arrecadacio de Imposto
sobre a Circulacao de Mercadorias e
Servicos (ICMS) cresceu 6,1%; de Im-
posto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores (IPVA), 26,6%: e do Im-
posto de Transmissido Causa Mortis e
Doacao (ITCMD), 37%.

O trabalho também garantiu os
pagamentos corretos do funcio-

nalismo publico, inclusive com

crescimento do Parana

antecipacao do 13° salario para 10 de
dezembro.

“Isso mostra o quanto a nossa ca-
tegoria é importante para o desen-
volvimento e crescimento do estado.
Com o trabalho e a valorizacao dos
Auditores Fiscais, temos certeza de
que conseguiremos melhorar ainda
mais os resultados para a sociedade

paranaense”, finaliza Polaquini.

MESMO DIANTE
DAS DIFICULDADES,
OS AUDITORES
SUPERARAM AS
BARREIRAS E
DESENVOLVERAM
UM OTIMO
TRABALHO DE
RETOMADA DE
CRESCIMENTO PARA
O ESTADO.
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Projeto que altera o teto do
funcionalismo ainda tramita no Congresso

Pela legislacao brasileira, o teto
remuneratorio do funcionalismo pu-
blico ¢ definido pelo subsidio mensal
do ministro do Supremo Tribunal Fe-
deral. Em agosto do ultimo ano, foi
apresentado ao Congresso Nacional
um Projeto de Lei (PL) que visa esta-
belecer um aumento a este subsidio
a partir de janeiro de 2016.

Trata-se do PL 2.646/2015, que
pretende fixar o subsidio mensal do
ministro do STF em R$ 39.293,38.0
reajuste proposto é de 16,38%, sob a
justificativa de que o indice acumula-
do do residuo inflacionario solicitado
no PL 5.921/2009 néo foi contempla-
do, e valores dos Indices de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCAs) apura-
dos de 2009 a 2014 e estimado para

2015.

Em outubro de 2015, o PL rece-
beu parecer favoravel da Comisséao de
Trabalho, de Administracao e Servi-
co Publico (Ctasp), e com isso houve
uma confusio de que a nova regra ja
estaria vigorando.

No entanto, o Projeto ainda aguar-
da parecer do relator na Comissio de
Financas e Tributacdo (CFT), para
entdo seguir para a apreciacao do
Plenario da Camara dos Deputados,
para o Senado e para sancao presi-
dencial, posteriormente.

“Quando se noticiou a apro-
vacao na Ctasp, muitas pessoas
acharam que a lei ja estava valen-
do, mas ela ainda esta tramitando

nas comissoes, tem que ir ao

o Plenario e ser aprovada

"1
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@ N para, entao, esse teto
J i,
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b valer”, esclarece o

‘- >
\ dical do SINDAFEP,
Wanderci Pola-
quini.
En-

et quanto

e

vice-presidente sin-

a mate-
ria nio € pau-
tada no Ple-

nario, esta em
vigor o teto de R$
33.763, estabe-
lecido pela
lei13.091, de
12 de janeiro

de 2015 - que re-

voga dispositivo da lei 12.771, de de-
zembro de 2012.

MOVIMENTO

Ha anos, o SINDAFEP faz um
movimento em conjunto com a Fe-
deragdo Nacional do Fisco Estadual
e Distrital junto aos parlamenteares
em Brasilia para acompanhar pro-
jetos que interessam ou afetam os
direitos da categoria fiscal.

Uma das agdes que o Sindicato
vem desenvolvendo e fazer o acom-
panhamento desse PL no Congresso
Nacional, com suas discussoes, tra-
mitacao e possiveis alteracoes.

“Sempre em conjunto com a
Fenafisco, acompanhamos esses
projetos em Brasilia, e com o PL
2.646/2015 ndao ¢ diferente. Ja esta
sendo até desenvolvido um estudo
sobre os impactos disso”, destaca

Polaquini.

ENQUANTO

O PL AINDA

NAO E PAUTADO
NO PLENARIO,
ESTA EM VIGOR O
TETO DE R$ 33.763,
ESTABELECIDO
PELA LEI 13.091, DE
12 DE JANEIRO DE
2015.



NOTI 9

Competéncia e autoridade feminina
3 frente do Fisco de Umuarama

Mesmo em uma carreira predo-
minantemente masculina como a de
Auditor Fiscal, muitas mulheres se
destacam por seu profissionalismo
e competéncia no trabalho reali-
zado pela sociedade paranaense.
Este ¢ o caso da Auditora Alessan-
dra Valéria Braz e Silva, que hoje
atua como delegada da 112 Delega-
cia Regional da Receita (DRR), em
Umuarama.

Com quase 20 anos de trajetoria
no Fisco paranaense, Alessandra
conta que a profissio foi a melhor
escolha para sua vida laboral.

“0 mais importante € ter amor
pelo trabalho, fazer o melhor que
pudermos, e as oportunidades apa-
recem. Sou muito feliz como Audito-

ra Fiscal”, destaca Alessandra.

TRABALHO

Desde que ingressou no Fisco,
em 1996, ela ja fol para a regional
de Umuarama trabalhar na area de
fiscalizacao, no posto fiscal. Ao lon-
go dos anos, atuou principalmente
com a arrecadacao, como apoio da
Inspetoria Regional de Arrecadacao
(IRA) e, posteriormente, como ins-
petora por mais de dez anos.

Em julho de 2015, foi indicada
ao cargo de delegada regional pelo
diretor da CRE, Gilberto Calixto.
Para ela, o anuncio veio como uma
grande surpresa e um novo desafio

na carreira.

“Esse trabalho esta sendo muito

gratificante, ¢ um recomeco dentro
da Receita. Como delegada, tenho
uma visdo mais abrangente de toda
a instituicdo e aprendo varias coisas
novas”, conta Alessandra.

Hoje, a delegada é responsavel
por gerenciar uma equipe de 49 Au-
ditores e 30 agentes fazendarios,
distribuidos em quatro agéncias em
Cianorte, Umuarama, Campo Mou-
rao e Palotina. A112 DRR € uma das
maiores regionais do estado, con-
templando 62 municipios.

Para conseguir fazer o trabalho
com qualidade e atender bem ao
contribuinte, Alessandra estruturou
uma equipe capacitada e experiente,
com autonomia para trabalhar e ga-
rantir o funcionamento das funcoes.

“Trabalho com um pessoal muito
bom, companheiros, que tém bastan-
te tempo de experiéncia. Fazemos

trabalho em equipe, cada um conhe-

ce uma area especifica e juntamos
tudo isso para fazer um bom aten-

dimento”, afirma.

LIDERANCA
FEMININA

Atualmente, Alessandra € aunica
mulher a ocupar o cargo de delega-
da na Receita do estado do Parana,
a quarta em toda a historia do Fisco.
De acordo com ela, o reconhecimen-
to das colegas de trabalho a motivou
ainda mais a desempenhar um tra-
balho cada vez melhor.

“Percebi que as colegas Auditoras
se sentiram representadas e orgu-
lhosas por ter uma mulher no car-
go. Geralmente sio so homens, mas
mostramos que aos poucos a mulher
também vai assumindo cargos de
comando. Acho que, para subir na
carreira, nio depende do sexo e sim
da capacidade pessoal e da compe-

téncia”, ressalta Alessandra.
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Mobilizacoes do
Fisco no C@ngresso Nacional

Para melhorar a carreira e os di-
reitos do Fisco, a Fenafisco realiza
diversas intervencoes junto aos Po-
deres, em busca da aprovacao de le-
gislacoes e ferramentas que auxiliem
o trabalho da categoria e deem mais
garantias a suas acoes.

Para articular essas mobiliza-
coes, o trabalho é feito em conjunto
entre a Federaciao e seus sindicatos
filiados. Antes de encerrar 2015, foi
feita mais uma dessas articulacoes,
com reunioes entre os dirigentes
sindicais em 1°, 2, 8 e 9 de dezem-
bro.

O foco das discussoes se voltou
para a Proposta de Emenda a Cons-
tituicido 186/2007, o Projeto de Lei
3.123/2015, o Projeto de Lei Comple-
mentar 330/2006 e o Projeto de Lei
da Camara (PLC) 30/2007.

No primeiro dia do encontro,
a reuniao foi realizada na sede da
Fenafisco, em Brasilia, e serviu
como momento preparatorio para
os diretores debaterem e definirem
estratégias de acdo junto aos parla-
mentares.

Ja nos outros trés dias, os repre-
sentantes do Fisco foram ao Con-
gresso Nacional para acompanhar
os projetos de interesse da categoria,
buscando nova rodada de contatos
e reunioes com as liderancas parti-
darias.

No entanto, de acordo com o dire-

tor de Assuntos Parlamentares e Rela-

coes Institucionais da Fenafisco, Gui-
lherme Pedrinha, o acesso a alguns
setores do Congresso estava vedado
e as visitas nao lograram éxito devi-
do as conturbac6es no Legislativo
- ocorridas em vista da crise poli-
tica e dos pedidos de impeachment
abertos contra a presidente, Dilma
Rousseff, e o presidente da Camara,
Eduardo Cunha.

Como as atividades no Congres-
so ainda estao retomando o ritmo, a
Federacdo devera avaliar as novas
mobilizacdes e estratégias a serem
adotadas neste ano, para garantir
conquistas nas lutas do Fisco.

“Ainda em janeiro teremos reu-
nido da diretoria para discutirmos
as acOes estratégicas para 2016.
Precisamos avaliar isso, porque,
nesse momento delicado, qualquer
movimento nosso pode colocar
tudo a perder”, esclarece o diretor

da Fenafisco.

PROJETOS
O principal projeto discutido

e que vem sendo alvo de luta da
Federacao ¢ a aprovacao da PEC
186/2007, conhecida como PEC da
Eficiéncia, que deve instituir a Lei
Organica da Administracido Tribu-
taria e, com isso, fixar regras que
garantam mais autonomia e efici-
éncia a Administracao Tributaria
no ambito da Unido, dos estados,
do Distrito Federal e dos munici-
pios.

Na reuniao preparatoria, tam-
bém foi discutida a luta pela apro-
vacao das emendas apresentadas
ao PL 3.123/2015, que disciplina o
teto remuneratorio no servico pu-
blico; do PLP 330/2006, que dispoe
sobre a concessio de aposentadoria
especial a servidores publicos; e do
PLC 30/2007, que trata do direito de
agentes publicos portarem arma de

fogo.



SINDAFEP participa de
workshop sobre o Pacote Antissonegagio

Entre 17 e 18 de fevereiro, o
SINDAFEP participou de impor-
tantes debates relacionados a so-
negacao fiscal, durante o workshop
Pacote Antissonegacdo, realizado
em Florianopolis.

A sonegacao ¢ um problema que
atinge grande parte do Brasil e dei-
xa os cofres publicos com muita de-
fasagem de recursos que poderiam
ser investidos em servicos para a
populacio. Ao combater a sonega-
c¢do, € possivel acabar com uma das
principais fontes que alimenta a
COrrupcao.

O evento, promovido pela Fena-
fisco, contou com diversas palestras
e debates, além de Grupos de Tra-
balho (GTs) que debateram sobre
assuntos de interesse da categoria
e realizaram propostas a serem en-
caminhadas durante a luta da Fede-
racao neste ano.

O objetivo foi estudar alterna-
tivas para aumentar a arrecadacao,
sem aumento de impostos, e definir
o papel do Fisco nas acdes voltadas
a disseminacao e sensibilizacao de
toda a sociedade para combater o
problema da sonegacao fiscal.

“Defendemos uma nova formu-
la de arrecadacdo progressiva, bem
como instrumentos mais eficazes
para monitoramento e combate a
sonegacao fiscal”, destacou o presi-
dente da Fenafisco, Manoel Isidro

dos Santos Neto.

PALESTRAS

Diversos especialistas e autori-

dades no assunto participaram das
palestras para ajudar o Fisco na ela-
boracio e execucio das estratégias
de combate ao crime financeiro, que
desvia, anualmente, mais de R$ 500
bilhdes dos cofres nacionais.

Entre os temas tratados esti-
veram: Processo Tributario e seus
Problemas - Visoes do MP e da
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB); O Judiciario e as Acoes de
Execucio Fiscal e Penais por Cri-
mes Tributarios; Comité Institu-
cional de Recuperacio de Ativos
- a Experiéncia do Mato Grosso;
Aspectos Econdomicos e Politicos
da Sonegacio Fiscal; e Evasdo Fis-
cal no mundo e no Brasil - causas e
consequéncias.

Modernizar o modelo de arre-
cadacio do Brasil foi uma das ne-

cessidades apontadas durante o

NOTI 11

workshop. “Se existe sonegacao fis-
cal, boa parte ocorre por essa teia
tributaria complexa que, em mui-
tos casos, obriga o contribuinte a
cometer sonegacoes involuntarias.
Simplificar a arrecadacdo é um pon-
to chave no combate a sonegacio”,
frisou o coordenador do Centro de
Apoio Operacional da Ordem Tri-
butaria (COT) e membro da OAB,
Giovanni Andrei Franzoni Gil.

A Proposta de Emenda a Cons-
tituiciao 186/2006 foi apontada nos
debates como uma das principais
medidas que auxiliardo no comba-
te a sonegacio fiscal, ao trazer mais
transparéncia na arrecadacao de
tributos e melhores condicoes para
afiscalizacao, alem de reduzir a bre-
cha para a corrupcéo.

O autor da Proposta e deputa-
do federal, Decio Lima, também se
somou aos debates e contribuiu na
defesa da PEC 186,/2006.
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Ato administrativo

SINDAFEP

ATO N°01/2016

SUMULA: Reajusta o valor da anualidade das Taxas
de Manutencao, Reativacdo e Transferéncia de

titulos da Colonia de Férias para o exercicio de 2016.

A Diretoria Executiva Estadual do SINDAFEP -
Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita do Estado

do Parana, no uso das atribuicoes que lhes sao
conferidas pelo art. 36, § 2°, do Estatuto Social;

RESOLVE:

Reajustar os valores das taxas de manutencao, da
taxa de reativacio e de transferéncias de titulos em
poder de socios quotistas usuarios, conforme as
disposicoes do artigo 101 do citado Estatuto.

1. DIREITO DE UTILIZACAO E TAXA DE
MANUTENCAO.

O direito de utilizacdo da Colonia de Ferias de
Guaratuba ¢ assegurado ao Usuario que tiver quitado
regularmente a Taxa de Manutencio, nos valores e

prazos estabelecidos:

11. O valor da Taxa de Manutencao referente
ao exercicio de 2016 sera de R$ 1.980,00 (hum mil

novecentos e oitenta reais). Podendo ser pago na

seguinte forma:

30/04/2016 - RS 1.881
30/04/2016 — RS 990
30/08/2016 - RS 990

Pagamento a vista

Pagamento em 02 parcelas

30/04/2016 - RS 330
30/05/2016 - RS 330
30/06/2016 - RS 330
30/07/2016 - RS 330
30/08/2016 - RS 330
30/09/2016 - RS 330

Pagamento em 06 parcelas

.I] . . . n® 208 | Fevereiro de 201¢

Observacao: A falta de pagamento nos prazos acima

estabelecidos incidira multa de 2% ao més e juros de
R$ 045 ao dia

............................................................................................................. -

1.2. Sera vedada a utilizacdo da Colonia de Feérias ao

Usuario que tenha anualidade em atraso;

1.3. O nao pagamento da Taxa de Manutencao por 02
anos consecutivos resultara em exclusiao do usuario

quotista e consequente suspenséo do titulo;

14. Os titulos suspensos poderio ser reativados
dentro do prazo de 02 anos apos a data da suspenséo
mediante o pagamento das Taxas de Manutencao
vencidas até a data da reativacdo e mais a Taxa de

Reativacao tratada no item 2 seguinte.

2. TAXA DE RE&TIVAQED.

Para regularizacio do titulo com Taxas de
Manutencao em atraso por dois ou mais exercicios,
o Usuario devera efetuar o pagamento da Taxa de
Reativacio, as Taxas de Manutencao atrasadas e do

exercicio em curso.

2.1. O valor da Taxa de Reativacao sera de 05 (cinco)

salarios minimos vigente.

2.2. O pagamento das referidas taxas podera ser

parcelado em até 4 (quatro) parcelas.

2.3. Decorrido o prazo de cinco anos sem que tenha
havido qualquer manifestacao do Usuario, o Titulo

sera cancelado;

3. TRANSFERENCIA DE TITULOS.

3.1. O titulo devera estar ativo e em dia com as

obrigacoes financeiras;



3.2. O titular do Titulo devera requerer a

transferéncia identificando o destinatario;

3.3. O destinatario do titulo devera ser aprovado
pela Diretoria Executiva Estadual (DEE) do
SINDAFEP;

34. O destinatario devera pagar a Taxa de
Transferéncia equivalente a 01 (um) salario minimo

nacional:

3.5. Caso o destinatario do titulo nao seja aprovado
pela Diretoria Executiva Estadual, o interessado
podera entrar com recurso ao Conselho de
Representantes Sindicais, cujo recurso devera ser

apreciado na 1? reunido ordinaria.

4. DDCUMENTA(;AO HABIL PARA
TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE:

4.1. Se pessoa Juridica;

4.1.1. Originais ou copias autenticadas do Contrato

Social e a ultima alteracao.

41.2. Requerimento de transferéncia assinado
pelo titular do Titulo com firma reconhecida ou
procuracdo por instrumento publico outorgada
pelo titular com o fim especifico de transferéncia de

titularidade;
4.1.4. Titulo original ou documento equivalente.

4.2. Se pessoa fisica:

4.2.1. Copia da Carteira de Identidade e CPF do
titular do Titulo;

4.2.2. Requerimento de transferéncia assinado
pelo titular do Titulo com firma reconhecida ou
procuracdo por instrumento publico outorgada
pelo titular com o fim especifico de transferéncia de

titularidade;

4.2 3. Titulo original ou documento equivalente
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4.3. O destinatario do Titulo devera apresentar os

seguintes documentos:
4.3.1. Copia autenticada do RG e do CPF;
4.3.2. Comprovante de endereco atualizado;

4.3.3. Preencher ficha de cadastro.

5. DISPOSICOES FINAIS:
5.1. As cobrancas das Taxas de Manutencao deverao
ser feitas atraveés da rede bancaria;

5.2. As reativacoes de Titulos serao feitas,

obrigatoriamente, na presenca de uma das partes;

5.3. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo
da DEE, e encaminhados ao CRS - Conselho de
Representantes Sindicais, conforme dispoe o
Estatuto do SINDAFEP.

6. ESTE ATO ENTRARA EM VIGOR NESTA
DATA,FICANDO REVOGADA AS DISPOSICOES
EM CONTRARIO.

Curitiba, 14 de janeiro de 2016.

José Carlos Carvalho

Presidente

Nilce Costa de Oliveira

Nascentes

Vice-Presidente de Administracao
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Lancamento do PGP-PR traz o Trabalho
como desafio das politicas; publicas em 2016

Pensando em melhorar a vida da
populacao paranaense, pelo quarto
ano consecutivo, o SINDAFEP pro-
move o Prémio Gestor Publico Para-
na (PGP-PR), para incentivar proje-
tos de administracao publica cada vez
melhores em nosso estado.

Vinte e trés de fevereiro foi a data
que marcou a cerimoénia de lancamen-
todo 4° PGP-PR, realizada no Plenario
da Alep, com a presenca de parlamen-
tares, Auditores Fiscais, entidades
parceiras e diversas autoridades.

O trabalho dos Auditores Fiscais
em busca de boas iniciativas foi des-
tacado pelo presidente do SINDAFEP,
Jose Carlos Carvalho, durante a ceri-
monia de abertura. “Solicito um empe-
nho extra no desenvolvimento desse
Prémio, sem voceés ele nao acontece, e
0s municipios nio terdo suas boas ati-
vidades descobertas”, afirmou.

TRABALHO

Trabalho: O municipio promove.
O Parana avanga é o tema desta quar-
ta edicdo do PGP-PR, que foi escolhi-
do para fomentar acoes de desenvol-
vimento do trabalho nos municipios,
diante da conjuntura nacional de re-
cessao e desemprego crescentes.

Para o coordenador-geral do PGP-
-PR, Laerzio Chiesorin Junior, a esco-
lha do tema devera promover o desen-
volvimento da pessoa humana e me-
lhores condicoes de vida as familias,

levando progresso as comunidades.

oLy ——

“0 momento atual exige dos ad-
ministradores publicos - municipais
especialmente, pois sdo os que so-
frem de perto os resultados maléficos
do desemprego -, acdes que busquem
estimular a iniciativa privada a criar
postos de trabalho, melhorar a forma-
cdo e aumentar a produtividade dos
trabalhadores - tudo num contexto
de restricoes orcamentarias”, escla-

rece o coordenador-geral.

APOIO E PRESTIGIO

Mais de 40 parlamentares parti-
ciparam da cerimonia de lancamen-
to do PGP-PR, que tem a Assembleia
como uma das apoiadoras da premia-
cao.

“Dentro desse novo contexto, cada
vez mais se exige dos gestores racio-
nalidade, inteligéncia e construcao de
propostas solidas, que possam ofere-
cer alternativas positivas, perenes, efi-

cazes e duradouras. Nos so0 podemos

elogiar a iniciativa do SINDAFEP”,
afirmou o presidente do Legislativo,
Ademar Luiz Traiano.

Varios deputados também decla-
raram apoio ao Prémio. “Além de in-
centivar e sensibilizar os gestores, o
PGP-PR permite a troca de experién-
cias. E uma semente que vem gerando
otimos resultados e que coloca uma
postura de gestio preocupada com a
eficiéncia publica e a transparéncia”,
mencionou Guto Silva (PSC).

Apoiadores e patrocinadores do
PGP-PR participaram do inicio dessa
nova edicao, por acreditarem nos be-
neficios reais trazidos a sociedade. “O
Prémio da a oportunidade de enxer-
garmos que ha, sim, iniciativas posi-
tivas a serem observadas e repetidas
no que tange a administracao publica
no Brasil”, apontou o presidente da
Associacdo Nacional do Ministério
Publico de Contas (Ampcon), Diogo
Roberto Ringenberg.



DESENVOLVIMENTO

A importancia de fomentar o de-
senvolvimento de projetos nas regi-
oes mais carentes do estado foi fri-
sada durante o lancamento. “Temos,
no Parana, 399 municipios; apenas
em torno de uma duzia sdo grandes.
Os pequenos municipios sido como fi-
lhos adotivos: o estado é o pai, porque
toda a sua receita ptublica é comparti-
lhada com os municipios, a Unido € a
madrasta, porque nio compartilha a
receita. As obrigacoes dos municipios
sdo cada vez maiores e 0S recursos
menores; os prefeitos tém que fazer
milagres”, afirmou Carvalho.

Para os apoiadores do PGP-PR,
ajudar os municipios em suas politi-
cas € parte fundamental do Prémio.
“Prezamos pela melhoria da gestio
publica e do cidadio no processo, por-
gque uma grande parte dos municipios
do Parana tem dificuldade de fazer a
gestao de suas acoes”, destacou o co-
ordenador de atendimento a munici-
pios da Companhia de Tecnologia da
Informacao e Comunicacio do Para-

na (Celepar), Gilmar C. Teseroli.

EVOLUCAO DO
PREMIO

Para o Sindicato dos Servidores
Publicos da Administracao Tributa-
ria do Estado do Rio Grande do Sul
(Sindifisco-RS), detentor da mar-
ca Prémio Gestor Publico, o Parana
esta conseguindo desenvolver seus
trabalhos e alcancar bons projetos,
acima da expectativa. “Acompanha-
mos o Parana mais de perto nas trés
primeiras edicoes; a partir de agora,

cedemos um pouco, porque voceés ja

mostraram que estio fazendo muito
bem”, comentou a diretora de Assun-
tos de Aposentados e Pensionistas do
Sindifisco-RS, Virginia Cano.

Com os bons exemplos destacados
nos ultimos anos, a Fenafisco esta in-
centivando, cada vez mais os Audito-
res a desenvolverem esse projeto.

“A Fenafisco adotou essa iniciativa
para que todas as entidades do Fisco
possam multiplicar a pratica de reco-
nhecer e motivar os gestores publicos
no desenvolvimento de projetos vol-
tados ao bem-estar de suas comuni-
dades, considerando o fator criativi-
dade, possibilidade de replicacio em
outras regides e escassez de recursos.
Se € bom para a sociedade é bom para
o Fisco de todo o Brasil”, exaltou o di-

retor de Aposentados e Pensionistas
da entidade, Celso Malhani de Souza.

PROXIMOS PASSOS

Com o lancamento ja realizado, de
1° de marco a 1° de agosto, ficara aber-
to o prazo para a inscri¢io de projetos
pelos prefeitos e gestores municipais.
Poderio ser inscritas iniciativas em
qualquer area das funcoes de governo
previstas na portaria 42/1999 do Mi-
nisteério do Planejamento, Or¢camento
e Gestio (Mpog).

Para verificar o andamento dos pro-
jetos, de 1° de abril a 30 de setembro, 0s
avaliadores realizarao visitas aos mu-
nicipios e, de 3 a 11 de outubro, fardo as
apresentacoes ao Comité Técnico.

Os melhores projetos das quatro
categorias, serdo escolhidos entre 24
e 31 de outubro pela Comissao Julga-
dora. A grande premiacio esta previs-

ta para 22 de novembro.
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Telémaco Borba recebe o Prémio de

Tecnologia da Informac¢ao do PGP-PR

Em 7 de dezembro, os gestores de
Telémaco Borba, que receberam o
troféu Premio Gestor Publico - Tec-
nologia da Informacéao do 3° PGP-
-PR, foram celebrados pela Celepar. A
premiacio foi o acesso ao Sistema de
Manutencao de Veiculos (SMV), pelo
projeto Telémaco Borba Digital.

“Saber que estamos fazendo uma
acdo e transformando a vida das pes-
soas nos enobrece muito, principal-
mente nesse momento em que se
fala muito de inclusédo digital. Nosso
primeiro passo sera cobrir a cidade
totalmente com sinal gratuito, com

baixo custo para os cofres publicos”,

afirmou o prefeito de Telémaco Borba,
Luiz Carlos Gibson.
Além dele, estiveram presentes na

reuniio o presidente da Celepar, Jac-

son C. Leite, o presidente do SINDA-
FEP, Joseé C. Carvalho, o coordenador-
-geral do PGP-PR, Laerzio C. Junior,

entre outras autoridades.

Comité Técnico do PGP-PR define
estratégias e atividades para 2016

Dando inicio aos trabalhos da quar-
taedicao do PGP-PR, em 25 de janeiro,
o Comité Técnico se reuniu na sede an-
tiga do SINDAFEP para debater acoes
e estratégias para este ano.

O principal ponto discutido no en-
contro foi a definicdo da identidade vi-
sual e da comunicacio da premiacio,
com a criacio de logo, conceito, slogan
e todos os elementos que deverdo inte-
grar os materiais de divulgacio.

Além disso, foram discutidas as
estratégias de divulgacio interna e
externa da cerimonia de lancamento.

Para os trabalhos deste ano, foram dis-

cutidas, ainda, a atuacao dos Auditores

Fiscais avaliadores de cada regiao do

estado, com a atualizacao do quadro,

bem como a divisdo das regionais sob
responsabilidade de atuacao de cada

integrante do Comité Técnico.



A aposentadoria chegou,

é hora de descansar

Depois de 34 anos dedicados a
carreira no Fisco, a tio esperada
aposentadoria é o momento de des-
cansar e colocar em pratica planos
pessoais, deixados de lado por causa
da correria do dia a dia de trabalho.
Assim esta sendo a vida do Auditor
Fiscal aposentado Jodo Ramos da
Silva.

Desde outubro de 2015, Silva esta
aproveitando o comeco da aposen-
tadoria para se dedicar a leitura, ao
estudo e a muitas viagens.

“Cada um tem que ter um projeto
para que consiga viver bem com si
proprio. Nio da para ficar sem fa-
zer nada; desde que me aposentei,
néao fiquei um dia parado. Estamos
inativos em relacio ao trabalho, se
levarmos isso para a nossa vida, nao
conseguimos ser felizes”, destaca o
Auditor.

CARREIRA
NO FISCO

Como almejava construir uma
carreira no Estado, em 1982, Silva
fez o concurso publico para a Recei-
ta Estadual e entrou para a familia
fiscal.

Curitiba foi onde ele comecou
os trabalhos, na inspetoria de fis-
calizacdo; depois, foi para Cornélio
Procopio, como inspetor regional;
voltou para Curitiba para atuar no
projeto de informatizac¢io do auto

de infracio, e ainda trabalhou como

assessor administrativo e de Recur-
sos Humanos (RH) - em que ficou
ate encerrar a carreira.

Ao longo de sua atuacao, Silva
participou de alguns importantes
projetos, como a coordenacio do
planejamento de reestruturacio da
carreira dos Auditores Fiscais. pa-
ranaenses

“Eu sempre pensei em sair quan-
do tivesse completado toda a car-
reira da estrutura técnica do Fisco,
consegui entrar na carreira e sair no
fim dela como assessor - um cargo
abaixo da direcdo -, completei todos
0s quinquénios possiveis e cumpri
todos os meus projetos pelo Fisco”,
frisa.

Aos 62 anos, Silva acredita que ja
cumpriu seus projetos de trabalho e
agora precisa se dedicar aos pesso-
ais. “Tem que sair enquanto se tem
condicao e disposicao para fazer
isso. Com a idade, vem uma série de
problemas, entdo quando se comple-
ta sua missao no trabalho € hora de

focar na vida pessoal.”

VIAGENS

Agora que se aposentou, Silva
conta que seu desejo é passar pelo
menos um ano descansando e via-
jando com a esposa, também apo-
sentada.

“Durante toda a minha carreira,
nunca tirei licenca especial, por isso

nio tive tempo de sair e viajar. Ja es-

NOTI 17

| } "--'J'I i
HGH FRY nda .'.Jﬁ.'_'a.'u

.|II.‘ i .Hn‘

tamos com os dois filhos formados,
entao esta na hora de aproveitar”,
afirma.

Um dos principais destinos pla-
nejados em sua rota é os Estados
Unidos. Mas Silva conta que tam-
bém tem muita vontade de conhecer
a Europa, passando pela Italia - para
conhecer as origens da familia da es-
posa -, pela Inglaterra, entre outros

lugares.

ESTUDO
Um dos principais hobbies de
Silva durante a aposentadoria € a
leitura. Segundo ele, a falta de tem-
po durante a época de trabalho o im-
pedia de dedicar muitas horas a esta
pratica, mas agora o momento esta

sendo de aprendizagem.
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Ensinar criancas carentes

y. v

¢ projeto de vida de Auditor Fiscal

Acreditando que as criancas sao
o futuro da nossa nacao e que mere-
cem ter boas perspectivas na vida,
independentemente de sua situacio
social e familiar, desde 2007 o Audi-
tor Fiscal Silmar Lepinski vem dedi-
cando sua vida a educacao de crian-
cas carentes de Ponta Grossa.

Fundador do Centro Educacio-
nal Infantil Vitor Maciel Lepinski,
hoje o Auditor ajuda mais de 140
criancas a construirem uma boa
base para seu futuro, por meio da
alfabetizacdo de criancas de um ano
e meio a cinco anos, em situacio de
risco e vulnerabilidade social.

“Esse trabalho ¢ muito gratifi-
cante, é algo que me completa. Gra-
cas a Deus estamos bem estrutura-
dos, temos um bom emprego, entio
o minimo que temos que fazer pelo
proximo € cuidar bem das criancas
e direciona-las para o caminho cer-

to”, destaca.

COMO COMECOU
Depois de perder seu filho, ha

12 anos, Lepinski comecou a fazer
trabalho social com criancas da co-
munidade aos sabados, oferecendo
alimentacio, vestuadrio, praticas es-
portivas, entre outras atividades.
Mas, como a demanda foi muito
grande, o Auditor decidiu mobilizar
seus colegas para criar um centro de
educacio infantil - que posterior-

mente recebeu o nome de seu filho

-, para poder atender melhor a co-
munidade.

“Fizemos bazares, rifas, janta-
res beneficentes, tivemos a ajuda
de alguns colegas da Receita Esta-
dual e com os recursos arrecadados
construimos a estrutura do centro.
Escolhemos a dedo uma regiao bem
carente da cidade, que nao tinha
sequer uma escola e era domina-
da pelo trafico, e deu muito certo”,
lembra.

Além de Silmar, outros quatro
Auditores Fiscais de Ponta Gros-
sa ajudaram na criacao do Centro
e ainda hoje trabalham voluntaria-
mente na direcao e no conselho fis-
cal da instituicio.

O trabalho comecou com 60
criancas e foi se ampliando até che-
gar as atuais 143 atendidas, e ainda
ha uma fila de espera com mais de
150 criancas aguardando a disponi-

bilidade de vagas.

FUNCIONAMENTO

A prioridade de atendimento da

instituicio, de acordo com Lepinski,
sdo as criancas muito carentes, que
nio tém estrutura nem apoio fami-
liar. Para analisar a real necessida-
de, um grupo faz uma visita as casas
dos que querem se matricular para
ver as condi¢Oes da familia.

“Nosso foco sdo criancas em situ-
acao de risco, independentemente
do trabalho dos pais; se a mae ¢ ga-
rota de programa, se o pai é presidi-
ario, os filhos nio tém culpa. Enten-
demos que nos temos que atender
com prioridade as criancas que nao
tém familia. A segunda prioridade
e para casos de pais que trabalham
o dia todo para dar condi¢oes me-
lhores para seus filhos”, esclarece o
Auditor.

“Tem muitas criancas cujos pais
ainda sdo envolvidos com o trafico,

mas pelo menos quando elas estdo



dentro da escola estio recebendo
uma educacao diferente do que se
estivessem nas ruas ou nesses am-
bientes”, destaca.

As criancas atendidas pelo Cen-
tro Educacional desenvolvem ativi-
dades em periodo integral, das 7h20
as 17h, e hoje o espaco ja esta com a
capacidade maxima de atendimen-
to.

A estrutura do Centro conta com
cinco salas de aula, brinquedoteca,
biblioteca, secretaria, sala dos pro-
fessores, sala da pedagoga, refeito-
rio, cozinha, lavanderia, almoxari-
fado, uma pequena quadra esportiva
coberta e parquinho de areia.

O centro também se preocupa
com a nutricdo das criancas e, por
isso, oferece quatro refeicoes dia-
rias para os alunos: café da manha,
lanche, almoco e janta.

“Muitas dessas criancas so se
alimentam ali mesmo. Percebemos
isso quando elas chegam no outro
dia e estio morrendo de fome de

novo”, conta o Auditor.

TRABALHO
PELO FUTURO

Segundo Lepinski, a maioria das
criancas atendidas ja ingressa no
ensino municipal, para estudar no
primeiro ano. Mas, com a base que
tiveram no Centro Educacional -
muitas delas saem alfabetizadas -, a
continuidade dos estudos é facilita-
da e elas acabam se destacando fren-
te as outras que ja haviam iniciado o
ensino municipal.

“Hoje vejo criancas que estu-

daram conosco no comeco e que ja

estdo indo para o primeiro grau. Sdao
criancas inteligentes e que realmen-
te queriam estudar. Ver isso é muito
gratificante; alguém que estava em
um caminho obscuro finalizar os es-
tudos e poder ter uma vida melhor.
Ainda quero vé-los entrando na fa-

culdade”, declara.

AJUDA

Para se manter, a instituicao
conta com o apoio de alguns par-
ceiros e pessoas solidarias, mas boa
parte dos recursos precisa ser cap-
tado para garantir o funcionamento
do Centro.

De acordo com Silmar, muitos
Auditores Fiscais de Ponta Gros-
sa ajudam a instituicdo, além dos
que atuam voluntariamente; alguns
contribuem com a doacao de recur-
s0s para a compra de insumos.

Os professores e demais funcio-
narios sio mantidos por meio de um
convénio realizado com a prefeitura
municipal - que destina um valor
limitado, oriundo do Ministério da
Educacido (MEC), para arcar com a

folha de pagamento e os encargos.

Para a merenda escolar, o mu-
nicipio contribui com 30% dos ali-
mentos utilizados, e para os demais,
Lepinski busca doacdes, além de ja
ter conseguido apoio de uma empre-
sa de carnes.

Quem tiver interesse em colabo-
rar também pode melhorar a vida
dessas criancas por meio de doacoes
em dinheiro ou mesmo alimentos e
outros produtos - segundo o Audi-
tor, a instituicdo consome, so de lei-
te, cerca de 250 litros por més.

Para ajudar, basta entrar em con-
tato pelos telefones (42) 3223-8276
ou (42) 8402-0136.

A PRIORIDADE DE
ATENDIMENTO
DA INSTITUICAO,
DE ACORDO COM
LEPINSKI, SAO

AS CRIANCAS
MUITO CARENTES,
QUE NAO TEM
ESTRUTURA NEM
APOIO FAMILIAR.
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Novas turmas do curso de inclusao
digital estdo previstas para este ano

Nos ultimos anos, o SINDAFEP
vem investindo em novas atividades
voltadas aos aposentados e pensio-
nistas. O curso de inclusio digital é
uma delas, que fez sucesso e voltara
em 2016 com novas turmas previstas
para marco.

Realizado pelo Sindicato em par-
ceria com o Programa do Voluntaria-
do Paranaense (Provopar Estadual)
e a Celepar, o curso ¢ de nivel basico.
Nele, os participantes aprendem a usar
o computador e a mexer nos principais

programas e na internet.

fone (41) 3221-5300 e falar com a as-

sistente social Inées.

“Este curso é para a introducao da
pessoa idosa na informatica. Normal-

mente, os idosos tém muito medo de li-

dar com o computador, entio ensinamos
a eles desde as coisas mais basicas”,
esclarece Adriana Gava, do departa-

mento de projetos do Provopar.

RESERVE SUAVAGA!
(41) 3221-5300

Uma novidade para este ano é que
a Celepar esta trabalhando em um
projeto de curso mais avancado, que,
segundo Adriana, foi demandado pelos
proprios alunos.

Os interessados devem entrar em
contato com o SINDAFEP pelo tele-

Aberto o prazo de retirada dos
convites do Dia Internacional da Mulher

Auditores Fiscais ativos e aposenta-
dos ja podem retirar seus convites para
0 27° Encontro do Dia Internacional da
Mulher, promovido pelo SINDAFEP. O
prazo iniciou em 22 de fevereiro e vai
até 8 de marco.

Para prestar sua homenagem a to-
das as mulheres, 0o SINDAFEP marcara
a data com o tradicional jantar dancan-
te, na noite de 11 de marco.

0 saldo social da Sociedade Thalia,
sera o palco de mais essa festa da fami-
lia fiscal, que contara com um cardapio
especialmente selecionado e musica
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Os convites para os filiados ao SIN-

11 de marco de 2016, as 20 horas

Local: Sociedade Thalia —Saldo Social

)

Rua Comendador Aratijo, 338

Centro — Curitiba-PR

valor € de R$ 80. Os ingressos sio li-
DAFEP e seus conjuges nio tém custo mitados e ndo serdo vendidos no local.

algum. Ja para convidado de filiado, o Nio sera permitida a entrada sem eles.



